
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของผูปฏิบัติงาน

ในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากผูปฏิบัติงานที่มีระดับตําแหนงต้ังแตระดับผูควบคุมงานสอบ
บัญชีข้ึนไป จํานวน 400 ราย และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 204 ราย คิดเปนรอยละ 51 
ของแบบสอบถามท่ีจัดสงท้ังหมด ผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี  
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา การ

มีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี ตําแหนงงาน และประสบการณ  
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 68 33.33 
หญิง 136 66.67 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.67 
และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 33.33     
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 94 46.08 
มากกวา 30-35 ป 66 32.35 
มากกวา 35-40 ป  30 14.71 
มากกวา 40 ป 14 6.86 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คิดเปน   
รอยละ 46.08 อายุมากกวา 30-35 ป คิดเปนรอยละ 32.35 อายุมากกวา 35-40 ป คิดเปนรอยละ 14.71 
และอายุมากกวา 40 ป คิดเปนรอยละ 6.86 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 145 71.08 
ปริญญาโท 57 27.94 
ปริญญาเอก 2 0.98 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 71.08 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 27.94 และระดับปริญญาเอก คิด
เปนรอยละ 0.98 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน รอยละ 
มี 73 35.78 
ไมมี 131 64.22 

รวม 204 100.00 
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จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต คิดเปนรอยละ 64.22 และมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คิดเปนรอยละ 35.78 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน 

ตําแหนงงานในปจจุบัน จํานวน รอยละ 
หุนสวน 4 1.96  
ผูจัดการสายตรวจสอบ 49 24.02 
หัวหนาสายตรวจสอบ 67 32.84 
พนักงานตรวจสอบอาวุโส 84 41.18 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
ตรวจสอบอาวุโส คิดเปนรอยละ 41.18 รองลงมามีตําแหนงเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คิดเปนรอย
ละ 32.84 มีตําแหนงเปนผูจัดการสายตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 24.02 และมีตําแหนงเปนหุนสวน 
คิดเปนรอยละ 1.96 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณการ

ทํางานสอบบัญชี 

ประสบการณการทํางานสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 
มากกวา 3-5 ป 78 38.24 
มากกวา 5-10 ป 75 36.76 
มากกวา 10-15 ป 33 16.18 
มากกวา 15 ป 18 8.82 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการทํางานสอบ
บัญชีมากกวา 3-5 ป คิดเปนรอยละ 38.24 รองลงมามีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา   
5-10 ป คิดเปนรอยละ 36.76 มีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป คิดเปนรอยละ 
16.18 และมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป คิดเปนรอยละ 8.82 
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สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี  
ขอมูลความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี ดานตางๆ ท้ัง 5 ดาน ไดแก ความมี

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี การควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบ และแรง
กดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

2 
0.98 

13 
6.37 

55 
26.96 

83 
40.69 

51 
25.00 

204 
100 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดาน
ตางๆและมีการจัดการกับความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

2 
0.98 

15 
7.35 

61 
29.90 

104 
50.98 

22 
10.79 

204 
100 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการ
ควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยาง
ทั่วถึง 

4 
1.96 

21 
10.29 

38 
18.63 

107 
52.45 

34 
16.67 

204 
100 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารภายในใหแกผูใชขอมูลอยาง
เพียงพอและเหมาะสมทันตอการ
ปฏิบัติงาน 

1 
0.49 

25 
12.25 

73 
35.78 

93 
45.59 

12 
5.89 

204 
100 

3.44 
ปาน
กลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 

3 
1.47 

13 
6.37 

51 
25.00 

115 
56.37 

22 
10.79 

204 
100 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม 
3.66 
มาก 
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จากตารางท่ี  8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.66) ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในเรียงตามลําดับคาเฉล่ียดังนี้ ผูบริหารมี
ความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุม
ภายใน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.82) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายใน
และนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.72) และกิจการมีการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.69) 

 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ

ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ีจําแนกตามอายุ 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

อายุ (ป) 

a 30  
(94 ราย) 

30<a 35 
(66 ราย) 

35<a 40 
(30 ราย) 

a>40  
(14 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

3.74 
มาก 

3.94 
มาก 

3.77 
มาก 

3.93 
มาก 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดาน
ตางๆและมีการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

3.59 
มาก 

3.71 
มาก 

3.57 
มาก 

3.71 
มาก 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุม
ภายในและนําไปปฏิบัติอยางทั่วถึง 

3.64 
มาก 

3.77 
มาก 

3.73 
มาก 

3.93 
มาก 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 

3.43 
ปานกลาง 

3.38 
ปานกลาง 

3.53 
มาก 

3.64 
มาก 

3.44 
ปานกลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 

3.63 
มาก 

3.79 
มาก 

3.67 
มาก 

3.64 
มาก 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.60 
มาก 

3.72 
มาก 

3.65 
มาก 

3.77 
มาก 

3.66 
มาก 

หมายเหตุ a แทน อายุ 
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จากตารางท่ี  9 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คือ ผูบริหารมีความ
ซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุม
ภายใน (คาเฉล่ีย 3.74) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.64) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยาง
สมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.63)  

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป คือ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 
(คาเฉล่ีย 3.94) รองลงมากิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 
(คาเฉล่ีย 3.79) และกิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
(คาเฉล่ีย 3.77) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป คือ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 
(คาเฉล่ีย 3.77) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยาง
ท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.73) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 
(คาเฉล่ีย 3.67) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 40 ป คือ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน กิจการ
มีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.93) รองลงมา
กิจการมีการประเมินความเส่ียงในดานตางๆและมีการจัดการกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน (คาเฉล่ีย 
3.71) และกิจการมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน กิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยาง
สมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.64) 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ
ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ีจําแนกตามระดับการศึกษา 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(145 ราย) 

ปริญญาโท 
(57 ราย) 

ปริญญาเอก 
(2 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และทัศนคติที่
ดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน 

3.77 
มาก 

3.96 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดานตางๆและ
มีการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3.61 
มาก 

3.70 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายใน
และนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

3.68 
มาก 

3.82 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายใน
ใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมทัน
ตอการปฏิบัติงาน 

3.34 
ปานกลาง 

3.65 
มาก 

4.50 
มาก 

3.44 
ปานกลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในอยางสมํ่าเสมอ 

3.64 
มาก 

3.79 
มาก 

4.00 
มาก 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.61 
มาก 

3.79 
มาก 

3.80 
มาก 

3.66 
มาก 

จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับ
การศึกษา ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพ
ของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ ผูบริหารมีความซื่อสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 
(คาเฉล่ีย 3.77) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยาง
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ท่ัวถึง (คาเฉล่ี 3.68) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 
(คาเฉล่ีย 3.64) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท คือ ผูบริหารมีความ
ซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุม
ภายใน (คาเฉล่ีย 3.96) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.82) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยาง
สมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.79) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก คือ กิจการมีระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 
(คาเฉล่ีย 4.50) รองลงมากิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 
(คาเฉลี่ย 4.00) และผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน กิจการมีการประเมินความเส่ียงในดานตางๆและมีการจัดการ
กับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยาง
ท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.50) 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ
ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ีจําแนกตามการมีใบรับอนญุาตเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

มี (73 ราย) ไมมี (131ราย) รวม (204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปรผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และทัศนคติที่ดีตอ
การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุม
ภายใน 

4.07 
มาก 

3.69 
มาก 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดานตางๆและ 
มีการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3.74 
มาก 

3.57 
มาก 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายใน 
และนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

3.90 
มาก 

3.61 
มาก 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายใน 
ใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมทันตอ 
การปฏิบัติงาน 

3.56 
มาก 

3.37 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
อยางสมํ่าเสมอ 

3.77 
มาก 

3.64 
มาก 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.81 
มาก 

3.58 
มาก 

3.66 
มาก 

จากตารางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับ
อนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต กับ ผูไมมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากที่สุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ ผูบริหาร
มีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการ
ควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 4.07) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไป
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ปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.90) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยาง
สมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.77) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 3.69) รองลงมากิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
อยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.64) และกิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไป
ปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.61) 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ
ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ีจําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 
หุนสวน 

 
 

(4 ราย) 

ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ 

 
(49 ราย) 

หัวหนาสาย 
ตรวจสอบ 

 
 (67 ราย) 

พนักงาน
ตรวจสอบ
อาวุโส 

(84 ราย) 

รวม 
 
 

(204 ราย) 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

4.25 
มาก 

3.90 
มาก 

3.85 
มาก 

3.74 
มาก 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดานตางๆ
และมีการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3.50 
ปานกลาง 

3.49 
ปานกลาง 

3.73 
มาก 

3.64 
มาก 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุม
ภายในและนําไปปฏิบัติอยางทั่วถึง 

4.00 
มาก 

3.80 
มาก 

3.60 
มาก 

3.75 
มาก 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 

4.00 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.31 
ปานกลาง 

3.52 
มาก 

3.44 
ปานกลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ 

3.75 
มาก 

3.76 
มาก 

3.63 
มาก 

3.69 
มาก 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปรผล 

3.90 
มาก 

3.67 
มาก 

3.62 
มาก 

3.67 
มาก 

3.66 
มาก 

จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงาน
ในปจจุบัน ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานในปจจุบันตางกัน มีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก
เหมือนกัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหุนสวน คือ ผูบริหารมี
ความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุม
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ภายใน (คาเฉล่ีย 4.25) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง กิจการมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน (คาเฉล่ีย 4.00) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.75) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนผูจัดการสายตรวจสอบ คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน (คาเฉลี่ย 3.90) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและ
นําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.80) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
อยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.76) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน (คาเฉลี่ย 3.85) รองลงมากิจการมีการประเมินความเส่ียงในดานตางๆและมีการ
จัดการกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน (คาเฉล่ีย 3.73) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.63) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส 
คือ กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.75) 
รองลงมาผูบริหารมีความซ่ือสัตย  จริยธรรม  และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 3.74) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.69) 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคมุ
ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ีจําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญช ี

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

ประสบการณการทํางานสอบบัญชี (ป) 

3< p 5  
(78 ราย) 

 5<p 10  
(75 ราย) 

10<p 15  
(33 ราย) 

p>15  
(18 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

3.78 
มาก 

3.73 
มาก 

4.00 
มาก 

4.06 
มาก 

3.82 
มาก 

2. กิจการมีการประเมินความเสี่ยงในดานตางๆ
และมีการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

3.55 
มาก 

3.65 
มาก 

3.70 
มาก 

3.78 
มาก 

3.63 
มาก 

3. กิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุม
ภายในและนําไปปฏิบัติอยางทั่วถึง 

3.73 
มาก 

3.60 
มาก 

3.88 
มาก 

3.83 
มาก 

3.72 
มาก 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 

3.42 
ปานกลาง 

3.39 
ปานกลาง 

3.52 
มาก 

3.61 
มาก 

3.44 
ปานกลาง 

5. กิจการมีการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ 

3.71 
มาก 

3.67 
มาก 

3.73 
มาก 

3.61 
มาก 

3.69 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.64 
มาก 

3.61 
มาก 

3.76 
มาก 

3.78 
มาก 

3.66 
มาก 

หมายเหตุ p แทน ประสบการณ 

จากตารางท่ี 13 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณ
การทํางานสอบบัญชี ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูใน
ระดับมากเหมือนกัน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
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การควบคุมภายใน (คาเฉลี่ย 3.78) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและ
นําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.73) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
อยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.71) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 3.73) รองลงมากิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
อยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.67) และกิจการมีการประเมินความเส่ียงในดานตางๆและมีการจัดการกับ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน (คาเฉล่ีย 3.65)  

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป 
คือ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ของการควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายใน
และนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.88) และกิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย 3.73) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากวา 15 ป คือ 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
การควบคุมภายใน (คาเฉลี่ย 4.06) รองลงมากิจการมีนโยบายและกระบวนการควบคุมภายในและ
นําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง (คาเฉล่ีย 3.83) และกิจการมีการประเมินความเส่ียงในดานตางๆและมีการ
จัดการกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน (คาเฉล่ีย 3.78) 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา
วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

รวม 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการ
ทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบ
นอย 

- 
- 

14 
6.86 

82 
40.20 

80 
39.21 

28 
13.73 

204 
100 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

1 
0.49 

34 
16.67 

93 
45.59 

63 
30.88 

13 
6.37 

204 
100 

3.26 
ปาน
กลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ 

1 
0.49 

24 
11.76 

77 
37.75 

85 
41.67 

17 
8.33 

204 
100 

3.46 
ปาน
กลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

2 
0.98 

25 
12.25 

82 
40.20 

70 
34.31 

25 
12.26 

204 
100 

3.45 
ปาน
กลาง 

คาเฉล่ียโดยรวม 
3.44 
ปาน
กลาง 

จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและ
การกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับ      
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.44) โดยบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพเรียงตามลําดับคาเฉล่ียดังนี้ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.60) รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.46) และมีการกําหนด
บทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉล่ีย 3.45) 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา
วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

อายุ (ป) 

a 30  
(94 ราย) 

30<a 35 
(66 ราย) 

35<a 40 
(30 ราย) 

a>40  
(14 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการ
ทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบ
นอย 

3.60 
มาก 

3.62 
มาก 

3.47 
ปานกลาง 

3.79 
มาก 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

3.23 
ปานกลาง 

3.24 
ปานกลาง 

3.23 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

3.26 
ปานกลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ 

3.41 
ปานกลาง 

3.45 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.64 
มาก 

3.46 
ปานกลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

3.41 
ปานกลาง 

3.32 
ปานกลาง 

3.83 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.45 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.41 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.60 
มาก 

3.44 
ปานกลาง 

หมายเหตุ a แทน อายุ 

จากตารางท่ี 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและ
การกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของ
สภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวา
หรือเทากับ 30 ป และอายุมากกวา 30-35 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
มาก  



  43

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คือ มาตรฐานการบัญชีมี
เนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.60) รองลงมามีการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ 
มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 
3.41) และมีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพ
เพื่อใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.23) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป คือ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหา
ยากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.62) รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ   
(คาเฉล่ีย 3.45) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี 
พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.32)  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป คือ มีการกําหนดบทลงโทษและ
การลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.83) รองลงมามีการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ   
(คาเฉล่ีย 3.50) และมาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบ
นอย (คาเฉล่ีย 3.47) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากที่สุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 40 ป คือ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายาก
ตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.79) รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 
3.64) และมีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพ
เพื่อใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.57) 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา
วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(145 ราย) 

ปริญญาโท 
(57 ราย) 

ปริญญาเอก 
(2 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการทํา
ความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย 

3.47 
ปานกลาง 

3.93 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3.24 
ปานกลาง 

3.32 
ปานกลาง 

3.00 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพ่ือ
พัฒนาความรูความเขาใจ 

3.46 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.46 
ปานกลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

3.43 
ปานกลาง 

3.46 
ปานกลาง 

4.00 
มาก 

3.45 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.40 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

จากตารางท่ี 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท
และการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทและการ
กํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ มาตรฐานการบัญชีมี
เนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.47) รองลงมามีการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ   
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(คาเฉล่ีย 3.46) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี 
พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.43) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท คือ มาตรฐานการบัญชีมี
เนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.93) รองลงมามีการกําหนด
บทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.46) และมีการ
อบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความ
เขาใจ (คาเฉล่ีย 3.44)  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก คือ มีการกําหนด
บทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมา
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย มีการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ 
(คาเฉลี่ย 3.50) และมีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพื่อใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.00) 
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา
วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

มี (73 ราย) ไมมี (131 ราย) รวม (204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการทําความ
เขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย 

3.73 
มาก 

3.53 
มาก 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
สอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพเพ่ือใหนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3.33 
ปานกลาง 

3.22 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพ่ือพัฒนา
ความรูความเขาใจ 

3.42 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

3.46 
ปานกลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยาง
จริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

3.48 
ปานกลาง 

3.43 
ปานกลาง 

3.45 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.49 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

จากตารางท่ี 17 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและ
การกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต กับ ผูท่ีไมมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลางเหมือนกัน 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.73) 
รองลงมามีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
(คาเฉล่ีย 3.48) และมีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.42) 
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บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.53) 
รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อ
พัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.47) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจัง
ตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.43) 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา

วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 
หุนสวน 

 
 

(4 ราย) 

ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ 

 
(49 ราย) 

หัวหนาสาย 
ตรวจสอบ 

 
 (67 ราย) 

พนักงาน
ตรวจสอบ
อาวุโส 

 (84 ราย) 

รวม 
 
 

(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการทํา
ความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย 

3.75 
มาก 

3.57 
มาก 

3.72 
มาก 

3.51 
มาก 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

3.25 
ปานกลาง 

3.22 
ปานกลาง 

3.30 
ปานกลาง 

3.25 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอ
เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ 

3.25 
ปานกลาง 

3.27 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

3.46 
ปานกลาง 

3.46 
ปานกลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

3.75 
มาก 

3.24 
ปานกลาง 

3.52 
มาก 

3.49 
ปานกลาง 

3.45 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.50 
ปานกลาง 

3.33 
ปานกลาง 

3.53 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 18 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและ
การกํากับดูแลของสภาวิชาชีพที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานใน
ปจจุบัน ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแล
ของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนง
เปนหุนสวน ผูจัดการสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง หัวหนาสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหุนสวน คือ มาตรฐานการ
บัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย มีการกําหนดบทลงโทษและการ
ลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.75) และมีการเผยแพรมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพเพื่อใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง มี
การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรู
ความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.25) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนผูจัดการสายตรวจสอบ คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.57) 
รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อ
พัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.27) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจัง
ตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.24)  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.72) 
รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อ
พัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.60) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจัง
ตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.52) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส 
คือ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.51) 
รองลงมามีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
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(คาเฉล่ีย 3.49) มีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอ
เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.46) 
 
ตารางท่ี 19 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา

วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี 

บทบาทและการกํากับดูแล 
ของสภาวิชาชีพบัญชี 

ประสบการณการทํางานสอบบัญชี (ป) 

3< p 5  
(78 ราย) 

 5<p 10  
(75 ราย) 

10<p 15  
(33 ราย) 

p>15  
(18 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มาตรฐานการบัญชีมีเน้ือหายากตอการทํา
ความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย 

3.60 
มาก 

3.61 
มาก 

3.61 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

3.29 
ปานกลาง 

3.21 
ปานกลาง 

3.24 
ปานกลาง 

3.33 
ปานกลาง 

3.26 
ปานกลาง 

3. มีการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอ
เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ 

3.46 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.27 
ปานกลาง 

3.56 
มาก 

3.46 
ปานกลาง 

4. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

3.56 
มาก 

3.32 
ปานกลาง 

3.39 
ปานกลาง 

3.56 
มาก 

3.45 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.48 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3.38 
ปานกลาง 

3.49 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

หมายเหตุ p แทน ประสบการณ 

จากตารางท่ี 19 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและ
การกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี ดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลางเหมือนกัน 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.60) 
รองลงมามีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
(คาเฉล่ีย 3.56) และมีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.46) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป คือ 
มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.61) 
รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อ
พัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.51) และมีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจัง
ตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.32) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป 
คือ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.61) 
รองลงมามีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
(คาเฉล่ีย 3.39) และมีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ (คาเฉล่ีย 3.27) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป คือ มี
การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรู
ความเขาใจ มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
(คาเฉลี่ย 3.56) รองลงมา มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยาง
ประกอบนอย (คาเฉล่ีย 3.50) และมีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี
ใหแกผูประกอบวิชาชีพเพื่อใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.33) 
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ตารางท่ี 20 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

รวม 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

- 
- 

12 
5.88 

67 
32.85 

113 
55.39 

12 
5.88 

204 
100 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาที่สอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

2 
0.98 

22 
10.78 

82 
40.20 

86 
42.16 

12 
5.88 

204 
100 

3.41 
ปาน
กลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการ
ออกรายงานการสอบบัญชี 

1 
0.49 

23 
11.27 

74 
36.28 

86 
42.16 

20 
9.80 

204 
100 

3.50 
ปาน
กลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

- 
- 

13 
6.37 

61 
29.90 

102 
50.00 

28 
13.73 

204 
100 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

3 
1.47 

39 
19.12 

88 
43.14 

67 
32.84 

7 
3.43 

204 
100 

3.18 
ปาน
กลาง 

คาเฉล่ียโดยรวม 
3.48 
ปาน
กลาง 

จากตารางท่ี 20 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับ        
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.48) โดยการควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ีย
ดังนี้ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผูชวยผูสอบบัญชี อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.71) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และการจัดการทรัพยากรบุคคล อยูใน
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ระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.61) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานให
เสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.50) 
 
ตารางท่ี 21 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก

งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

อายุ (ป) 

a 30  
(94 ราย) 

30<a 35 
(66 ราย) 

35<a 40 
(30 ราย) 

a>40  
(14 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

3.54 
มาก 

3.71 
มาก 

3.60 
มาก 

3.64 
มาก 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

3.36 
ปานกลาง 

3.52 
มาก 

3.30 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการ
ออกรายงานการสอบบัญชี 

3.40 
ปานกลาง 

3.79 
ปานกลาง 

3.27 
ปานกลาง 

3.21 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.61 
มาก 

3.91 
มาก 

3.63 
มาก 

3.64 
มาก 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

3.14 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

3.20 
ปานกลาง 

3.36 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.41 
ปานกลาง 

3.62 
มาก 

3.40 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

หมายเหตุ a แทน อายุ 

จากตารางท่ี 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ ดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวา
หรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 35-40 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก  

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากที่สุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คือ มีการจัดฝกอบรม
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 
3.61) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแต
ละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.54) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.40) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป คือ มีการจัดฝกอบรมอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.91) 
รองลงมามีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออก
รายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.79) และมีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางใน
การประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.71) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป คือ มีการจัดฝกอบรมอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.63) 
รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละ
ระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.60) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.30) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 40 ป คือ มีการสรรหาบุคลากร การ
กําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล มี
การจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบ
บัญชี (คาเฉล่ีย 3.64) รองลงมามีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ีไมเกี่ยวของ
กับงานท่ีตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.50) และมีการลงโทษทางวินัยตอผูท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย 
และข้ันตอนของสํานักงาน (คาเฉล่ีย 3.36) 
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ตารางท่ี 22 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(145 ราย) 

ปริญญาโท 
(57 ราย) 

ปริญญาเอก 
(2 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

3.63 
มาก 

3.54 
มาก 

4.00 
มาก 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

3.39 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการ
ออกรายงานการสอบบัญชี 

3.50 
ปานกลาง 

3.49 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.69 
มาก 

3.81 
มาก 

2.50 
นอย 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

3.11 
ปานกลาง 

3.33 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.46 
ปานกลาง 

3.53 
มาก 

3.40 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

จากตารางท่ี 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพ
ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
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ระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก  

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ มีการจัดฝกอบรมอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.69) 
รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละ
ระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.63) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.50) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาโท คือ มีการจัดฝกอบรม
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 
3.81) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแต
ละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.54) และการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.49) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก คือ มีการสรรหาบุคลากร 
การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล 
(คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมามีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ีไมเกี่ยวของกับงาน
ท่ีตรวจสอบ มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออก
รายงานการสอบบัญชี มีการลงโทษทางวินัยตอผูท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย และข้ันตอนของ
สํานักงาน (คาเฉล่ีย 3.50) และมีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 2.50)  
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ตารางท่ี 23 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

มี (73 ราย) ไมมี (131 ราย) รวม (204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปรผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทาง
ในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

3.75 
มาก 

3.53 
มาก 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผู
ที่ไมเก่ียวของกับงานที่ตรวจสอบ 

3.56 
มาก 

3.33 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของ
แตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 

3.70 
มาก 

3.38 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.92 
มาก 

3.60 
มาก 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถปฏิบัติตาม
นโยบาย และขั้นตอนของสํานักงาน 

3.27 
ปานกลาง 

3.12 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปรผล 

3.64 
มาก 

3.39 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

จากตารางท่ี 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับ
อนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต กับ ผูท่ีไมมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มี
ความเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ มีการจัด
ฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 
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(คาเฉล่ีย 3.92) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.75) และมีการกําหนดระยะเวลาใน
การรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.70) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ มีการ
จัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบ
บัญชี (คาเฉล่ีย 3.60) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.53) และมีการกําหนดระยะเวลาใน
การรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.38) 
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ตารางท่ี 24 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานใน
ปจจุบัน 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 
หุนสวน 

 
 

(4 ราย) 

ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ 

 
(49 ราย) 

หัวหนาสาย 
ตรวจสอบ 

 
 (67 ราย) 

พนักงาน
ตรวจสอบ
อาวุโส 

 (84 ราย) 

รวม 
 
 

(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

4.00 
มาก 

3.53 
มาก 

3.66 
มาก 

3.61 
มาก 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

3.50 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3.42 
ปานกลาง 

3.40 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการ
ออกรายงานการสอบบัญชี 

2.75 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.50 
ปานกลาง 

3.90 
มาก 

3.69 
มาก 

3.63 
มาก 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

3.25 
ปานกลาง 

3.27 
ปานกลาง 

3.10 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.40 
ปานกลาง 

3.52 
มาก 

3.46 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

จากตารางท่ี 24 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานใน
ปจจุบัน ดังนี้  
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันตางกัน มีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน  โดยผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูจัดการสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหุนสวน คือ มีการสรรหา
บุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมามีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ี
ไมเกี่ยวของกับงานท่ีตรวจสอบ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.50) และมีการลงโทษทางวินัยตอผูท่ีไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และข้ันตอนของสํานักงาน (คาเฉล่ีย 3.25) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนผูจัดการสายตรวจสอบ คือ 
มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.90) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.53) และมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.51) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คือ 
มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.69) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.66) และมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.43) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส 
คือ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.63) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
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ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.61) และมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.57) 
 
ตารางท่ี 25 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก

งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 

ประสบการณการทํางานสอบบัญชี (ป) 

3< p 5  
(78 ราย) 

 5<p 10  
(75 ราย) 

10<p 15  
(33 ราย) 

p>15  
(18 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ 
แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละ
ระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล 

3.58 
มาก 

3.60 
มาก 

3.79 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.61 
มาก 

2. มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

3.32 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.42 
ปานกลาง 

3.39 
ปานกลาง 

3.41 
ปานกลาง 

3. มีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวม
หลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการ
ออกรายงานการสอบบัญชี 

3.49 
ปานกลาง 

3.59 
มาก 

3.48 
ปานกลาง 

3.17 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

4. มีการจัดฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.62 
มาก 

3.77 
มาก 

3.88 
มาก 

3.56 
มาก 

3.71 
มาก 

5. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

3.14 
ปานกลาง 

3.23 
ปานกลาง 

3.12 
ปานกลาง 

3.22 
ปานกลาง 

3.18 
ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.43 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

3.54 
มาก 

3.37 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

หมายเหตุ p แทน ประสบการณ 
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จากตารางท่ี 25 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน  โดยผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป และประสบการณการทํางาน
สอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูท่ีมีประสบการณการทํางาน
สอบบัญชีมากกวา 5-10 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสอบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป คือ 
มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.62) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.58) และมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.49) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากวา 5-10 ป คือ 
มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.77) มีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.60) และมีการกําหนดระยะเวลาใน
การรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.59) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป 
คือ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.88) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉล่ีย 3.79) และมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอนการออกรายงานการสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.48) 
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การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป คือ มี
การจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบ
บัญชี (คาเฉล่ีย 3.56) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมิน
บุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล (คาเฉลี่ย 3.50) และมีผูทําหนาท่ีสอบทาน
คุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ีไมเกี่ยวของกับงานท่ีตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.39) 
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ตารางท่ี 26 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงาน
ตรวจสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

รวม 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชี
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

- 
- 

15 
7.35 

51 
25.00 

93 
45.59 

45 
22.06 

204 
100 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน
ของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ 

- 
- 

13 
6.37 

47 
23.04 

112 
54.90 

32 
15.69 

204 
100 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบ
บัญชีอยางละเอียด 

- 
- 

12 
5.88 

42 
20.59 

112 
54.90 

38 
18.63 

204 
100 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบ
บัญชี มาตรฐานการบัญชี และ
ขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของ 

- 
- 

11 
5.39 

49 
24.02 

102 
50.00 

42 
20.59 

204 
100 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
ประยุกตใชได 

2 
0.98 

21 
10.29 

73 
35.79 

95 
46.57 

13 
6.37 

204 
100 

3.47 
ปาน
กลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับ
ธุรกิจที่ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยาง
เพียงพอ 

- 
- 

9 
4.41 

47 
23.04 

98 
48.04 

50 
24.51 

204 
100 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและ
เฉพาะอุตสาหกรรม 

- 
- 

20 
9.80 

68 
33.33 

95 
46.57 

21 
10.30 

204 
100 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม 
3.76 
มาก 

จากตารางท่ี 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.76) โดยคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ียดังนี้ 
มีความรูความเขาใจเน้ือหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.93) รองลงมา  มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด  มีความรูความ 
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สามารถ ดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.86) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.82) 
 
ตารางท่ี 27 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ

ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน 
ของทีมงานตรวจสอบ 

อายุ (ป) 

a 30  
(94 ราย) 

30<a 35 
(66 ราย) 

35<a 40 
(30 ราย) 

a>40  
(14 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชี
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

3.80 
มาก 

4.00 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.86 
มาก 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบ
การเงินของกิจการอยางเหมาะสม
รวมถึงการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ 

3.68 
มาก 

3.91 
มาก 

3.87 
มาก 

3.93 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบ
บัญชีอยางละเอียด 

3.82 
มาก 

4.00 
มาก 

3.77 
มาก 

3.71 
มาก 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบ
บัญชี มาตรฐานการบัญชี และ
ขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของ 

3.69 
มาก 

4.05 
มาก 

3.80 
มาก 

4.21 
มาก 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดาน
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถประยุกตใชได 

3.43 
ปานกลาง 

3.45 
ปานกลาง 

3.50 
ปานกลาง 

3.79 
มาก 

3.47 
ปานกลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับ
ธุรกิจที่ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยาง
เพียงพอ 

3.80 
มาก 

4.12 
มาก 

3.87 
มาก 

4.00 
มาก 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
และเฉพาะอุตสาหกรรม 

3.44 
ปานกลาง 

3.67 
มาก 

3.80 
มาก 

3.57 
มาก 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.66 
มาก 

3.89 
มาก 

3.73 
มาก 

3.87 
มาก 

3.76 
มาก 

หมายเหตุ a แทน อายุ 



  65

จากตารางท่ี 27 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน
ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับเหมือนกัน  

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คือ มีการ
ควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 3.82) รองลงมามีจริยธรรมและ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตน
ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.80) และมีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.69) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป คือ มีความรูความเขาใจ
เนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.12) รองลงมามีความรู
ความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 
4.05) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีการควบคุมและสอบทาน
งานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 4.00) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป คือ  มีการวางแผนการ
ตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตามสถานการณ มีความรู
ความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.87) รองลงมามี
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มี
ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะอุตสาหกรรม (คาเฉล่ีย 3.80) และมีการควบคุมและ
สอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 3.77) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 40 ป คือ มีความรูความสามารถ
ดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉลี่ย 4.21) รองลงมา
มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.00) 
และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตาม
สถานการณ (คาเฉล่ีย 3.93) 
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ตารางท่ี 28 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน 
ของทีมงานตรวจสอบ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(145 ราย) 

ปริญญาโท 
(57 ราย) 

ปริญญาเอก 
(2 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 

3.84 
มาก 

3.79 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ 

3.79 
มาก 

3.88 
มาก 

2.50 
นอย 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี
อยางละเอียด 

3.86 
มาก 

3.89 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนด
กฎหมายที่เก่ียวของ 

3.86 
มาก 

3.89 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
ประยุกตใชได 

3.43 
ปานกลาง 

3.60 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจที่
ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 

3.87 
มาก 

4.11 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและ
เฉพาะอุตสาหกรรม 

3.50 
ปานกลาง 

3.75 
มาก 

4.00 
มาก 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.73 
มาก 

3.84 
มาก 

3.14 
ปานกลาง 

3.76 
มาก 

จากตารางท่ี 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับ
การศึกษา ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการ
ปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน  โดยผูตอบ



  67

แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ มีความรูความ
เขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.87) รองลงมามีการ
ควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.86) และมีจริยธรรมและ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.84) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท คือ มีความรูความ
เขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.11) รองลงมามีการ
ควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.89) และมีการวางแผนการ
ตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 
3.88) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก คือ มีความรูความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะอุตสาหกรรม (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมามีจริยธรรมและปฏิบัติงาน
สอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.50) และมีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยาง
ละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถประยุกตใชได 
มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.00) 
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ตารางท่ี 29 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับ
อนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน 
ของทีมงานตรวจสอบ 

การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

มี (73 ราย) ไมมี (131 ราย) รวม (204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 

3.93 
มาก 

3.76 
มาก 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ 

4.07 
มาก 

3.65 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี
อยางละเอียด 

4.04 
มาก 

3.76 
มาก 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 

4.04 
มาก 

3.76 
มาก 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
ประยุกตใชได 

3.62 
มาก 

3.39 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจที่ตน
ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 

4.18 
มาก 

3.79 
มาก 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะ
อุตสาหกรรม 

3.88 
มาก 

3.40 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.96 
มาก 

3.64 
มาก 

3.76 
มาก 

จากตารางท่ี 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม การมีใบรับ
อนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต กับ ผูท่ีไมมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ี
มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ 
มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.18)
รองลงมามีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 4.07) และมีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มี
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
(คาเฉล่ีย 4.04) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
คือ มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.79) 
รองลงมามีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีการควบคุมและสอบทาน
งานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และ
ขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.76) และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 3.65) 
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ตารางท่ี 30 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานใน
ปจจุบัน 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน 
ของทีมงานตรวจสอบ 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 
หุนสวน 

 
 

(4 ราย) 

ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ 

 
(49 ราย) 

หัวหนาสาย 
ตรวจสอบ 

 
 (67 ราย) 

พนักงาน
ตรวจสอบ
อาวุโส 

 (84 ราย) 

รวม 
 
 

(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 

3.25 
ปานกลาง 

3.86 
มาก 

3.90 
มาก 

3.77 
มาก 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ 

3.50 
ปานกลาง 

3.88 
มาก 

3.73 
มาก 

3.82 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี
อยางละเอียด 

3.50 
ปานกลาง 

3.78 
มาก 

3.76 
มาก 

4.01 
มาก 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 

4.00 
มาก 

4.02 
มาก 

3.88 
มาก 

3.74 
มาก 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
ประยุกตใชได 

3.00 
ปานกลาง 

3.61 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

3.47 
ปานกลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจที่
ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 

3.50 
ปานกลาง 

4.00 
มาก 

3.93 
มาก 

3.90 
มาก 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและ
เฉพาะอุตสาหกรรม 

3.75 
มาก 

3.67 
มาก 

3.60 
มาก 

3.49 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.50 
ปานกลาง 

3.83 
มาก 

3.75 
มาก 

3.74 
มาก 

3.76 
มาก 

จากตารางท่ี 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงาน
ในปจจุบัน ดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันตางกัน มีความความคิดเห็นตอ
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน 
โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนผูจัดการสายตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และ
พนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก หุนสวนมีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนหุนสวน คือ มี
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
(คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมามีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะอุตสาหกรรม (คาเฉล่ีย 3.75) 
และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตาม
สถานการณ มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความเขาใจเนื้อหา
เกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.50) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนผูจัดการสาย
ตรวจสอบ คือ มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนด
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 4.02) รองลงมามีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตน
ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.00) และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 3.88) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คือ มี
ความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉลี่ย 3.93) 
รองลงมามีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉลี่ย 3.90) และมีความรู
ความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 
3.88) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันเปนพนักงาน
ตรวจสอบอาวุโส คือ มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 4.01) 
รองลงมามีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 
3.90) และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียน
ตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 3.82) 



  72

ตารางท่ี 31 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน 
ของทีมงานตรวจสอบ 

ประสบการณการทํางานสอบบัญชี (ป) 

3<p 5  
(78 ราย) 

 5<p 10  
(75 ราย) 

10<p 15  
(33 ราย) 

p>15  
(18 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 

3.81 
มาก 

3.88 
มาก 

3.79 
มาก 

3.72 
มาก 

3.82 
มาก 

2. มีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของ
กิจการอยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ 

3.79 
มาก 

3.72 
มาก 

3.85 
มาก 

4.06 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี
อยางละเอียด 

3.91 
มาก 

3.80 
มาก 

3.91 
มาก 

3.83 
มาก 

3.86 
มาก 

4. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนด
กฎหมายที่เก่ียวของ 

3.69 
มาก 

3.96 
มาก 

3.88 
มาก 

4.11 
มาก 

3.86 
มาก 

5. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ
ประยุกตใชได 

3.45 
ปานกลาง 

3.37 
ปานกลาง 

3.64 
มาก 

3.67 
มาก 

3.47 
ปานกลาง 

6. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจที่
ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 

3.86 
มาก 

3.88 
มาก 

4.09 
มาก 

4.09 
มาก 

3.93 
มาก 

7. มีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและ
เฉพาะอุตสาหกรรม 

3.56 
มาก 

3.43 
ปานกลาง 

3.82 
มาก 

3.82 
มาก 

3.57 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.73 
มาก 

3.72 
มาก 

3.85 
มาก 

3.90 
มาก 

3.76 
มาก 

หมายเหตุ p แทน ประสบการณ 

จากตารางท่ี 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและ
การปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณ
การทํางานสอบบัญชี ดังนี้ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวม
อยูในระดับมากเหมือนกัน 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา  
3-5 ป คือ มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 3.91) รองลงมามีความรู
ความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจที่ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉลี่ย 3.86) และมี
จริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.81) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา  
5-10 ป คือ มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.96) รองลงมามีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มี
ความรูความเขาใจเน้ือหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.88) และ
มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 3.80) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 
10-15 ป คือ  มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 
(คาเฉล่ีย 4.09) รองลงมามีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด (คาเฉล่ีย 3.91) และ
มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(คาเฉล่ีย 3.88) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 
15 ป คือ มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 4.11) รองลงมามีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบ
บัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 4.09) และมีการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินของกิจการอยาง
เหมาะสมรวมถึงการปรับเปล่ียนตามสถานการณ (คาเฉล่ีย 4.06) 

 
 
 
 



  74

ตารางท่ี 32 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

รวม 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

- 
- 

11 
5.39 

59 
28.92 

94 
46.08 

40 
19.61 

204 
100.00 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการ
เก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

1 
0.49 

9 
4.41 

55 
26.96 

103 
50.49 

36 
17.65 

204 
100 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนด
อาจใชเวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอ่ืน
ใหนอยลง 

- 
- 

11 
5.39 

79 
38.73 

86 
42.16 

28 
13.72 

204 
100 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียโดยรวม 
3.75 
มาก 

จากตารางท่ี 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดาน
เวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 
3.75) โดยแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ียดังนี้ ระยะเวลาท่ีถูก
กําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.80) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกิน
กําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.64) 
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ตารางท่ี 33 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

อายุ (ป) 

a 30  
(94 ราย) 

30<a 35 
(66 ราย) 

35<a 40 
(30 ราย) 

a>40  
(14 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.70 
มาก 

3.95 
มาก 

3.77 
มาก 

3.79 
มาก 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

3.79 
มาก 

3.85 
มาก 

3.80 
มาก 

3.71 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนดอาจใช
เวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอื่นใหนอยลง 

3.55 
มาก 

3.68 
มาก 

3.83 
มาก 

3.64 
มาก 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.68 
มาก 

3.82 
มาก 

3.80 
มาก 

3.71 
มาก 

3.75 
มาก 

หมายเหตุ a แทน อายุ 

จากตารางท่ี 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความความคิดเห็นตอแรงกดดัน
ดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกัน มีความความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชใน
การตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน  

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป คือ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและ
วิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.79) รองลงมาระยะเวลาท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผล
ตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.70) และมีการใชเวลาบางข้ันตอน
เกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.55) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 30-35 ป คือ ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการ
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ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.95) 
รองลงมาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวม
ขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.85) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจ
ใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.68) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป คือ มีการใชเวลาบางข้ันตอนเกิน
กําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.83) รองลงมาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและ
วิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.80) และระยะเวลาท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.77) 

 แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 40 ป คือ ระยะเวลาท่ีถูกกําหนดในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.79) 
รองลงมาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวม
ขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.71) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจ
ใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.64) 
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ตารางท่ี 34 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(145 ราย) 

ปริญญาโท 
(57 ราย) 

ปริญญาเอก 
(2 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.75 
มาก 

3.95 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

3.74 
มาก 

4.00 
มาก 

2.50 
ปานกลาง 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนดอาจใช
เวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอื่นใหนอยลง 

3.55 
มาก 

3.88 
มาก 

3.50 
ปานกลาง 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.68 
มาก 

3.94 
มาก 

3.00 
ปานกลาง 

3.75 
มาก 

จากตารางท่ี 34 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดาน
เวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลา
ท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากที่สุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คือ ระยะเวลาท่ีถูกกําหนด
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 
3.75) รองลงมาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.74) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกิน
กําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.55) 
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แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท คือ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและ
วิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 4.00) รองลงมาระยะเวลาท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผล
ตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.95) และมีการใชเวลาบางข้ันตอน
เกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.88) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก คือ  มีการใชเวลาบาง
ข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.50) รองลงมา
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.00) และการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมี
ผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 2.50) 
 
ตารางท่ี 35 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ

ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

มี (73 ราย) ไมมี (131 ราย) รวม (204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

4.01 
มาก 

3.68 
มาก 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

4.00 
มาก 

3.69 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนดอาจใช
เวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอื่นใหนอยลง 

3.84 
มาก 

3.53 
มาก 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.95 
มาก 

3.64 
มาก 

3.75 
มาก 
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จากตารางท่ี 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดาน
เวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามการมีใบรับอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมากเหมือนกัน 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีการมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ 
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวย
ผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 4.01) รองลงมาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ี
กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉลี่ย 4.00) และมีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.84) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.69) รองลงมาระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.68) และมีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.53) 
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ตารางท่ี 36 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 
หุนสวน 

 
 

(4 ราย) 

ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ 

 
(49 ราย) 

หัวหนาสาย 
ตรวจสอบ 

 
 (67 ราย) 

พนักงาน
ตรวจสอบ
อาวุโส 

 (84 ราย) 

รวม 
 
 

(204 ราย) 
คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

4.00 
มาก 

3.71 
มาก 

3.90 
มาก 

3.76 
มาก 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการ
เก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

3.75 
มาก 

3.63 
มาก 

3.90 
มาก 

3.83 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนดอาจ
ใชเวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอื่นให
นอยลง 

4.00 
มาก 

3.61 
มาก 

3.84 
มาก 

3.49 
ปานกลาง 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.92 
มาก 

3.65 
มาก 

3.88 
มาก 

3.69 
มาก 

3.75 
มาก 

จากตารางท่ี 36 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดาน
เวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน 
ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานในปจจุบันตางกัน มีความคิดเห็นตอแรงกดดัน
ดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีตาง โดยรวมอยูในระดับมาก
เหมือนกัน 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงงานเปนหุนสวน คือ ระยะเวลาท่ีถูกกําหนด
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี มีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 4.00) และ
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การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.75) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานเปนผูจัดการสายตรวจสอบ คือ ระยะเวลา
ท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 
(คาเฉลี่ย 3.71) รองลงมาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอ
การเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.63) และมีการใชเวลาบางข้ันตอน
เกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.61) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานเปนหัวหนาสายตรวจสอบ คือ ระยะเวลา
ท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 
การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.90) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลา
ในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.84) 

 แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส คือ การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.83) รองลงมาระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.76) และมีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.49) 
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ตารางท่ี 37 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการทํางาน
สอบบัญชี 

แรงกดดันดานเวลาที่ใชในการตรวจสอบ 

ประสบการณการทํางานสอบบัญชี (ป) 
3<p 5  

(78 ราย) 
 5<p 10  
(75 ราย) 

10<p 15  
(33 ราย) 

p>15  
(18 ราย) 

รวม 
(204 ราย) 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

คาเฉล่ีย 
แปลผล 

1. ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการการปฏิบัติงานและ
ความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี 

3.73 
มาก 

3.89 
มาก 

3.76 
มาก 

3.78 
มาก 

3.80 
มาก 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการ
เก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการ
ตรวจสอบ 

3.76 
มาก 

3.91 
มาก 

3.70 
มาก 

3.78 
มาก 

3.80 
มาก 

3. มีการใชเวลาบางขั้นตอนเกินกําหนดอาจ
ใชเวลาในการตรวจสอบขั้นตอนอื่นให
นอยลง 

3.51 
มาก 

3.72 
มาก 

3.79 
มาก 

3.61 
มาก 

3.64 
มาก 

คาเฉล่ียรวม 
แปลผล 

3.67 
มาก 

3.84 
มาก 

3.75 
มาก 

3.72 
มาก 

3.75 
มาก 

หมายเหตุ p แทน ประสบการณ 

จากตารางท่ี 37 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดาน
เวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชี ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีตางกัน มีความคิดเห็นตอ
แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูใน  
ระดับมากเหมือนกัน 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป คือ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.76) รองลงมาระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
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สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.73) และมีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.51) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป คือ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.91) รองลงมาระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉล่ีย 3.89) และมีการใช
เวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.72) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป 
คือ  มีการใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง 
(คาเฉล่ีย 3.79) รองลงมาระยะเวลาท่ีถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงาน
และความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี (คาเฉลี่ย 3.76) และการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 
3.70) 

 แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป คือ 
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวย
ผูสอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.78) และมีการใชเวลาบางข้ันตอนเกิน
กําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง (คาเฉล่ีย 3.61) 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะ 

จากแบบสอบถาม ผูศึกษาไดเก็บขอมูลขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเส่ียงในการสอบ
บัญชี โดยลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปดเพื่อรวบรวมขอมูล โดยสรุปดังนี้ 

- การรับงานตรวจสอบท่ีไมเหมาะสม (จํานวน 7 ราย)  
- ความซ่ือสัตยและการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร (จํานวน 3 ราย)  
- การส่ือสารและการสรุปรายงานของผูชวยผูสอบบัญชี (จํานวน 1 ราย) 


