
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
ในการศึกษาความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของผูปฏิบัติงานใน

สํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
ในการศึกษาศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย 
1. ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวคิดของการควบคุม

ภายใน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและ
การส่ือสาร การติดตามผล 

2. บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ตามผลการศึกษาของสุภัค ตรง
โยธิน (2550) ท่ีพบวา ปจจัยดานสภาวิชาชีพมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชี จึงนํามาใชใน
การศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย การออกมาตรฐานการบัญชี การเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชี การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี การ
กําหนดบทลงโทษและการลงโทษตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

3. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี (ISQC 1) แนวคิดคุณภาพงานสอบบัญชี (Wooten Thomas, 2003) ประกอบดวย การ
จัดการทรัพยากรบุคคล การฝกอบรม การติดตามดูแลและกําหนดมาตรการลงโทษ และการศึกษา
ของจักรพงษ  รัตนะ (2547) เร่ืองปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาความเพียงพอของพนักงานสอบบัญชี ปญหาการแสดงความเห็น
ของผูสอบบัญชีใหทันตามเวลาเปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชี 
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4. คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบ ตามแนวคิดคุณภาพงานสอบ
บัญชี (Wooten Thomas, 2003) ประกอบดวย การมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน การควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชี 
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถประยุกตใชได ความรู
ความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชี ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะ
อุตสาหกรรม จากการศึกษาของ พรพิมล เหลานภากุล (2547) เร่ืองปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความ
เส่ียงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชีภายใตมาตรการสับเปล่ียนผูสอบบัญชีของ 
Sarbanes – Oxley Act ในประเทศไทย พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชีมีผล
ตอความเส่ียงจากการตรวจไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชีในระดับมาก และสุกานดา มิสกวัน
วงศ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในมุมมองระดับ
ผูชวยผูจัดการงานสอบบัญชีข้ึนไปของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 4 แหง พบวา คุณลักษณะ
และการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก  

5. แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ ตามการศึกษาของนลินรัตน เดนดอน
ทราย (2547) ท่ีพบวา แรงดันทางเวลาท่ีใชในการตรวจสอบมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําให
คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง จึงนํามาใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย ระยะเวลาที่ถูกกําหนดมี
ผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวยผูสอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตาม
ประมาณการเวลาที่กําหนดมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ และการ
ใชเวลาบางข้ันตอนเกินกําหนดอาจใชเวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนนอยลง 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอม

ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซ่ึงทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีมีตําแหนงตั้งแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชี
ข้ันตนข้ึนไป เนื่องจากงานสอบบัญชีสวนใหญทํางานเปนทีม ผูควบคุมงานข้ันตนจะเปนผูดูแล
ควบคุมงานและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานกอนท่ีจะสงใหผูควบคุมงานในลําดับท่ีสูงกวา
และผูสอบบัญชีสอบทานและแสดงความเห็นตองบการเงิน จึงคาดวาผลท่ีไดจากการศึกษาจะ
สามารถเปนตัวแทนของสํานักงานสอบบัญชีได 

ขนาดตัวอยางและวิธีคัดเลือกตัวอยาง 
ขนาดตัวอยางไดจากการเปดตารางสําเร็จรูปคํานวณหากลุมตัวอยางของ Taro 

Yamane (ธานินทร ศิลปจารุ, 2551: 47) กําหนดความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดอยูท่ีรอยละ 5 และคา
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ความเชื่อม่ันท่ีรอยละ 95 เนื่องจากไมทราบประชากรท่ีแทจริง จึงกําหนดใหประชากรที่ใชเปนคา
อนันต (Infinity) ไดตัวอยางจํานวน 400 ราย สงแบบสอบถามจํานวน 400 ราย ไดรับแบบสอบถาม
ตอบกลับมารอยละ 51 ใน จํานวน 204 ราย ซ่ึงการคัดเลือกตัวอยางใชเกณฑการสุมตัวอยางดวยวิธี 
การเลือกแบบสะดวก (Convenience Sampling) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2552)  

 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จากกลุมตัวอยางคือ ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึง
ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด วรรณกรรมที่เกี่ยวของและ
การศึกษาคนควาจากหนังสือ บทความ ตําราทางวิชาการ เอกสารออนไลน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี ตําแหนงงาน และประสบการณ 
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอองคประกอบตางๆท่ีมีตอความเส่ียงใน

การสอบบัญชี โดยแบงเนื้อหาออกเปน 5 ดาน ไดแก ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบ
บัญชี คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ และแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบ 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
แบบสอบถามสวนท่ี 1  

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage)  
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แบบสอบถามสวนท่ี 2 
สวนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ และแรงกดดันดานเวลาที่ใชในการตรวจสอบตอ
ความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยนําขอมูลความคิดเห็นในดานตางๆขางตน ไปวิเคราะห Cross tab 
กับอายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานในปจจุบัน และ
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี ดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) โดยขอมูลในสวนนี้เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert Scale) (กุณฑลี เวชสาร, 2545: 123) ได
กําหนดคะแนนของคําตอบ ออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด และมี
เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังตอไปนี้ 
 

      ระดับความคิดเห็น                    คะแนน 
 เห็นดวยมากท่ีสุด    5 
 เห็นดวยมาก     4 
 เห็นดวยปานกลาง    3 
 เห็นดวยนอย     2 
 เห็นดวยนอยท่ีสุด    1 
 

ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2543, 99-100) ดังนี้ 

 
ชวงคาเฉล่ีย   การแปลความหมาย   
4.51 - 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก  
2.51 - 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  
1.51 - 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย  
1.00  - 1.50 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 


