
ช 
 

สารบาญ 
 

หนา 
 

กิตติกรรมประกาศ             ค 
บทคัดยอภาษาไทย             ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ฉ 
สารบาญ              ช 
สารบาญตาราง              ฌ 
บทท่ี 1  บทนํา           

หลักการและเหตุผล            1 
วัตถุประสงค             4 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ           4 
นิยามศัพท             4 

บทท่ี 2  แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ       
แนวคิดการประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี         6 
แนวคิดการควบคุมภายใน          13 
แนวคิดการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         15 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ           19 

บทท่ี 3  ระเบียบวิธีการศึกษา               
ขอบเขตการศึกษา           23 
วิธีการศึกษา            25 
การวิเคราะหขอมูล           25 
 



ซ 
 

สารบาญ (ตอ) 
 

หนา 
 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา          
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม        27 
สวนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี       30 
สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ         83 

บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ     
สรุปผลการศึกษา           84 
อภิปรายผลการศึกษา           90 
ขอคนพบ            91 
ขอเสนอแนะ            94 

บรรณานุกรม             97 
ภาคผนวก             99 
ประวัติผูเขียน           104 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบาญตาราง 
 
ตาราง           หนา 
 
1 ความสัมพันธของความเส่ียงกับหลักฐานการสอบบัญชี       12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ      27 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ      28 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา     28 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการมีใบอนุญาต     28 
 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน    29 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ     29 
 การทํางานสอบบัญชี 
8 แสดงจํานวน รอยและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของ     30 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
9 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     31 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
10 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     33 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
11 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     35 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
12 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     37 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
 
 



ญ 

 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
13 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอความมีประสิทธิภาพของ     39 
 การควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
14 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     41 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
15 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     42 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 
16 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     44 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
17 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     46 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
18 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     47 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
19 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอบทบาทและการกํากับดแูล     49 
 ของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
20 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      51 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
21 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      52 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
22 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      54 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 



ฎ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
23 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      56 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
24 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      58 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
25 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอการควบคุมคุณภาพ      60 
 ของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
26 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     63 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
27 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     64 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอายุ 
28 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     66 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
29 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     68 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
30 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     70 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
31 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน     72 
 ของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 



ฏ 
 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง           หนา 
 
32 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      74 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
33 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      75 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามอาย ุ
34 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      77 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 
35 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      78 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 การมีใบรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
36 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      80 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ตําแหนงงานในปจจุบัน 
37 แสดงจํานวน รอยและคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ตอแรงกดดนัดานเวลาท่ีใช      82 
 ในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี จําแนกตาม 
 ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 
38 สรุปความคิดเห็นดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี      91 
39 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอ       92 
 ความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงลําดับตามคาเฉล่ียสูงสุด 
40 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอ       93 
 ความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงลําดับตามเฉล่ียนอยสุด 


