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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม                 
ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากร 
คือ ขาราชการ และพนักงานราชการ รวมท้ังส้ิน 130 คน โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน ฝายงาน รายได และระยะเวลาการทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด
เ ชียงใหม  ไดแก  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม                            
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)                  
และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistic) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ และ
ระดับตําแหนงงาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษาความ
แตกตางระหวาง อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ฝายงานท่ีปฏิบัติ รายได และระยะเวลาการทํางาน 
กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะหความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของสํานักงานสหกรณ
จังหวัดเชียงใหม 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
หญิง 72 55.38 
ชาย 58 44.62 
รวม 130 100.00 

  
 จากตางท่ี 1 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ท้ังหมด 130 คน สวนใหญ
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 55.38 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 44.62 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตามอายุ 

 
ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

20 - 30 ป 18 13.85 
31 - 40 ป 53 40.77 
41 - 50 ป 44 33.85 
51 - 60 ป 15 11.54 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีอายุระหวาง 
31-40 ป คิดเปนรอยละ 40.77 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 33.85 อายุระหวาง 
20-30 ป คิดเปนรอยละ 13.85 และอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 11.54 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 41 31.54 
สมรส 77 59.23 

หมาย/หยาราง 12 9.23 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 59.23 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 31.54 และ มีสถานภาพ
หมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ 9.23 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา 3 2.31 

อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 5 3.85 
ปริญญาตรี 96 73.85 

สูงกวาปริญญาตรี 26 20.00 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 73.85 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 20.00 จบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 3.85                           
และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 2.31 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
ขาราชการ 85 65.38 

พนักงานราชการ 45 34.62 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีตําแหนง
ขาราชการ คิดเปนรอยละ 65.38 และมีตําแหนงพนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 34.62 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  จําแนกตาม
ฝายงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 58 44.62 

กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ 30 23.08 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 15 11.54 

กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกจิสหกรณ 10 7.69 
นิคมสหกรณ 9 6.92 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 8 6.15 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญปฏิบัติงานใน
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ คิดเปนรอยละ 44.62 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานในกลุมสงเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ คิดเปนรอยละ 23.08 ปฏิบัติงานในฝายบริหารงานท่ัวไป                       
คิดเปนรอยละ 11.54 ปฏิบัติงานในกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ คิดเปนรอยละ 7.69 
ปฏิบัติงานในฝายนิคมสหกรณ คิดเปนรอยละ 6.92 และปฏิบัติงานในกลุมจัดตั้งและสงเสริม
สหกรณ คิดเปนรอยละ 6.15 ตามลําดับ 



 

26 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
รายได 
 

รายได จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 8 6.15 
10,001 – 20,000 บาท 69 53.08 
20,001 – 30,000 บาท 28 21.54 

30,000 บาทข้ึนไป 25 19.23 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีรายได 
10,001–20,000 บาท คิดเปนรอยละ 53.08 รองลงมาคือ รายได 20,001–30,000 บาท คิดเปนรอยละ 
21.54 รายได 30,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 19.23 และรายได นอยกวา 10,000 บาท                           
คิดเปนรอยละ 6.15 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 5 3.85 

1-5 ป 37 28.46 
6-10 ป 49 37.69 

มากกวา 10 ป 39 30.00 
รวม 130 100.00 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 37.69 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 
30.00 ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 28.46 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป                            
คิดเปนรอยละ 3.85 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

8 
(6.15) 

59 
(45.38) 

59 
(45.38) 

4 
(3.08) 

0 
(0.00) 

3.55 
(มาก) 

3 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

0 
(0.00) 

9 
(6.92) 

14 
(10.77) 

33 
(25.38) 

74 
(56.92) 

4.32 
(มากที่สุด) 

1 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 

6 
(4.62) 

65 
(50.00) 

55 
(42.31) 

3 
(2.31) 

1 
(0.77) 

3.55 
(มาก) 

3 

4. การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

13 
(10.00) 

78 
(60.00) 

38 
(29.23) 

1 
(0.77) 

0 
(0.00) 

3.79 
(มาก) 

2 

5. การไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 

7 
(5.38) 

24 
(18.46) 

61 
(46.92) 

30 
(23.08) 

8 
(6.15) 

2.94 
(ปานกลาง) 

5 

6. การไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

11 
(8.46) 

53 
(40.77) 

63 
(48.46) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.55 
(มาก) 

3 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ 

14 
(10.77) 

37 
(28.46) 

34 
(26.15) 

36 
(27.69) 

9 
(6.92) 

3.08 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
3.54 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความเห็นในปจจัยดาน
รางกายอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.54 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง การทํางานดวยความ
กระฉับ กระเฉง กระปร้ีกระเปรา และการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.55 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดรับการ
ตรวจสุขภาพรางกายประจําปเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.94 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตใจ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

4 
(3.08) 

50 
(38.46) 

67 
(51.54) 

9 
(6.92) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

8 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางาน 

4 
(3.08) 

53 
(40.77) 

61 
(46.92) 

12 
(9.23) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

8 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

17 
(13.08) 

78 
(60.00) 

32 
(24.62) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

15 
(11.54) 

75 
(57.69) 

35 
(26.92) 

5 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

3 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

12 
(9.23) 

76 
(58.46) 

40 
(30.77) 

2 
(1.54) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

4 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิ 

3 
(2.31) 

66 
(50.77) 

58 
(44.62) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.53 
(มาก) 

7 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของ
คนในครอบครัว 

18 
(13.85) 

92 
(70.77) 

16 
(12.31) 

4 
(3.08) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการ
ทํางานในสํานักงานฯ 

8 
(6.15) 

63 
(48.46) 

55 
(42.31) 

3 
(2.31) 

1 
(0.77) 

3.57 
(มาก) 

6 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข 

13 
(10.00) 

58 
(44.62) 

56 
(43.08) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.62 
(มาก) 

5 

รวม 
3.64 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.64 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84                      
ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 
การมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และตลอดเวลาในการทํางาน        
มีสมาธิ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน และความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน                       
มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.38 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความไววางใจเพ่ือน
รวมงาน 

4 
(3.08) 

46 
(35.38) 

75 
(57.69) 

5 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

8 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางาน 

2 
(1.54) 

55 
(42.31) 

67 
(51.54) 

6 
(4.62) 

0 
(0.00) 

3.41 
(มาก) 

6 

3. คนในองคการรวมมือรวม
ใจกันทํางาน 

1 
(0.77) 

54 
(41.54) 

62 
(47.69) 

12 
(9.23) 

1 
(0.77) 

3.32 
(ปานกลาง) 

9 

4. ความสามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตัวเอง 

12 
(9.23) 

84 
(64.62) 

33 
(25.38) 

1 
(0.77) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

6 
(4.62) 

72 
(55.38) 

46 
(35.38) 

6 
(4.62) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

2 

6. ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน 

3 
(2.31) 

56 
(43.08) 

61 
(46.92) 

9 
(6.92) 

1 
(0.77) 

3.39 
(ปานกลาง) 

7 

7. การมีสวนรวมใหขอคิดเห็น
ในการทํางาน 

3 
(2.31) 

65 
(50.00) 

52 
(40.00) 

9 
(6.92) 

1 
(0.77) 

3.46 
(มาก) 

4 

8. การไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน
และผูบริหาร 

1 
(0.77) 

64 
(49.23) 

58 
(44.62) 

5 
(3.85) 

2 
(1.54) 

3.44 
(มาก) 

5 

9. การไดเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของสํานักงานฯ 

5 
(3.85) 

68 
(52.31) 

53 
(40.77) 

4 
(3.08) 

0 
(0.00) 

3.57 
(มาก) 

3 

รวม 
3.49 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.49 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของ
สํานักงานฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 การมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 
การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ                 
ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ความไววางใจ
เพื่อนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 และคนในองคการรวมมือรวมใจกันทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 
3.32 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 
 

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม                  
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทาง
มาทํางาน 

2 
(1.54) 

64 
(49.23) 

61 
(46.92) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.50 
(มาก) 

4 

2. สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

3 
(2.31) 

66 
(50.77) 

54 
(41.54) 

6 
(4.62) 

1 
(0.77) 

3.49 
(มาก) 

5 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

16 
(12.31) 

82 
(63.08) 

32 
(24.62) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.88 
(มาก) 

2 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการ 

6 
(4.62) 

81 
(62.31) 

40 
(30.77) 

2 
(1.54) 

1 
(0.77) 

3.68 
(มาก) 

3 

5. สามารถเดินทางมายัง
สํานักงานไดอยางสะดวก 

16 
(12.31) 

85 
(65.38) 

28 
(21.54) 

1 
(0.77) 

0 
(0.00) 

3.89 
(มาก) 

1 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

5 
(3.85) 

57 
(43.85) 

57 
(43.85) 

10 
(7.69) 

1 
(0.77) 

3.42 
(มาก) 

6 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่องคการจัดให 

0 
(0.00) 

44 
(33.85) 

68 
(52.31) 

12 
(9.23) 

6 
(4.62) 

3.15 
(ปานกลาง) 

7 

8. สํานักงานฯใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องการปลอดภัยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

0 
(0.00) 

39 
(30.00) 

70 
(53.85) 

15 
(11.54) 

6 
(4.62) 

3.09 
(ปานกลาง) 

8 

9. สํานักงานฯมีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

0 
(0.00) 

42 
(32.31) 

53 
(40.77) 

29 
(22.31) 

6 
(4.62) 

3.01 
(ปานกลาง) 

9 

รวม 
3.46 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.46 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 การยอมรับในกฎระเบียบขององคการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 สํานักงานฯใหขอมูล และความรูในเร่ือง
การปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และสํานักงานฯมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ                
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงาน 

0 
(0.00) 

45 
(34.62) 

66 
(50.77) 

17 
(13.08) 

2 
(1.54) 

3.18 
(ปานกลาง) 

9 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

0 
(0.00) 

56 
(43.08) 

65 
(50.00) 

8 
(6.15) 

1 
(0.77) 

3.35 
(ปานกลาง) 

7 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคม 

6 
(4.62) 

77 
(59.23) 

45 
(34.62) 

2 
(1.54) 

0 
(0.00) 

3.67 
(มาก) 

3 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

12 
(9.23) 

88 
(67.69) 

27 
(20.77) 

2 
(1.54) 

1 
(0.77) 

3.83 
(มาก) 

2 

5. การไมคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

2 
(1.54) 

7 
(5.38) 

31 
(23.85) 

27 
(20.77) 

63 
(48.46) 

4.09 
(มาก) 

1 

6. การใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

3 
(2.31) 

59 
(45.38) 

63 
(48.46) 

2 
(1.54) 

3 
(2.31) 

3.44 
(มาก) 

5 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ 

2 
(1.54) 

48 
(36.92) 

73 
(56.15) 

6 
(4.62) 

1 
(0.77) 

3.34 
(ปานกลาง) 

8 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ือง 

0 
(0.00) 

58 
(44.62) 

66 
(50.77) 

4 
(3.08) 

2 
(1.54) 

3.38 
(ปานกลาง) 

6 

9. ความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

3 
(2.31) 

58 
(44.62) 

64 
(49.23) 

5 
(3.85) 

0 
(0.00) 

3.45 
(มาก) 

4 

รวม 
3.53 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.53 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การไมคิดจะ
ลาออกไปหางานใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และการใชความรูความสามารถในงานไดอยาง
เต็มท่ี  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.34 และการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.18 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน             
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดาน 

ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การสรางหน้ีเพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

8 
(6.15) 

42 
(32.31) 

64 
(49.23) 

14 
(10.77) 

2 
(1.54) 

3.31 
(ปานกลาง) 

4 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะ
กับความรูความสามารถ 

2 
(1.54) 

54 
(41.54) 

70 
(53.85) 

3 
(2.31) 

1 
(0.77) 

3.41 
(มาก) 

2 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจายหรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

4 
(3.08) 

49 
(37.69) 

73 
(56.15) 

3 
(2.31) 

1 
(0.77) 

3.40 
(ปานกลาง) 

3 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลัง
ที่จะผอนใช 

4 
(3.08) 

25 
(19.23) 

53 
(40.77) 

34 
(26.15) 

14 
(10.77) 

3.22 
(ปานกลาง) 

5 

5. ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ที่องคการจัด
ให 

4 
(3.08) 

36 
(27.69) 

72 
(55.38) 

16 
(12.31) 

2 
(1.54) 

3.18 
(ปานกลาง) 

6 

6. ความมั่นใจในความมั่นคง
ขององคการ และทีม
ผูบริหาร 

4 
(3.08) 

43 
(33.08) 

64 
(49.23) 

16 
(12.31) 

3 
(2.31) 

3.22 
(ปานกลาง) 

5 

7. ความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอ 

5 
(3.85) 

33 
(25.38) 

54 
(41.54) 

36 
(27.69) 

2 
(1.54) 

3.02 
(ปานกลาง) 

7 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

0 
(0.00) 

33 
(25.38) 

71 
(54.62) 

21 
(16.15) 

5 
(3.85) 

3.02 
(ปานกลาง) 

7 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

4 
(3.08) 

54 
(41.54) 

66 
(50.77) 

5 
(3.85) 

1 
(0.77) 

3.42 
(มาก) 

1 

รวม 
3.25 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.25 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ งานท่ีทําอยู
ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 และการไดรับรายไดท่ี
เหมาะกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคา เฉล่ียอยู ในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ 
ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 การสรางหน้ี
เพ่ือความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 การไมสรางหนี้
เกินกําลังท่ีจะผอนใช  และความมั่นใจในความมั่นคงขององคการ และทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากัน
คือ  3.22 ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ และการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน                
มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.02 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
คาเฉล่ีย 
(ระดับ
คุณภาพ
ชีวิต) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การทํางานในสํานักงาน
ฯ มีความหมายและ
ความสําคัญ 

12 
(9.23) 

65 
(50.00) 

50 
(38.46) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.66 
(มาก) 

1 

2. สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สังคม และ
จิตวิญญาณ 

7 
(5.38) 

62 
(47.69) 

57 
(43.85) 

4 
(3.08) 

0 
(0.00) 

3.55 
(มาก) 

3 

3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางาน 

6 
(4.62) 

67 
(51.54) 

54 
(41.54) 

3 
(2.31) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

2 

รวม 
3.60 

(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.60 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  การทํางานใน                  
สํานักงานฯ มีความหมายและความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม                 
และจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.54 มาก 2 
2. ดานจิตใจ 3.64 มาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.49 มาก 4 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.46 มาก 5 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.53 มาก 3 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 3.25 ปานกลาง 6 

คาเฉล่ียรวม 3.49 มาก  

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับเห็นดวย
อยางมาก คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.49 ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยได ดังนี้คือ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.64 รองลงมาคือ ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และดานความ
ม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ 
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สวนท่ี  3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน              
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

หญิง 
ชาย 

3.48 
3.62 

0.526 
0.509 

1.461 
 

0.146 

2. ดานจิตใจ 
 

หญิง 
ชาย 

3.64 
3.64 

0.459 
0.464 

0.002 0.998 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

หญิง 
ชาย 

3.50 
3.47 

0.504 
0.506 

-0.418 0.677 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

หญิง 
ชาย 

3.42 
3.50 

0.470 
0.428 

0.949 0.344 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

หญิง 
ชาย 

3.49 
3.57 

0.477 
0.465 

0.902 0.369 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

หญิง 
ชาย 

3.21 
3.29 

0.398 
0.430 

1.043 0.299 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 72 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย    จํานวน 58 คน 
 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.146) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามเพศ  พบวา  เพศชาย                       
และเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.64 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา              
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.998) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ในขณะที่เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.677) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.344) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.369) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามเพศ พบวา                 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.299) 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม หญิง 
ชาย 

3.56 
3.66 

0.605 
0.540 

0.991 0.324 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 72 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย    จํานวน 58 คน 
 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.324) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.51 
3.45 
3.62 
3.67 

0.660 
0.456 
0.562 
0.392 

1.227 0.303 

2. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.70 
3.52 
3.70 
3.86 

0.386 
0.464 
0.466 
0.408 

2.981 0.034* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.43 
3.45 
3.61 

0.373 
0.494 
0.554 
0.486 

1.459 0.229 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.49 
3.41 
3.41 
3.74 

0.360 
0.472 
0.461 
0.370 

2.481 0.064 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.69 
3.46 
3.54 
3.54 

0.340 
0.500 
0.509 
0.366 

1.137 0.337 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.27 
3.18 
3.24 
3.46 

0.270 
0.439 
0.430 
0.358 

1.874 0.137 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 18 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 44 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 15 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.303) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มี             
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 
3.70  และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรที่มีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61           
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.229) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อายุ 31-40 ป 
และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.064) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มี
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป และอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 
3.54  และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.337) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27  
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.137) 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.78 
3.52 
3.50 
3.98 

0.471 
0.557 
0.568 
0.570 

3.863 0.011* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 18 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 44 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 15 คน 
 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78  
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 และ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD           
ดังตารางท่ี 22 
 

ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.70 - 0.140 0.988 0.283 
31-40 ป 3.52  - 0.047* 0.009* 
41-50 ป 3.70   - 0.215 
51-60 ป 3.64    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีอายุ 41-50 มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานจิตใจ มากกวา บุคลากรที่มี             
อายุ 31-40 ป 
 2. บุคลากรที่มีอายุ 51-60 มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานจิตใจ มากกวา บุคลากรที่มี              
อายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.78 - 0.084 0.074 0.302 
31-40 ป 3.52  - 0.889 0.050* 
41-50 ป 3.50   - 0.004* 
51-60 ป 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีอายุ 51-60 มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม มากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม บุคลากรที่มี
อายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.56 
3.17 
3.55 
3.40 

0.705 
0.580 
0.697 
0.632 

3.289 0.023* 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.56 
3.28 
3.41 
3.40 

0.511 
0.744 
0.726 
0.632 

0.749 0.525 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.78 
3.77 
3.84 
4.13 

0.548 
0.697 
0.680 
0.640 

1.195 0.314 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.78 
3.55 
3.93 
4.07 

0.548 
0.722 
0.625 
0.799 

3.698 0.014* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.83 
3.57 
3.86 
4.00 

0.514 
0.605 
0.668 
0.655 

2.952 0.035* 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.38 
3.59 
3.73 

0.485 
0.627 
0.583 
0.458 

2.353 0.075 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.89 
4.05 
4.27 

0.767 
0.577 
0.569 
0.594 

3.239 0.024* 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

สํานักงานฯ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.57 
3.43 
3.80 

0.461 
0.665 
0.728 
0.775 

1.490 0.220 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.47 
3.64 
4.00 

0.752 
0.668 
0.650 
0.756 

2.513 0.062 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 18 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 44 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 15 คน 
 

 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ 
พบวาปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของบุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 24 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน ของบุคลากรท่ีมีอายุ 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 อายุ 51-60 ป                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.525) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ของบุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.13 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78                  
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.314) 



 

49 
 

 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ของบุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.07 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย ของบุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.035)                
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ ของบุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.73 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59                     
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.075) 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ของบุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.024)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ ของบุคลากรที่มีอายุ 51-60 ป                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 และ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.220) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ของบุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.062) 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.56 - 0.030* 0.955 0.492 
31-40 ป 3.17  - 0.005* 0.225 
41-50 ป 3.55   - 0.452 
51-60 ป 3.40    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีอายุ  31-40 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีอายุ  41-50 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.78 - 0.215 0.419 0.225 
31-40 ป 3.55  - 0.006* 0.010* 
41-50 ป 3.93   - 0.507 
51-60 ป 4.07    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
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 1. บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.83 - 0.118 0.862 0.445 
31-40 ป 3.57  - 0.020* 0.018* 
41-50 ป 3.86   - 0.465 
51-60 ป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.67 - 0.856 0.353 0.096 
31-40 ป 3.89  - 0.691 0.210 
41-50 ป 4.05   - 0.775 
51-60 ป 4.27    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

1. การทํางานท่ีสํานักงานฯ มี
ความหมายและมีความสําคัญ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.60 
3.55 
4.13 

0.575 
0.631 
0.663 
0.834 

3.192 0.026* 

2. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.47 
3.48 
3.93 

0.594 
0.575 
0.731 
0.594 

2.469 0.065 

3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.94 
3.47 
3.48 
3.87 

0.416 
0.608 
0.590 
0.743 

4.406 0.006* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 18 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 44 คน    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป จํานวน 15 คน 
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 จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม พบวา ปจจัยยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญ ของบุคลากรอายุ 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุ 31-40 ป                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD                    
ดังตารางท่ี 29 
 ปจจัยยอยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณ ของบุคลากรอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.065) 
 ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของบุคลากรอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.94 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และอายุ 
31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา               
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 
 

ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ            
มีความหมายและมีความสําคัญของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.72 - 0.512 0.340 0.077 
31-40 ป 3.60  - 0.666 0.007* 
41-50 ป 3.55   - 0.003* 
51-60 ป 4.13    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยการ
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ทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1 .  บุคลากรท่ีมีอายุ  51-60 ป  มีความคิดเห็นในขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ                         
มีความหมายและมีความสําคัญมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2 .  บุคลากรท่ีมีอายุ  51-60 ป  มีความคิดเห็นในขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ                       
มีความหมายและมีความสําคัญมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป 
 

ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.94 - 0.004* 0.006* 1.000 
31-40 ป 3.47  - 1.000 0.370 
41-50 ป 3.48   - 0.395 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.45 
3.61 
3.43 

0.554 
0.520 
0.333 

1.663 0.194 

2. ดานจิตใจ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.50 
3.73 
3.61 

0.514 
0.411 
0.458 

3.564 0.031* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.42 
3.55 
3.31 

0.526 
0.465 
0.615 

1.772 0.174 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.56 
3.51 
3.45 

0.499 
0.425 
0.414 

1.582 0.210 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.43 
3.61 
3.31 

0.452 
0.463 
0.501 

3.338 0.039* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.16 
3.30 
3.19 

0.443 
0.382 
0.467 

1.704 0.186 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 41 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 77 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 12 คน 
 

 จากตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา บุคลากรสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.45 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.194) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ พบวา บุคลากรสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.031) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา บุคลากร
สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42                     
และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.174) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา บุคลากรสถานภาพโสด                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                    
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.210) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ พบวา บุคลากรสถานภาพสมรส                       
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 และสถานภาพหมาย/หยา                            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.039) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 34 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา บุคลากรสถานภาพ
สมรสมีคา เฉล่ียเทากับ  3.30 รองลงมาคือ  สถานภาพหมาย /หยา  มีคา เฉล่ียเทากับ  3 .19                          
และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.186) 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.49 
3.68 
3.47 

0.543 
0.557 
0.688 

1.875 0.158 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 41 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 77 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 12 คน 
 

 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา บุคลากรสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.49 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.158) 
 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.50 - 0.009* 0.437 

สมรส 3.73  - 0.407 

หมาย/หยา 3.61   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรที่มีสถานภาพ
สมรส มีความเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.43 - 0.510 0.436 

สมรส 3.61  - 0.042* 

หมาย/หยา 3.31   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมี
สถานภาพหมาย/หยา มีความเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส 
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ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.24 
3.45 
3.33 

0.734 
0.619 
0.651 

1.392 0.252 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.27 
3.49 
3.00 

0.708 
0.620 
0.953 

3.465 0.034* 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.71 
3.90 
3.92 

0.750 
0.620 
0.669 

1.161 0.316 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.51 
3.92 
3.67 

0.746 
0.602 
0.888 

5.035 0.008* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.54 
3.86 
3.83 

0.596 
0.622 
0.718 

3.649 0.029* 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.37 
3.61 
3.58 

0.581 
0.588 
0.515 

2.431 0.092 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.78 
4.04 
4.00 

0.725 
0.443 
1.044 

2.406 0.094 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

สํานักงานฯ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.51 
3.62 
3.42 

0.637 
0.650 
0.996 

0.684 0.506 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.54 
3.65 
3.75 

0.745 
0.664 
0.754 

0.567 0.569 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จํานวน 41 คน 

ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จํานวน 77 คน 
ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 12 คน 
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 จากตารางท่ี 35 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และสถานภาพโสด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.252) 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน บุคลากรท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27                   
และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 36 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง บุคลากรที่มีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.316) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และสถานภาพโสด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.092) 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และสถานภาพโสด   
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มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.094) 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส                     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และสถานภาพหมาย/หยา                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.506) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข บุคลากรท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.569) 
 

ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดย
จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.27 - 0.091 0.234 

สมรส 3.49  - 0.022* 

หมาย/หยา 3.00   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 36 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  0.05 จํานวน 1 คู คือ  บุคลากรที่ มีสถานภาพหมาย/หยา มีความเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได มากกวา บุคลากรที่มีสถานภาพ
สมรส 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.51 - 0.002* 0.489 

สมรส 3.92  - 0.227 

หมาย/หยา 3.67   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในความเปนอยู ทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
 

ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.54 - 0.022* 0.507 

สมรส 3.86  - 0.999 

หมาย/หยา 3.83   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมาย มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.07 
3.27 
3.00 

0.721 
0.700 
0.739 

1.503 0.226 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.15 
3.48 
3.25 

0.654 
0.576 
0.754 

4.091 0.019* 

3.รูสึกวางานของทานมีคุณคาแก
สังคม 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.51 
3.74 
3.75 

0.553 
0.571 
0.754 

2.167 0.119 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานท่ี
สํานักงานฯ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.73 
3.90 
3.75 

0.593 
0.661 
0.589 

0.999 0.371 

5. การไมคิดจะลาออกไปหางานทํา
ใหม 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

4.07 
4.21 
3.42 

0.985 
1.017 
1.165 

3.128 0.047* 

6. การไดรับความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.34 
3.55 
3.08 

0.617 
0.680 
0.783 

3.085 0.049* 

7. การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคการ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.24 
3.55 
3.08 

0.538 
0.674 
0.622 

0.981 0.378 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเน่ือง 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.34 
3.47 
3.00 

0.538 
0.674 
0.622 

3.124 0.047* 

9. สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา
ไดตามความตองการ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.44 
3.48 
3.33 

0.594 
0.641 
0.492 

0.315 0.730 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จํานวน 41 คน 

ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จํานวน 77 คน 
ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 12 คน 
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 จากตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.07 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.226) 

 ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และสถานภาพโสด      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                    
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 
 ปจจัยยอยงานของทานมีคุณคาแกสังคม บุคลากรที่มีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง           
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.119) 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีสํานักงานฯ  บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.90  รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และสถานภาพโสดมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.371) 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานทําใหม บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.21 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.047) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 41 
 ปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และสถานภาพหมาย/หยา  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 42 

 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ บุคลากรที่มีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และสถานภาพหมาย/หยามีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.378) 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง บุคลากรท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และสถานภาพ
หมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.047) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 43 

 ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ บุคลากรท่ีมีสถานภาพ
สมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และสถานภาพหมาย/
หยามีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.730) 
 

ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.15 - 0.006* 0.611 

สมรส 3.48  - 0.232 

หมาย/หยา 3.25   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
งานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหา
งานทําใหมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 4.07 - 0.496 0.052 

สมรส 4.21  - 0.014* 

หมาย/หยา 3.42   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไมคิดจะลาออกไปหางานทําใหมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู  
คือ บุคลากรท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีความเห็นในปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานทําใหม 
มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส 
 
ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.34 - 0.118 0.244 

สมรส 3.55  - 0.028* 

หมาย/หยา 3.08   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีความเห็นในปจจัยยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.34 - 0.293 0.094 

สมรส 3.47  - 0.016* 

หมาย/หยา 3.00   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                     
ท่ีระดับ  0.05 จํานวน 1 คู คือ  บุคลากรที่ มีสถานภาพหมาย/หยา มีความเห็นในปจจัยยอย                       
การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.81 
3.14 
3.52 
3.66 

0.297 
0.202 
0.529 
0.514 

1.760 0.158 

2. ดานจิตใจ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.81 
3.44 
3.64 
3.69 

0.231 
0.408 
0.458 
0.494 

0.554 0.646 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.70 
2.98 
3.50 
3.53 

0.231 
0.645 
0.486 
0.524 

2.004 0.117 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.74 
3.27 
3.48 
3.37 

0.169 
0.601 
0.425 
0.523 

1.148 0.333 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.40 
3.55 
3.47 

0.400 
0.397 
0.460 
0.542 

0.363 0.780 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.19 
2.98 
3.27 
3.22 

0.064 
0.337 
0.413 
0.438 

0.837 0.476 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 3 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 5 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 96 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 26 คน 
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 จากตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา บุคลากรที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 
และระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.158)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.646) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสถานภาพทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.117) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.333) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.780) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 รองลงมาคือ ระดับสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.476) 



 

70 
 

ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

4.00 
3.40 
3.60 
3.58 

0.333 
0.596 
0.570 
0.585 

0.710 0.548 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 3 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 5 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 96 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 26 คน 
 

 จากตารางท่ี 45 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา บุคลากรที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58
และระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.548)  
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.64 
3.36 

0.515 
0.499 

-3.006 
 

0.003* 

2. ดานจิตใจ 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.71 
3.53 

0.468 
0.444 

-2.156 
 

0.033* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.47 
3.51 

0.472 
0.520 

0.420 0.675 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.48 
3.42 

0.389 
0.482 

-0.704 0.483 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.54 
3.50 

0.452 
0.483 

-0.415 0.679 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.31 
3.13 

0.345 
0.432 

-2.446 0.016* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานขาราชการ   จํานวน 85 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพนักงานราชการ  จํานวน 45 คน 
 

 จากตารางท่ี 46 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.36 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 48 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 49 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ในขณะท่ีขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.675)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
พบวา ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                   
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.483)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
ขาราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ในขณะท่ีพนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.679)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน พบวา ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13                   
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคง
ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 50 
 

ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.60 
3.60 

0.534 
0.590 

0.000 1.000 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานขาราชการ   จํานวน 85 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพนักงานราชการ  จํานวน 45 คน 
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 จากตารางท่ี 47 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา ขาราชการ และพนักงานราชการมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=1.000) 
 

ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.54 
3.56 

0.693 
0.646 

0.118 0.906 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

4.29 
4.38 

0.960 
0.911 

0.489 0.626 

3.การทํางานดวยความกระฉับ 
กระเฉง กระปรี้กระเปรา 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.52 
3.62 

0.614 
0.683 

0.859 0.392 

4. การรับประทานอาหารในแตละ
วันไดเพียงพอ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.82 
3.73 

0.618 
0.621 

-0.790 0.431 

5. การไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.12 
2.60 

0.889 
0.918 

-3.091 0.002* 

6. การไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.64 
3.40 

0.688 
0.670 

-1.888 0.061 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

2.22 
3.54 

0.997 
0.907 

-7.618 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานขาราชการ   จํานวน 85 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพนักงานราชการ  จํานวน 45 คน 
 

 จากตารางท่ี 48 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56 ในขณะท่ีขาราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.906)  
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 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงาน
ราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 ในขณะที่ขาราชการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.626) 

 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานราชการ                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ในขณะที่ขาราชการมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.392) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.82 ในขณะพนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.431) 

 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ในขณะ
พนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) โดยขาราชการ มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ มากกวา พนักงานราชการ 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.64 ในขณะพนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.54 ในขณะพนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 2.22 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) โดยขาราชการ มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานราชการ 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.45 
3.24 

0.679 
0.646 

-1.672 0.097 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.39 
3.36 

0.712 
0.692 

-0.254 0.800 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.92 
3.69 

0.701 
0.640 

-1.875 0.063 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.92 
3.49 

0.695 
0.658 

-3.465 0.001* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.82 
3.62 

0.650 
0.621 

-1.731 0.086 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.56 
3.47 

0.588 
0.586 

-0.906 0.367 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

4.09 
3.69 

0.701 
0.526 

-3.712 0.000* 

8. การมีความสุขในการทํางาน
ในสํานักงานฯ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.53 
3.64 

0.609 
0.717 

0.915 0.362 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.67 
3.53 

0.726 
0.679 

-1.070 0.287 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานขาราชการ   จํานวน 85 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพนักงานราชการ  จํานวน 45 คน 
 

 จากตารางท่ี 49 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของขาราชการ                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.097)  
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 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของขาราชการ           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.800)  
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของขาราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ในขณะท่ี
พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.063)  
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 
ในขณะที่พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) โดยขาราชการ มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานราชการ 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.086)  
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิของขาราชการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 ในขณะท่ี
พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา               
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.367)  
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 
ในขณะที่พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) โดยขาราชการ มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานราชการ 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ ของพนักงานราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.64 ในขณะท่ีขาราชการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.362)  
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67               
ในขณะที่พนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.287)  
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ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.41 
3.11 

0.804 
0.791 

-2.050 0.042* 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.48 
3.27 

0.539 
0.629 

-1.951 0.053 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.46 
3.29 

0.506 
0.682 

-1.470 0.144 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.21 
3.24 

0.908 
1.025 

0.180 0.858 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.31 
2.96 

0.706 
0.740 

-2.608 0.010* 

6. ความมั่นใจในความมั่นคงของ 
สํานักงานฯ และทีมผูบริหาร 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.20 
3.27 

0.618 
0.870 

0.456 0.649 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.12 
2.84 

0.767 
0.905 

-1.723 0.087 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.15 
2.76 

0.679 
0.764 

-2.929 0.004* 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 

3.44 
3.40 

0.688 
0.645 

-0.290 0.772 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานขาราชการ   จํานวน 85 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพนักงานราชการ  จํานวน 45 คน 
 

 จากตารางท่ี 50 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัว              
ในระยะยาวมีความเหมาะสมของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ในขณะท่ีพนักงานราชการ                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.042) โดยขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
สรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานราชการ 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 ในขณะท่ีพนักงานราชการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของขาราชการ               
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.144) 
 ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชของพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24
ในขณะท่ีขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.858) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.31 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) โดยขาราชการ               
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงาน
ราชการ 
 ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของสํานักงานฯ และทีมผูบริหารของพนักงานราชการ
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ในขณะท่ีขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.649) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.12 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.087) 

 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.15 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004)              
โดยขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน
มากกวา พนักงานราชการ 

 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของขาราชการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 ในขณะท่ีพนักงานราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.772) 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.80 
3.61 
3.46 
3.49 
3.44 
3.82 

0.576 
0.767 
0.518 
0.465 
0.556 
0.334 

1.751 0.128 

2. ดานจิตใจ 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.64 
3.76 
3.43 
3.60 
3.64 
3.85 

0.414 
0.533 
0.402 
0.488 
0.441 
0.337 

1.217 0.305 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.69 
3.52 
3.28 
3.35 
3.59 
3.82 

0.374 
0.462 
0.444 
0.583 
0.373 
0.240 

3.330 0.007* 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.54 
3.53 
3.33 
3.39 
3.43 
3.77 

0.409 
0.573 
0.397 
0.481 
0.368 
0.355 

2.078 0.073 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.61 
3.56 
3.54 
3.40 
3.59 
3.83 

0.460 
0.597 
0.378 
0.503 
0.394 
0.316 

2.338 0.046* 

6. ดานความมั่นคงใน
ชีวิต 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.29 
3.24 
3.32 
3.21 
3.17 
3.44 

0.330 
0.369 
0.353 
0.474 
0.347 
0.358 

1.022 0.407 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ   จํานวน 8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายนิคมสหกรณ    จํานวน 9   คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ   จํานวน 58 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 30 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 15 คน 
 

 จากตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานรางกายจําแนกตามฝายงาน พบวา
บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 กลุมสงเสริมและ
พัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และกลุมสงเสริมและ
พัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.128) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรฝาย
บริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ                     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ 
มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.64 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และนิคมสหกรณ  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.305) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามฝายงาน พบวา 
บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59                  
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 3.35 
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรฝาย
บริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.54 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 กลุมสงเสริม                       
และพัฒนาการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.39 และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.073) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรฝาย
บริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 กลุมสงเสริมและ
พัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 นิคมสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 และกลุมสงเสริม
และพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.046) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามฝายงาน พบวา 
บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 รองลงมาคือ นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.32 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 และกลุมสงเสริมและ
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พัฒนาการบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.407) 
ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 
คุณภาพชีวิตการทํางาน ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 

 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.58 
3.70 
3.30 
3.48 
3.77 
3.87 

0.496 
0.617 
0.538 
0.637 
0.488 
0.210 

2.411 0.040* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ   จํานวน 8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายนิคมสหกรณ    จํานวน 9   คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ   จํานวน 58 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 30 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 15 คน 

 
 จากตารางท่ี 52 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามฝายงาน 
พบวา บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนา
บริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.70 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 3.58 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.040) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 55 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม               
ฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุม
จัดต้ังและ
สงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุม
พัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.69 
 

- 0.999 0.583 0.472 1.000 1.000 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.52 
 

 - 0.991 0.996 1.000 0.727 

นิคม 
สหกรณ 

3.28 
 

  - 1.000 0.745 0.095 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.35 
 

   - 0.269 0.000* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.59 
 

    - 0.209 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.82 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 53 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู               
คือ บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มากกวา 
บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุม
จัดต้ังและ
สงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.61 
 

- 0.799 0.762 0.227 0.888 0.280 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.56 
 

 - 0.954 0.326 0.860 0.147 

นิคม 
สหกรณ 

3.54 
 

  - 0.388 0.811 0.142 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.40 
 

   - 0.076 0.002* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.59 
 

    - 0.095 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.83 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 54 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากร
ฝายบริหารงานท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมพัฒนา
และสหกรณ 
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุม
จัดต้ังและ
สงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.58 
 

- 1.000 0.991 1.000 0.999 0.926 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.70 
 

 - 0.907 0.996 1.000 1.000 

นิคม 
สหกรณ 

3.30 
 

  - 0.999 0.428 0.181 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.48 
 

   - 0.267 0.003* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.77 
 

    - 0.998 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.87 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 55 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางงานฝายกัน มีความคิดเห็น
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู 
คือ บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม มากกวา 
บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม             
ฝายงาน 
 

ปจจัยยอยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความไววางใจเพ่ือน
รวมงาน 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.38 
3.60 
3.22 
3.26 
3.37 
3.80 

0.518 
0.699 
0.441 
0.637 
0.556 
0.561 

2.357 0.044* 

2. ความสามารถพ่ึงพา
เพ่ือนรวมงานในเรื่องการ
ทํางาน 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.50 
3.80 
3.22 
3.21 
3.57 
3.67 

0.535 
0.422 
0.441 
0.585 
0.626 
0.617 

3.608 0.004* 

3. คนในสํานักงานฯ ของ
ทานรวมมือรวมใจกัน
ทํางาน 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.63 
3.30 
3.22 
3.17 
3.43 
3.60 

0.518 
0.949 
0.667 
0.729 
0.568 
0.507 

1.598 0.166 

4. ความสามารถทํางาน
ตามหนาที่ไดดวยตัวทาน
เอง 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.88 
3.90 
3.33 
3.78 
3.90 
4.07 

0.354 
0.316 
0.500 
0.677 
0.548 
0.458 

2.054 0.076 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม               
ฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. ความสามารถพูดคุย
กับผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงาน 
 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.75 
3.40 
3.33 
3.53 
3.67 
3.93 

0.463 
0.699 
0.500 
0.799 
0.479 
0.258 

1.561 0.176 

6. ทานและเพ่ือนรวมงาน
เปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.88 
3.20 
3.22 
3.21 
3.53 
3.80 

0.641 
0.422 
0.441 
0.789 
0.571 
0.414 

3.518 0.005* 

7. การมีสวนรวมใน
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.75 
3.50 
3.44 
3.22 
3.67 
3.80 

0.463 
0.707 
0.527 
0.773 
0.606 
0.414 

3.105 0.011* 

8. การไดรับขอเสนอแนะ
ที่มีประโยชนตอทานจาก
เพ่ือนรวมงานและ
ผูบริหาร 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.75 
3.40 
3.22 
3.29 
3.53 
3.80 

0.463 
0.966 
0.441 
0.726 
0.507 
0.414 

2.255 0.053 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม           
ฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

9. การเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของสํานักงานฯ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.75 
3.60 
3.33 
3.45 
3.63 
3.93 

0.463 
0.516 
0.500 
0.705 
0.615 
0.258 

2.006 0.082 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ   จํานวน 8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายนิคมสหกรณ    จํานวน 9   คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ   จํานวน 58 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 30 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 15 คน 

 
 จากตารางท่ี 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
จําแนกตามฝายงาน พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงานของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 และนิคมสหกรณ        
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.22 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา                   
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.044) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 
 ปจจัยยอยความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานของบุคลากรกลุมสงเสริม
และพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ ฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 กลุมจัดต้ังและสงเสริม
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และกลุมสงเสริมและพัฒนา
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สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา             
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 
 ปจจัยยอยคนในสํานักงานฯของทานรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรกลุมจัดต้ังและ
สงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ ฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และกลุมสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา  
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.166) 
 ปจจัยยอยความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวทานเองของบุคลากรฝายบริหารงาน
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมพัฒนาธุรกิจสหกรณ และกลุมสงเสริมและ
พัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.90 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.076) 
 ปจจัยยอยความสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของบุคลากรฝาย
บริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 กลุมสงเสริมและ
พัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40                   
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.176)  
 ปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากร                 
กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ ฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 นิคมสหกรณ                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 และกลุมสงเสริมและ
พัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
 ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป               
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75                   
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กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และกลุมสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                     
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
 ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารของ
บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 กลุมสงเสริมและ
พัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 
 ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆของสํานักงานฯ ของบุคลากรฝายบริหารงานทั่วไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 กลุม
สงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ                     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และนิคมสหกรณ                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                            
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.082) 
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุม
จัดต้ังและ
สงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุม
พัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.38 
 

- 0.429 0.600 0.607 0.972 0.107 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.60 
 

 - 0.172 0.098 0.287 0.414 

นิคม 
สหกรณ 

3.22 
 

  - 0.865 0.526 0.024* 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.26 
 

   - 0.423 0.002* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.37 
 

    - 0.024* 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.80 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 57 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                    
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน 
มากกวา บุคลากรนิคมสหกรณ 
 2. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน 
มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
 3. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน 
มากกวา บุคลากรกลุมพัฒนาการบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยความสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุม
จัดต้ังและ
สงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.50 
 

- 0.276 0.324 0.181 0.772 0.511 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.80 
 

 - 0.031* 0.003* 0.271 0.573 

นิคม 
สหกรณ 

3.22 
 

  - 0.941 0.119 0.070 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.21 
 

   - 0.006* 0.007* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.57 
 

    - 0.585 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.67 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 58 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรนิคมสหกรณ มีความเห็นในปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานในเร่ือง
การทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 
 2. บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีความเห็นในปจจัยยอยความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 
 3. บุคลากรกลุมพัฒนาการบริหารจัดการ มีความเห็นในปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
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 4. บุคลากรฝายบริหารงานทั่วไป มีความเห็นในปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
 
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุมจัดต้ัง
และสงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.88 
 

- 0.318 0.387 0.291 0.965 1.000 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.20 
 

 - 1.000 1.000 0.619 0.034* 

นิคม 
สหกรณ 

3.22 
 

  - 1.000 0.803 0.083 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.21 
 

   - 0.361 0.004* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.53 
 

    - 0.725 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.80 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 59 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 
 2. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ  
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ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุมจัดต้ัง
และสงเสริม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
และ

พัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.75 
 

- 0.432 0.349 0.039* 0.755 0.865 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.50 
 

 - 0.857 0.230 0.496 0.274 

นิคม 
สหกรณ 

3.44 
 

  - 0.359 0.383 0.209 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.22 
 

   - 0.004* 0.004* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.67 
 

    - 0.529 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.80 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 60 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีความเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมใน
ขอคิดเห็นในการทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
 2. บุคลากรกลุมพัฒนาการบริหารจัดการ มีความเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมใน
ขอคิดเห็นในการทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
 3. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นใน
การทํางาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับ
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.38 
3.10 
3.33 
2.98 
3.27 
3.67 

0.518 
0.994 
0.707 
0.761 
0.450 
0.617 

2.781 0.020* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ี
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิต 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.38 
3.40 
3.56 
3.26 
3.27 
3.73 

0.744 
0.966 
0.527 
0.637 
0.521 
0.458 

1.693 0.141 

3.รูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคม 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.63 
3.80 
3.56 
3.59 
3.70 
3.93 

0.518 
0.422 
0.726 
0.650 
0.466 
0.594 

1.025 0.406 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางาน
ที่สํานักงานฯ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.75 
3.60 
4.00 
3.81 
3.77 
4.13 

0.463 
0.699 
0.000 
0.736 
0.626 
0.352 

1.174 0.326 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. การไมคิดจะลาออก
ไปหางานทําใหม 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.75 
4.20 
4.33 
3.97 
4.20 
4.33 

0.707 
1.135 
0.707 
1.184 
0.961 
0.816 

0.684 0.636 

6. การไดรับความรู
ความสามารถในงานได
อยางเต็มที่ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.50 
3.60 
3.33 
3.24 
3.57 
3.87 

0.535 
1.075 
0.500 
0.683 
0.626 
0.352 

2.698 0.024* 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.75 
3.30 
3.11 
3.24 
3.43 
3.47 

0.463 
0.675 
0.601 
0.657 
0.626 
0.516 

1.491 0.198 

8. การมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถใน
งานอยางตอเน่ือง 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.75 
3.30 
3.33 
3.21 
3.50 
3.73 

0.463 
0.675 
0.500 
0.695 
0.509 
0.458 

2.841 0.018* 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

9. สามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.63 
3.70 
3.33 
3.31 
3.57 
3.60 

0.581 
0.823 
0.500 
0.503 
0.679 
0.737 

1.568 0.174 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ   จํานวน 8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายนิคมสหกรณ    จํานวน 9   คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ   จํานวน 58 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 30 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 15 คน 

 
 จากตารางท่ี 61 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
ฝายงาน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ กลุมจัดต้ังและสงเสริม
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหาร
จัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ  3.10             
และกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020)              
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 
 ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 รองลงมาคือ นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 กลุมสงเสริมและพัฒนา
ธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38                    
กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 และกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ        
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มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                        
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.141) 
 ปจจัยยอยรูสึกวางานของทานมีคุณคาตอสังคมของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป                      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 
กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ                     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และนิคมสหกรณ                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                          
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.406) 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีสํานักงานฯของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป                     
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77                        
กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ               
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.326) 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานทําใหมของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป                    
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 รองลงมาคือ นิคมสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 กลุมสงเสริมและพัฒนา
ธุรกิจสหกรณ และกลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.20  กลุมสงเสริม
และพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.636) 
 ปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากรฝายบริหารงาน
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ                  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                            
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.024) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการของบุคลากรกลุมจัดต้ังและสงเสริม
สหกรณ  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.75 รองลงมาคือ ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.47                       
กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ                  
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และนิคมสหกรณ                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.198) 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของบุคลากรกลุมจัดต้ัง
และสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ ฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73  
กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33                  
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                       
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.018) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 64 
 ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของบุคลากรกลุมสงเสริม
และพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.63 ฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.174) 
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ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม                 
โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุมจัดต้ัง
และสงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.38 
 

- 0.402 0.901 0.134 0.694 0.336 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.10 
 

 - 0.463 0.620 0.509 0.046* 

นิคม 
สหกรณ 

3.33 
 

  - 0.158 0.800 0.254 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

2.98 
 

   - 0.070 0.001* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.27 
 

    - 0.069 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.67 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 62 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็น               
ในปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ 
 2. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
  



 

101 
 

ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุมจัดต้ัง
และสงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุม
พัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.50 
 

- 1.000 1.000 0.985 1.000 0.826 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.60 
 

 - 1.000 0.998 1.000 1.000 

นิคม 
สหกรณ 

3.33 
 

  - 1.000 0.990 0.202 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.24 
 

   - 0.354 0.000* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.57     - 0.508 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.87 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 63 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็น               
ในปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีความเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
การยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริม                  
และพัฒนาสหกรณ 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ฝายงาน 
 

ฝายงาน คาเฉล่ีย กลุมจัดต้ัง
และสงเสริม
สหกรณ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

นิคม
สหกรณ 

กลุม
สงเสริม
พัฒนา
สหกรณ 

กลุมพัฒนา
บริหาร
จัดการ 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุมจัดต้ังและ
สงเสริม 

3.75 
 

- 0.120 0.160 0.019* 0.302 0.950 

กลุมสงเสริม
และพัฒนาฯ 

3.30 
 

 - 0.905 0.654 0.368 0.082 

นิคม 
สหกรณ 

3.33 
 

  - 0.561 0.471 0.120 

กลุมสงเสริม
พัฒนาสหกรณ 

3.21 
 

   - 0.033* 0.003* 

กลุมพัฒนา
บริหารจัดการ 

3.50 
 

    - 0.226 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

3.73 
 

     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 64 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรปฏิบัติงานตางฝายงานกัน มีความคิดเห็น                 
ในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีความเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา บุคลากรกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
 2. บุคลากรกลุมพัฒนาการบริหารจัดการ มีความเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
 3. บุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป  มีความเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา บุคลากรกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 
ฝายงาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

1. การทํางานท่ี
สํานักงานฯ มี
ความหมายและมี
ความสําคัญ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.63 
3.80 
3.22 
3.55 
3.83 
3.93 

0.518 
0.632 
0.667 
0.753 
0.648 
0.258 

2.109 0.069 

2. สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีความสุขทั้ง
ทางรางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.63 
3.70 
3.33 
3.41 
3.70 
3.80 

0.518 
0.675 
0.500 
0.726 
0.596 
0.414 

1.651 0.151 

3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางาน 

กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ 

นิคมสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหาร 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3.50 
3.60 
3.33 
3.47 
3.77 
3.87 

0.535 
0.843 
0.500 
0.681 
0.504 
0.352 

1.964 0.089 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ   จํานวน 8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายนิคมสหกรณ    จํานวน 9   คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ   จํานวน 58 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายกลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 30 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานฝายบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 15 คน 
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 จากตารางท่ี 65 การเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม พบวา ขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญ ของบุคลากรฝาย
บริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 กลุมจัดต้ังและ
สงเสริมสหกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55                   
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.069) 
 ขอยอยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ
ของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ และกลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.70 กลุมจัดต้ังและสงเสริม
สหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41                     
และนิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.151) 
 ขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของบุคลากรฝายบริหารงานท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.87 รองลงมาคือ กลุมสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 กลุมสงเสริม
และพัฒนาธุรกิจสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 กลุมสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และ นิคมสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.089) 
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.84 
3.40 
3.74 
3.62 

0.547 
0.515 
0.533 
0.393 

4.533 0.005* 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.81 
3.50 
3.79 
3.82 

0.350 
0.459 
0.448 
0.380 

5.356 0.002* 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.43 
3.63 
3.48 

0.389 
0.528 
0.475 
0.486 

1.108 0.348 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.74 
3.32 
3.50 
3.71 

0.196 
0.435 
0.470 
0.384 

6.643 0.000* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.74 
3.47 
3.62 
3.52 

0.296 
0.461 
0.500 
0.497 

1.294 0.280 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.33 
3.11 
3.43 
3.38 

0.284 
0.392 
0.429 
0.365 

5.919 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 
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 จากตารางท่ี 66 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตามรายได  พบวา 
บุคลากรท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมา คือ มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 และมีรายได                 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 68 
 ปจจัยดานจิตใจจําแนกตามรายได พบวา บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 รองลงมาคือ ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 มีรายได 20,001-30,000 บาท            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 มี และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ                
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 69 
 ปจจัยด านสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามรายได  พบวา  บุคลากรที่ มีรายได                       
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50   มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 มี และมีรายได 10,001-20,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.348) 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา บุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 
รองลงมาคือ รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 มีรายได 20,001-30,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD               
ดังตารางท่ี 70 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามรายได พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 มีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 มี และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                   
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.280) 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 รองลงมาคือ รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 มีรายไดต่ํากวา 10,000 
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คาเฉล่ียเทากับ 3.33 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.001) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD                
ดังตารางท่ี 71 
 
ตารางท่ี 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 
คุณภาพชีวิตการทํางาน รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.44 
3.61 
3.91 

0.471 
0.525 
0.602 
0.513 

6.229 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 

 
 จากตารางท่ี 67 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวาบุคลากรท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ            
มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 และ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 72 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.84 - 0.020* 0.621 0.289 
10,001-20,000 3.40  - 0.003* 0.056 
20,001-30,000 3.74   - 0.397 
30,000 ขึ้นไป 3.62    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 68 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
บุคลากรท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.81 - 0.063 0.946 0.925 
10,001-20,000 3.50  - 0.003* 0.002 
20,001-30,000 3.79   - 0.813 
30,000 ขึ้นไป 3.82    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
  
ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.74 - 0.001* 0.260 1.000 
10,001-20,000 3.32  - 0.382 0.001* 
20,001-30,000 3.50   - 0.436 
30,000 ขึ้นไป 3.71    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 70 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
บุคลากรท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.33 - 0.130 0.544 0.759 
10,001-20,000 3.11  - 0.000* 0.004* 
20,001-30,000 3.43   - 0.667 
30,000 ขึ้นไป 3.38    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 71 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.00 - 0.006* 0.071 0.670 
10,001-20,000 3.44  - 0.167 0.000 
20,001-30,000 3.61   - 0.045 
30,000 ขึ้นไป 3.91     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 72 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ บุคลากรที่มี
รายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม มากกวาบุคลากร 
ท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
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ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.13 
3.46 
3.75 
3.36 

0.641 
0.608 
0.645 
0.700 

4.261 0.007* 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.88 
4.22 
4.36 
4.40 

0.354 
0.953 
0.870 
1.000 

1.329 0.268 

3.การทํางานดวยความกระฉับ  
กระเฉง กระปรี้กระเปรา 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.88 
3.52 
3.57 
3.52 

0.641 
0.609 
0.690 
0.770 

0.710 0.548 

4. การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.75 
3.71 
4.00 
3.80 

0.707 
0.597 
0.667 
0.577 

1.487 0.221 

5. การไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.00 
2.88 
3.25 
2.72 

1.309 
0.883 
0.967 
0.891 

1.592 0.195 

6. การไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.43 
3.64 
3.64 

0.756 
0.653 
0.731 
0.638 

2.189 0.093 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.25 
2.55 
3.61 
3.92 

1.035 
1.037 
0.956 
0.759 

15.863 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท   จํานวน 8 คน    มีรายได 10,001-20,000 บาท จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท จํานวน 28 คน  มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป    จํานวน 25 คน 
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 จากตารางท่ี 73 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
รายได พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของบุคลากรท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท               
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                        
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 74 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของบุคลากรท่ี              
มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.88 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป                       
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 และมีรายได                       
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.268) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํา
กวา 10,000 บาทมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 มีรายได 10,001-20,000 บาท และมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.52 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.548) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันได เพียงพอของบุคลากรท่ีมีรายได                       
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.80 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.221) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอของบุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท                   
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 และมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.72 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.195) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท และมีรายได 30,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.64 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง              
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.093) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากรท่ีมีรายได 30,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61      
มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง           
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 75 
 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.13 - 0.006* 0.144 0.004* 
10,001-20,000 3.46  - 0.047* 0.486 
20,001-30,000 3.75   - 0.028* 
30,000 ขึ้นไป 3.36     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 74 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ                
มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาทมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการการมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการการมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 

 4. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.25 - 0.056 0.361 0.092 
10,001-20,000 2.55  - 0.000* 0.000* 
20,001-30,000 3.61   - 0.244 
30,000 ขึ้นไป 3.92     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 75 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.63 
3.20 
3.64 
3.48 

0.518 
0.655 
0.678 
0.586 

3.922 0.010* 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.88 
3.30 
3.39 
3.40 

0.641 
0.671 
0.786 
0.645 

1.653 0.180 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.75 
3.72 
3.96 
4.04 

0.463 
0.684 
0.637 
0.676 

1.838 0.144 

4. ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.75 
3.58 
4.07 
3.96 

0.463 
0.684 
0.637 
0.676 

4.373 0.006* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.75 
3.61 
4.00 
3.88 

0.463 
0.647 
0.544 
0.666 

3.068 0.030* 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.63 
3.38 
3.68 
3.76 

0.518 
0.597 
0.612 
0.436 

3.744 0.013* 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของ
คนในครอบครัว 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.80 
4.07 
4.24 

0.535 
0.608 
0.663 
0.523 

3.821 0.012* 
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ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การมีความสุขในการทํางาน
ในสํานักงานฯ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.48 
3.54 
3.72 

0.000 
0.609 
0.881 
0.678 

1.949 0.125 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.88 
3.42 
3.79 
3.92 

0.835 
0.651 
0.686 
0.640 

4.697 0.004* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 
 

 จากตารางท่ี 76 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายได
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของบุคลากรท่ีมีรายได                 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.63 มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และมีรายได 10,001-20,000 บาท                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                   
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 77 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของบุคลากรท่ีมี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และมีรายได 10,001-20,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.180) 
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 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 มีรายไดต่ํา
กวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง                 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.144) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 มีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 78 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรท่ีมีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 79 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิของบุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 มีรายไดต่ํา
กวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.38 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.013) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 80 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรที่มีรายได 30,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07                 
มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.80
ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                    
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 81 
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 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ ของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.48 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.125) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของบุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.42 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                       
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 82 
 
ตารางท่ี 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานไดของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.63 - 0.080 0.945 0.578 
10,001-20,000 3.20  - 0.003* 0.066 
20,001-30,000 3.64   - 0.357 
30,000 ขึ้นไป 3.48     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานได มากกวา บุคลากรที่มีรายได 10,001-20,000 
บาท 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.75 - 0.500 0.236 0.444 
10,001-20,000 3.72  - 0.001* 0.017 
20,001-30,000 3.96   - 0.549 
30,000 ขึ้นไป 4.04     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย                  
ความพึงพอใจในความเปนอยู ทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                 
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจ
ในความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.75 - 0.973 0.772 0.991 
10,001-20,000 3.61  - 0.021* 0.417 
20,001-30,000 4.00   - 0.980 
30,000 ขึ้นไป 3.88     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 79 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจ               
ในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.63 - 0.245 0.815 0.560 
10,001-20,000 3.38  - 0.019* 0.005* 
20,001-30,000 3.68   - 0.604 
30,000 ขึ้นไป 3.76     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 80 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู              
ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.00 - 0.368 0.768 0.328 
10,001-20,000 3.80  - 0.044* 0.002* 
20,001-30,000 4.07   - 0.310 
30,000 ขึ้นไป 4.24     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
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จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบของ
แอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ            
ในยามทุกขของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.88 - 0.071 0.739 0.869 
10,001-20,000 3.42  - 0.016* 0.002* 
20,001-30,000 3.79   - 0.466 
30,000 ขึ้นไป 3.92     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกข มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 
ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.75 
3.35 
3.64 
3.68 

0.463 
0.538 
0.559 
0.627 

3.745 0.013* 

2. สถานที่ทํางานมีสภาพ 
แวดลอมที่ปลอดภัย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.36 
3.36 
3.84 

0.535 
0.641 
0.678 
0.554 

5.711 0.001* 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.38 
3.72 
3.89 
4.12 

0.518 
0.591 
0.685 
0.332 

5.198 0.002* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.88 
3.54 
3.82 
3.88 

0.354 
0.655 
0.548 
0.600 

2.952 0.035* 

5. สามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวก 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.74 
4.00 
4.16 

0.000 
0.610 
0.544 
0.624 

3.768 0.012* 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.25 
3.43 
3.88 

0.535 
0.715 
0.790 
0.526 

5.169 0.002* 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่สํานักงานฯ 

จัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.38 
3.04 
3.17 
3.36 

0.744 
0.695 
0.905 
0.810 

1.301 0.277 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 
ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

8. สํานักงานฯ ไดใหขอมูล 
และความรูในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.25 
3.04 
3.07 
3.20 

0.463 
0.775 
0.900 
0.707 

0.367 0.777 

9. สํานักงานฯ มีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
2.81 
3.14 
3.24 

0.535 
0.928 
0.803 
0.663 

3.061 0.031* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 

 
 จากตารางท่ี 83 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของ
บุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาท              
ขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.013) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีรายได 
10,001-20,000 บาท และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD          
ดังตารางท่ี 85 
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 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                      
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 86 
 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
และมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.88 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD   
ดังตารางท่ี 87 
 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังสํานักงานฯ ไดสะดวกของบุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.00 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ  
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 88 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรท่ีมีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 89 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดใหของบุคลากรที่มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.36 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และมีรายได 10,001-20,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.277)  
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 ปจจัยยอยสํานักงานฯ ไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 รองลงมาคือ มีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07                 
และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.777) 
 ปจจัยยอยสํานักงานฯ มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรท่ีมีรายได              
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.24 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.031) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 90 
 
ตารางท่ี 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิต          
และทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม                
โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.75 - 0.055 0.632 0.757 
10,001-20,000 3.35  - 0.020* 0.012* 
20,001-30,000 3.64   - 0.809 
30,000 ขึ้นไป 3.68     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ                  
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีรายได 10,001-20,000 
บาท 
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 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 

ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพ 
แวดลอมท่ีปลอดภัยของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.00 - 0.067 0.079 0.980 
10,001-20,000 3.36  - 1.000 0.005* 
20,001-30,000 3.36   - 0.037* 
30,000 ขึ้นไป 3.84     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 85 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ี
ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพ 
แวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพ 
แวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.38 - 0.051 0.258 0.078 
10,001-20,000 3.72  - 0.837 0.001* 
20,001-30,000 3.89   - 0.555 
30,000 ขึ้นไป 4.12     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 86 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย                
ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู           
คือ บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุด               
ท่ีไดรับ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางที่ 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.88 - 0.210 1.000 1.000 
10,001-20,000 3.54  - 0.179 0.118 
20,001-30,000 3.82   - 0.999 
30,000 ขึ้นไป 3.88     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ยอมรับในกฎระเบียบขององคการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวกของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.00 - 0.004 1.000 0.761 
10,001-20,000 3.74  - 0.235 0.035 
20,001-30,000 4.00   - 0.908 
30,000 ขึ้นไป 4.16     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เดินทางมายังสํานักงานฯ ไดสะดวก ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.50 - 0.821 1.000 0.486 
10,001-20,000 3.25  - 0.878 0.000* 
20,001-30,000 3.43   - 0.098 
30,000 ขึ้นไป 3.88     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 89 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คูคือ บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัย              
ในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสํานักงานฯ มีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.50 - 0.303 0.290 0.447 
10,001-20,000 2.81  - 0.080 0.030* 
20,001-30,000 3.14   - 0.674 
30,000 ขึ้นไป 3.24     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สํานักงานฯ มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คูคือ บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสํานักงานฯ 
มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

2.63 
3.29 
3.43 
3.44 

0.916 
0.709 
0.879 
0.870 

2.441 0.067 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.28 
3.61 
3.52 

0.535 
0.616 
0.567 
0.586 

2.543 0.059 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.38 
3.28 
3.57 
3.56 

0.518 
0.616 
0.634 
0.651 

2.192 0.092 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.25 
3.23 
3.11 
3.32 

1.035 
0.926 
1.031 
1.108 

0.211 0.889 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.63 
2.96 
3.43 
3.40 

0.518 
0.716 
0.690 
0.764 

5.261 0.002* 

6. ความมั่นใจในความมั่นคง
ของสํานักงานฯ และทีม
ผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.12 
3.25 
3.40 

0.535 
0.718 
1.041 
0.707 

1.184 0.319 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.25 
2.80 
3.50 
3.04 

0.886 
0.797 
0.923 
0.790 

5.000 0.003* 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม               
รายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.25 
2.80 
3.36 
3.16 

0.463 
0.739 
0.780 
0.688 

4.754 0.004* 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.63 
3.26 
3.61 
3.60 

0.518 
0.678 
0.567 
0.645 

3.137 0.028* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 
 

 จากตารางท่ี  91 เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต                
จําแนกตามรายได พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสมของบุคลากรท่ี มีรายได  30 ,000  บาทขึ้นไป  มีค า เฉลี่ ย เท ากับ  3 .44  มีรายได                
20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29          
และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.067) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรที่มีรายได      
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.52 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.059) 
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 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรท่ี      
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป            
มีคา เฉล่ียเทากับ  3.56 มีรายไดต่ํ ากวา  10,000 บาท  มีคา เฉล่ียเทากับ  3.38 และมีรายได                  
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.092) 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของบุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง           
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.889) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43
มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง                
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 92 
 ปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคงของสํานักงานฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรท่ีมี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และมีรายได 10,001-20,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.319) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของบุคลากรที่มีรายได
20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.25 มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 และมีรายได 10,001-20,000 บาท               
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                   
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 93 
 ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรท่ีมี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท               
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 และมีรายได 10,001-20,000 
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บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา                  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 94 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรที่มีรายได 
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และมีรายได 10,001-20,000 บาท              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 95 
 
ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.63 - 0.013* 0.492 0.437 
10,001-20,000 2.96  - 0.004* 0.008* 
20,001-30,000 3.43   - 0.884 
30,000 ขึ้นไป 3.40     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 92 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. บุคลากรที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 



 

134 
 

ตารางท่ี 93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.25 - 0.146 0.453 0.534 
10,001-20,000 2.80  - 0.000* 0.212 
20,001-30,000 3.50   - 0.046* 
30,000 ขึ้นไป 3.04    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 93 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 
ตารางท่ี 94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.25 - 0.097 0.713 0.761 
10,001-20,000 2.80  - 0.001* 0.034* 
20,001-30,000 3.36   - 0.326 
30,000 ขึ้นไป 3.16    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 94 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย                  
การไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.63 - 0.131 0.945 0.924 
10,001-20,000 3.26  - 0.017* 0.025* 
20,001-30,000 3.61   - 0.968 
30,000 ขึ้นไป 3.60    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 95 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย            
งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การทํางานท่ีสํานักงานฯ มี
ความหมายและมีความสําคัญ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

3.88 
3.49 
3.64 
4.08 

0.641 
0.633 
0.621 
0.702 

5.385 0.002* 

2. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.41 
3.57 
3.80 

0.535 
0.577 
0.742 
0.645 

3.927 0.010* 

3. การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,000 บาทขึ้นไป 

4.13 
3.42 
3.61 
3.84 

0.354 
0.553 
0.685 
0.624 

5.613 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  8   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 69  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 28  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป จํานวน 25  คน 
 

 จากตารางท่ี 96 การเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม พบวา ปจจัยยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญของบุคลากรท่ีมี
รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 และมีรายได 10,001-20,000 บาท            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 97 
 ข อย อยสามารถปฏิ บัติ ง านได อย า ง มีความ สุข ท้ั งทาง  ร า งกาย  จิ ต ใจ  สั งคม                        
และจิตวิญญาณของบุคลากรที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมา 
คือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.57 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 98 
 ขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท ข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84                      
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 
 
ตารางท่ี 97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ            
มีความหมายและมีความสําคัญของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.88 - 0.115 0.371 0.435 
10,001-20,000 3.49  - 0.301 0.000 
20,001-30,000 3.64   - 0.015* 
30,000 ขึ้นไป 4.08     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยการทํางาน
ท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในขอยอยการทํางานท่ี
สํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญ มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.00 - 0.093 0.424 0.952 
10,001-20,000 3.41  - 0.878 0.061 
20,001-30,000 3.57   - 0.801 
30,000 ขึ้นไป 3.80     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 98 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ไมแตกตางกันอยาง               
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,001-20,000 20,001-30,000 30,000 ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.13 - 0.002* 0.050* 0.540 
10,001-20,000 3.42  - 0.750 0.031* 
20,001-30,000 3.61   - 0.741 
30,000 ขึ้นไป 3.84     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอย                
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 
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 1. บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในขอยอยการมีคุณภาพชีวิต            
ท่ีดีในการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในขอยอยการมีคุณภาพชีวิต           
ท่ีดีในการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. บุคลากรท่ีมีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในขอยอยการมีคุณภาพชีวิต            
ท่ีดีในการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.63 
3.51 
3.47 
3.66 

0.799 
0.554 
0.522 
0.440 

1.059 0.369 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.73 
3.63 
3.57 
3.73 

0.356 
0.472 
0.465 
0.448 

0.956 0.416 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.60 
3.55 
3.41 
3.51 

0.365 
0.464 
0.547 
0.498 

0.694 0.558 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.44 
3.38 
3.43 
3.56 

0.464 
0.373 
0.461 
0.500 

1.060 0.368 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.76 
3.56 
3.51 
3.48 

0.227 
0.393 
0.560 
0.443 

0.612 0.609 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.31 
3.17 
3.17 
3.40 

0.346 
0.382 
0.406 
0.422 

3.100 0.029* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  5   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 37  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 49  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 39  คน 



 

141 
 

 จากตารางท่ี 100 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมา  
คือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.369) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.73 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.416) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมา คือ            
มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.558) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ                    
มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.368) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีระยะเวลา
การทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51                
และมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.609) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 รองลงมา คือ              
มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา  1 ป  มีคา เฉล่ียเทากับ  3.31 มีระยะเวลาการทํางาน  1-5 ป                        
และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.029)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 102  
 
ตารางที่ 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.67 
3.53 
3.56 
3.70 

0.333 
0.480 
0.616 
0.610 

0.666 0.574 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน   5   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน  37  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน  49  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน  39  คน 

 
 จากตารางท่ี 101 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมา            
คือ มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.574) 
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ตารางท่ี 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.31 - 0.477 0.443 0.626 
1-5 ป 3.17  - 0.992 0.014* 
6-10 ป 3.17   - 0.007* 

มากกวา 10 ป 3.40    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิต มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิต มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.40 
3.22 
3.33 
3.49 

0.894 
0.712 
0.801 
0.823 

3.071 0.030* 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.60 
3.32 
3.31 
3.59 

0.548 
0.669 
0.508 
0.637 

2.084 0.106 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.40 
3.30 
3.37 
3.54 

0.548 
0.618 
0.602 
0.682 

1.000 0.395 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.80 
3.27 
3.14 
3.21 

0.837 
1.018 
0.890 
1.080 

0.712 0.547 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.40 
3.11 
2.98 
3.49 

0.548 
0.658 
0.692 
0.823 

3.898 0.011* 

6. ความมั่นใจในความมั่นคง
ของสํานักงานฯ และทีม
ผูบริหาร 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.20 
3.16 
3.18 
3.33 

0.447 
0.800 
0.727 
0.898 

0.363 0.780 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.40 
2.92 
2.94 
3.18 

0.894 
0.795 
0.852 
0.942 

1.073 0.363 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.00 
3.00 
2.88 
3.21 

0.707 
0.667 
0.832 
0.732 

1.675 0.253 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 

6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.60 
3.27 
3.37 
3.62 

0.894 
0.693 
0.668 
0.544 

2.068 0.108 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน   5   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน  37  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน  49  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน  39  คน 

 
 จากตารางท่ี 103 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัว       
ในระยะยาวมีความเหมาะสมของบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.49 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป               
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 104 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ีมีระยะเวลา
การทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.59 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และมีระยะเวลาการทํางาน 
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6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.106) 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 
1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.395) 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 
1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27                       
มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.547) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 105 
 ปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคงของสํานักงานฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 
1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.780) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของบุคลากรที่มี
ระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 
10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.363) 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรท่ีมีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป       
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และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.00 และมีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.253) 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรที่มี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางาน            
ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และ             
มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.108) 
 
ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.40 - 0.031* 0.013* 0.004* 
1-5 ป 3.22  - 0.521 0.136 
6-10 ป 3.33   - 0.343 

มากกวา 10 ป 3.49     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 104 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย              
การสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม แตกตางกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหนี้               
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
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 3. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหนี้ 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 
ตารางท่ี 105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจ                     
ในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.40 - 0.901 0.668 1.000 
1-5 ป 3.11  - 0.945 0.163 
6-10 ป 2.98   - 0.017* 

มากกวา 10 ป 3.49     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
จํานวน 1 คู คือ บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอย
ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มากกวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
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 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน           
ในภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได             
ดังตารางท่ี 106  
 
ตาราง ท่ี  106 แสดงการวิ เคราะหความสัมพันธระหว างปจจั ยด านร างกาย  ด านจิตใจ                            
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                   
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.480** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.666** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.667** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.620** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.670** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 0.615** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.01 

 
 จากตารางท่ี 106 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.480 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ          
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกาย
มากข้ึน บุคลากรของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม                   
เพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.666 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
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เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน บุคลากรของสํานักงาน
สหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.01                   
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.667 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมมากข้ึน บุคลากรของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางาน              
ในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.620 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน บุคลากรของสํานักงาน
สหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.670 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน บุคลากรของสํานักงาน
สหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.615 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง                
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากข้ึน บุคลากรของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
เพิ่มมากข้ึน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ  และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน                     
ในภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 107 
 
ตาราง ท่ี  1 0 7 แสดงการทดสอบความสัมพันธ ระหว างป จจั ยด านร า งกาย  ด านจิตใจ                       
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                    
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1. ดานรางกาย -0.065 -0.059 -0.823 0.412 

0.804 0.646 

2. ดานจิตใจ 0.317 0.255 3.091 0.002* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.221 0.195 2.328 0.022 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.166 0.132 1.741 0.084 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.252 0.209 2.632 0.010* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 0.344 0.249 3.578 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.01 

 
 จากตารางท่ี  107 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                   
มีการแปรผันตามกันในเชิงบวก (R=0.804) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ไดรอยละ 64.60 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
อีกรอยละ 35.40 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา               
ปจจัยดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และยังพบวาปจจัยดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ                         
และดานความม่ันคง สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน ( ) เทากับ 0.255, 0.209 และ 0.249 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ
จังหวัดเชียงใหม 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม                  
โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากร รวมท้ังส้ิน 130 คน พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 108 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 
ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 

(รอยละ) 
1 สํานักงานฯ ควรใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางออกนอกพื้นที่

ของบุคลากร และการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางที่เหมาะสม 
4 

(3.08) 
2 สํานักงานฯ ควรใหความสําคัญของการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร 2 

(1.54) 
3 การทํางานอยางมีความสุข และคุณภาพชีวิตการทํางานจะดีจําเปนตองมีระบบที่ดี 

ผูบริหารท่ีดี คิดไกล มองไกล และพัฒนา 
1 

(0.77) 
4 การทําตามกฎระเบียบของสวนราชการตองปฏิบัติอยางเสมอภาค และถูกตอง 1 

(0.77) 
5 ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรไปปฏิบัติธรรม 1 

(0.77) 

รวม 
9 

(6.92) 

 
 จากตารางท่ี 108 พบวา บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ท่ีระบุขอเสนอแนะ             
ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 6.92 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหสํานักงานฯใหความสําคัญเร่ืองความปลอดภัยในการเดินทางออกนอกพื้นท่ี
ของบุคลากร และการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางท่ีเหมาะสม จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
3.08 เสนอใหสํานักงานฯควรใหความสําคัญของการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร                  
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.54 เสนอการมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีจําเปนตองมีระบบดี 
ผูบริหารดี คิดไกล มองไกล และพัฒนา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.77 เสนอใหมีการทําตาม
กฎระเบียบของสวนราชการตองปฏิบัติอยางเสมอภาค และถูกตอง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.77 เสนอใหมีการสนับสนุนใหบุคลากรไปปฏิบัติธรรม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.77 


