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บทที่ 1 
บทนํา 

 
  
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุ บันมีการเปลี่ ยนแปลงอย างรวดเร็ว ท้ังด านเศรษฐกิจ  สังคม  วิทยาศาสตร                           
และเทคโนโลยี ซ่ึงมีการพัฒนาไปอยางไมหยุดยั้ง การปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงนับเปนส่ิง 
จําเปนอยางยิ่งในสังคมท่ีมีการแขงขันสูง อีกท้ังสถานการณทางการเมืองความไมสงบภายใน 
ประเทศสงผลกระทบตอธุรกิจหนวยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนใหมีการปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทํางานของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรซ่ึงเปนสวนสําคัญในการ
ขับเคล่ือนองคการ เปนผูเช่ียวชาญในงาน มีทัศนคติท่ีดี สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน 
คานิยม วัฒนธรรมองคการ (เพ็ญพิชชา ตั้งมาลา, 2553)  
 การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางตลอดเวลานั้นทําใหหลายองคการเกิดการเปล่ียนแปลง
โครงสรางมีการจัดโครงสรางองคการใหม การออกแบบงานใหม การยุบรวมหนวยงาน   
การประยุกตเทคโนโลยีระดับสูงมาใช โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ จัดโครงสรางขององคการใหเล็ก
คลองตัว และมีความยืดหยุนสามารถปรับเปล่ียนไดตลอดเวลาเพื่อใหทันตอกระแสการเปล่ียน 
แปลงของโลก (นิวุฒิ ยศวงศรัศมี, 2547) ระบบราชการเปนกลไกสําคัญของรัฐบาล ในการบริหาร
และพัฒนาประเทศใหประสบความสําเร็จ ระบบราชการเปนระบบใหญ เปนองคการแบบปรามิดมี
การรวมอํานาจไวท่ีสวนกลาง มีสายการบังคับบัญชาท่ีเขมงวด มีกฏเกณฑและการควบคุมอยาง
ละเอียดถ่ีถวน เปนระบบท่ีใชการไดดีในอดีต แตเม่ือสภาพของสังคมเปล่ียนไปทําใหระบบราชการ
แบบเดิมไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป ดวยเหตุนี้จึงมีการปฏิรูปจัดโครงสรางองคการใหม ออกแบบงานใหม นําเทคโนโลยีมาใช  
จัดรูปแบบการบริหารใหม เพื่อใหสามารถปรับเปล่ียนใหทันตอกระแสความเปล่ียนแปลง จากการ
ท่ีบุคลากรตองปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงใหมๆ ยอมทําใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการทํางาน (นวรัตน ณ วันจันทร, 2548) 
 คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Working Life) มีปจจัยพื้นฐานมาจากสภาพการ
ดํารงชีวิตท่ีดี องคประกอบของตัวกําหนดคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ท้ังความรูสึกที่เกิดจากความพึงพอใจในการทํางาน และขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 
(จันทรฉาย มะทะ, 2550) บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี สามารถทํางานไดอยางมี
ความสุข มีความกระตือรือรน กอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมๆ มาพัฒนางานในองคการให
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เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความเต็มใจท่ีจะสรางความ
พึงพอใจใหผูรับบริการตอไป มองเห็นผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานของตน และขององคการ
เปนหลัก ซ่ึงเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีข้ึน (บานช่ืน ทาจันทร, 2548) 
 สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม ตั้งอยูเลขท่ี 66 ถนนวังสิงหคํา ซอย 1 ต. ชางมอย   
อ. เมือง จ. เชียงใหม เปนหนวยงานของรัฐบาลข้ึนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีชวยในการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนองคการท่ีเขมแข็ง เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสินคาสหกรณของกลุมเกษตรกรใหได
คุณภาพมาตรฐาน สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมเปนสํานักงานสหกรณท่ีมีบุคลากรมากท่ีสุด
ในสํานักงานสหกรณท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 130 คน ดูแลกลุมสงเสริมสหกรณ
ท้ังหมด 9 สวน 25 เขต โดยมีจํานวนสหกรณท้ังหมด 266 แหง (กรมสงเสริมสหกรณ, 2553: 
ออนไลน) สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมมีพันธกิจดังนี้ สงเสริมพัฒนาและคุมครองระบบ
สหกรณใหเขมแข็ง สงเสริมเผยแพรและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ 
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับดานการบริหาร การจัดการองคการ ธุรกิจ การตลาดและการเช่ือมโยงเครือขาย
ระหวางสหกรณ  เกษตรกร  ภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ  สงเสริมสนับสนุนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการองคการและการดําเนินธุรกิจใหกับสหกรณ และดําเนินงานตาม
กฏหมายวาดวยการจัดการท่ีดินเพื่อการครองชีพ โครงสรางการจัดการองคการภายในแบงเปน 6 
กลุมดังนี้ กลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ นิคมสหกรณ  
กลุมสงเสริมสหกรณพื้นท่ี กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ และฝาย
บริหารงานท่ัวไป ซ่ึงไดมีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามตําแหนงตางๆไวอยางชัดเจน               
โดยพนักงานจะแบงเปน 2 ประเภท คือ ขาราชการ และพนักงานราชการ (สํานักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม, 2553: ออนไลน)   
 การประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน กรมสงเสริมสหกรณไดทําการประเมินผล
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหนวยงานในสังกัดเปนประจําทุกป โดยประเมินผลภายใตกรอบ
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการภาครัฐ และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงมีเกณฑในการ
ประเมินผลแบงเปน 5 สวน ไดแก ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน การจัดการขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อผลสัมฤทธ์ิของงาน และคุณภาพการใหบริการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
วิธีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ การสงขอมูลสรุป
ผลงาน และการรายงานปจจัยหรือผลกระทบท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานสรางแรงจูงใจ
และกําลังใจแกบุคลากรของหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ซ่ึงสํานักงานสหกรณจังหวัด
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เชียงใหมไดรับรางวัลหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและพัฒนางานสหกรณและกลุมเกษตรกรให                 
มีผลงานดีเดนระดับประเทศ ในป พ.ศ. 2552 (กรมสงเสริมสหกรณ, 2553: ออนไลน) 
 จากการสัมภาษณบุคลากรท่ีทํางานอยูในองคการ กลาววา การทํางานภายในองคการเปน
การรวมมือรวมใจกันเปนอยางดีในแตละฝายงาน ถึงแมบางคร้ังอาจมีปริมาณงานเขามาพรอมๆกัน
เปนจํานวนมาก  แตการทํางานดวยความสุข และไดใชความรูความสามารถท่ีมีนั้นทําใหงานมี
คุณคากับเราอีกดวย  (ปยวัลคุ สิทธิพันธุ. ฝายบริหารงานท่ัวไป. 2554. สัมภาษณ. 9 กุมภาพันธ) 
 จากท่ีกลาวมาขางตน รางวัลและความสําเร็จขององคการเปนผลจากบุคลากรทํางานให
องคการอยางทุมเท ดวยเหตุนี้ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานและปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปน
แนวทางสําหรับองคการในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสูงสุด เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานยิ่งข้ึน รวมถึงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณคาให
อยูกับองคการตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ 
จังหวัดเชียงใหม  
 2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ
จังหวัดเชียงใหม 
 2. ทําใหทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม 
 3. สามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาองคการตอไป 
 
นิยามศัพท 
 คุณภาพชีวิตในการทํางาน หมายถึง การท่ีบุคคลในองคการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ภายใตองคประกอบและสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมและมีความม่ันคงในชีวิตการทํางาน  
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 บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆ  
ในสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยรวมท้ังขาราชการและพนักงานราชการ 
 สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม หมายถึง องคการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 


