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สารบัญ (ตอ) 
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สารบัญตาราง 

ตาราง           หนา 
  1    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        จําแนกตามเพศ             23 
  2    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        จําแนกตามอายุ             23 
  3    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        จําแนกตามสถานภาพ          24 
  4    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        จําแนกตามระดับการศึกษา          24 
  5    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        จําแนกตามตําแหนงงาน           25 
  6    แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
      จําแนกตามฝายงาน          25 
  7   แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
       จําแนกตามรายได           26 
  8   แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
       จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน         26 
  9   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ี            
       สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม   27 
 10   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสง 
       ผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม    29 
 11   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ 
         ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ     
         จังหวัดเชียงใหม           31 
 12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
        ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม   33 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 
  13  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดาน   
        จิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ 
       จังหวัดเชียงใหม             35 
  14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความ 
       ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงาน 
         สหกรณจังหวัดเชียงใหม            37 
  15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม    
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม       39 
  16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ   
       ทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน         40 
  17  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
       บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ       41 
  18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
         สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ      42 
  19  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ    
        บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ     43 
  20   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน 
        ภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ    45 
  21   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ 
        ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ   45 
  22   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ     46 
  23   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
        ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ   47 
  24   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ   
        ความเครียดจากการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามอายุ           50 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 
  25   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ  

        เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ     50 
  26   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ 
        ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามอายุ             51 

  27   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง 
         ของคนในครอบครัวของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนก 
         ตามอายุ             52 
  28   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพ 
        รวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ     52 
  29   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ  
         มีความหมายและมีความสําคัญของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามอายุ          53 
  30   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
        ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ   54 
  31   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
         ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ      55 
  32   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
         สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ       57 
  33   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ 
        ชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม 
        สถานภาพ             57 
  34   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
        ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามสถานภาพ           58 
  35   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
        การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ     59 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 
  36   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถปรึกษา 
        หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด 
        เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ          61 
  37   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปน     
         อยูทุกวนันี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวดัเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ      62     
38   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ 
        ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามสถานภาพ            62 
  39   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ   
         ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามสถานภาพ           63 
  40   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้  
         ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามสถานภาพ            65 
  41   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหา 
        งานทําใหมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ   66 
  42   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับความรู 
         ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามสถานภาพ            66 
  43   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา   
         ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามสถานภาพ          67 
  44   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา   68 
  45   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
         สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา     70 
 



 

 
ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 
  46   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน     71 
  47   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
        สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน      72 
  48   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ 
         ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนก 
         ตามระดับตําแหนงงาน            73 
  49   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ 
         ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตาม 
         ระดับตําแหนงงาน            75 
  50   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล 
        ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน           77 
  51   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน    79 
  52   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
        สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน      82 
  53   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพสังคม 
        ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัด  
        เชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน          83 
  54   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
        คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามฝายงาน          84 
  55   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
         บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน     85 

 

 



 

 
ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง            หนา 
  56   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล 
        ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามฝายงาน            86 
  57   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงาน 
         ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน     91 
  58   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวม 
         งานในเร่ืองการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามฝายงาน            92 
  59   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปน 
        เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามฝายงาน          93 
  60   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็น    
        ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน   94 
  61   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ  
        ชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวดัเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน   95 
  62   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือ   
        คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ 
        จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน        100 
  63   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถใน  
        งานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนก 
        ตามฝายงาน          101 
  64   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความ  
         สามารถในงานอยางตอเนื่องของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามฝายงาน          102 
  65   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน   103 
 



 

 
ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง            หนา 
  66   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได    105 
  67   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร  
         สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได     107 
  68   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ   
        ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนก 
        ตามรายได          108 
  69   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ   
        ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนก 
        ตามรายได          108 
  70   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ  
         คุณภาพ ชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได                     109 
  71   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต   
         ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
         โดยจําแนกตามรายได           109 
  72   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  
        ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได    110 
  73   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต  
        ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  111 
  74   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ี   
        แข็งแรงของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได   113 
  75   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ  
        ประจําปอยางเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได          114 
  76   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต  
        ในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได   115 



 

 
ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง            หนา 
  77   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการ  
        กับความเครียดจากการทํางานไดของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         118 
  78   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปน   
         อยูทุกวันนี้ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  119 
  79   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ   
        ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         119 
  80   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางาน   
        มีสมาธิของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได   120 
  81   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ  
        คนในครอบครัวของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได   120 
  82   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใน   
        ยามทุกขของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได   121 
  83   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ   
         ชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  122 
  84   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิต   
        และทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณ 
        จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได       125 
  85   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี   
        สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         126 
  86   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุด  
        ท่ีไดรับของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได    127 
  87   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ   
         ขององคการของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  127 
   



 

 
ต 

สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง            หนา 
 88   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเดินทางมายัง 
        สํานักงานฯ ไดสะดวกของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         128 
  89   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิต 
         และทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได          128 
  90   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสํานักงานฯ มีอุปกรณ 
        ชวยในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         129 
  91   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ 
        คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         130 
  92   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการ  
        ตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได          133 
  93   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน  
        ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได          134 
  94   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
        หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
        โดยจําแนกตามรายได          134 
  95   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี  
        เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         135 
  96   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
         ของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได     136 

 



 

 
ถ 

สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง            หนา 
  97  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ   
         มีความหมายและมีความสําคัญของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
        โดยจําแนกตามรายได         137 
  98   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยสามารถปฏิบัติงานไดอยาง  
         มีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณของบุคลากรสํานักงาน 
         สหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได      138 
  99   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน 
         การทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  138 
 100   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
          บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  140 
 101   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร 
          สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน   142 
 102   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของ 
          บุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  143 
 103   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ 
          คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
          โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน        144 
 104   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความ 
          ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสมของบุคลากรสํานักงานสหกรณ 
          จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน       147 
 105   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการ 
          ตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
          โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน         148 
 106   แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
          ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิตกับคุณภาพ 
          ชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม    149 
 



 

 
ท 

สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 
 107   แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
          ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิตกับคุณภาพ 
          ชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม   151 
 108   แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของบุคลากรสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
          ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน       152 
 109   แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสํานักงาน 
          สหกรณจังหวัดเชียงใหม         159 


