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บทคัดยอ 
 
การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม และศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม โดยใชแนวคิดคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality 
of Work life) ตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวติการทํางานในองคการ 
(Management System of Quality of Work Life: MS-QWL) ของสถาบันเสริมสรางขีด
ความสามารถมนุษย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม จํานวน 151 ราย ขอมูลท่ีไดจะนํามา
วิเคราะห โดยใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) การทดสอบคาแจก
แจงแบบที (t-Test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) การวิเคราะหความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดย การวเิคราะหความ
ถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis)  

ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม มีคุณภาพชีวิต 
การทํางานในภาพรวมในระดับสูง  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 จากคะแนนเต็ม 5 และผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเหน็วาปจจยัท่ีสงผลตอระดับคุณภาพชีวติในการทํางานระดับมากไดแก
ปจจัยดานจิตวญิญาณ ดานจติใจ ดานส่ิงแวดลอม ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานรางกาย และดาน
ความม่ันคงในชีวิต ตามลําดบัคาเฉล่ีย  

สวนผลการศึกษาวเิคราะหเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม พบวา เพศและระดับ
การศึกษาสูงสุดท่ีตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติไมแตกตางกนั แตอายุ 
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สถานภาพ ตําแหนงงาน แผนกงาน รายไดเฉล่ียตอเดือน และอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเหน็
ในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณพบความสัมพันธเชิงบวกระหวาง
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมกับปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม และพบวามีเพยีงปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study the overall quality of work 
life and the factors that affected work life quality of the employees at San Kamphaeng School, 
Chiang Mai Province.  The concept of work life quality was based on Management System of 
Quality of Work Life (MS-QWL) presented by Human Capacity Building Institute, Industrial 
Council of Thailand. The data was collected by questionnaire distributed to 151 employees of San 
Kamphaeng School. The data was analyzed using frequency, percentage, mean, t-test, one-way 
ANOVA, and multiple regression analysis.  

The results of the study revealed that the overall work life quality of the 
employees at San Kamphaeng School was at the high level or at 4.04 points out of the total of 5.  

Their opinions on the work life quality factors were at the high level and could 
be ranked according to the mean values as follows: spirituality, mind, environment, social 
relationship, body, and life stability, respectively. 

The level of work life quality was not different significantly in employees with 
difference gender and education, whereas the differences in age, marital status, position, 
department, income, and work period affected significantly their opinions on factors affecting 
work life quality. 
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According to a regression analysis, it was also found that there was a 
significantly positive correlation between their work life quality and the factors that affected work 
life quality. The only factor that was statistically significant at 0.01 to the overall level of work 
life quality was life stability.  

 


