
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ผูศึกษาได
ทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานในทุกแผนก
งาน/ฝายรวมทั้งส้ิน 102 คน และไดรับตอบกลับคืนมารวมจํานวนทั้งส้ิน 93 ฉบับ คิดเปนรอยละ
91.2 โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน แผนกงาน/ฝาย อัตราเงินเดือน และระยะเวลา
การทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง 
จํากัด ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ  
ดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistics) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ สถานภาพ ระดับตําแหนงงาน และแผนกงาน/ฝาย กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใช
ศึกษาความแตกตางระเหวางอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด อัตราเงินเดือน และระยะเวลาการทํางาน 
กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน       
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง 66 70.97 

ชาย 27 29.03 

รวม 93 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานของบริษัทฯ ท้ังหมด 93 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 70.97 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 29.03 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา20 ป 17 18.28 

20-30 ป 40 43.01 

31-40 ป 28 30.11 

41-50 ป 8 8.60 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอย
ละ 43.01 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 30.11 อายุต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 
18.28 และอายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 8.60 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็ค เก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 47 50.54 

สมรส 40 43.01 

แยกกันอยู,เปนหมาย 4 4.30 

หยาราง 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 
50.54 รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 43.01 มีสถานภาพแยกกันอยู/เปนหมาย คิดเปน
รอยละ 4.30 และมีสถานภาพหยาราง คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 59 63.44 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 18 19.35 

ปริญญาตรี 14 15.05 

อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 63.44 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 19.35  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ15.05 และ     
มีการศึกษาระดับอนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฏิบัติการ 77 82.80 

ระดับจัดการ 16 17.20 

รวม 93 100.00 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวาพนกังานของบริษัทฯ สวนใหญมีตําแหนงงานระดับปฏิบัติการ     
คิดเปนรอยละ 82.80 และตําแหนงงานระดับระดับจัดการ  คิดเปนรอยละ 17.20 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามแผนก
งาน/ฝาย 
 

แผนก / ฝาย  จํานวน รอยละ 

ฝายผลิต 69 74.19 

ฝายคุณภาพ  12 12.90 

ฝายธุรการ 4 4.30 

ฝายคลังสินคาและโลจิสติกส 4 4.30 

ฝายขาย 2 2.15 

ฝายซอมบํารุง 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญทํางานในฝายผลิต คิดเปนรอยละ 
74.19 รองลงมาคือ ฝายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 12.90 ทํางานในฝายธุรการ ฝายคลังสินคาและ       
โลจิสติกสในสัดสวนท่ีเทากัน คิดเปนรอยละ 4.30 และฝายขายและฝายซอมบํารุงงานในสัดสวนท่ี
เทากัน คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
  

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 5,000   บาท 29 31.18 

5,001-10,000  บาท 44 47.31 

10,001-15,000 บาท 14 15.05 

15,001-20,000 บาท 4 4.30 

20,001-25,000 บาท 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

จากตารางท่ี 7 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001-10,000 
บาท คิดเปนรอยละ 47.31 รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 5,000  บาท  คิดเปนรอยละ 31.18 
มีรายไดตอเดือน 10,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.05 มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 4.30 และมีรายไดตอเดือน 20,001-25,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

อายุงาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 1 ป 37 39.78 

1-2 ป 24 25.81 

2-3 ป 10 10.75 

3-4 ป 8 8.60 

มากกวา 4 ปข้ึนไป 14 15.05 

รวม 93 100.00 
 
   
 จากตารางท่ี 8 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีอายุการทํางานตํ่ากวา 1 ป คิดเปน    
รอยละ 39.78 รองลงมาอายุการทํางาน 1-2 ป คิดเปนรอยละ 25.81 มีอายุการทํางานมากกวา 5 ปข้ึน
ไปคิดเปนรอยละ 15.05  มีอายุการทํางาน 2-3 ป คิดเปนรอยละ 10.75  และมีอายุการทํางาน 3-4 ป 
คิดเปนรอยละ 8.60 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด และ 
คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยดานรางกาย 
 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรง 

10 
(10.75) 

22 
(23.66) 

59 
(63.44) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

3.43 
(เห็นดวยมาก) 

3 

2.ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

81 
(87.10) 

4 
(4.30) 

6 
(6.45) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

4.76 
(เห็นดวยมาก

ที่สุด) 
1 

3.ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

6 
(6.45) 

45 
(48.39) 

36 
(38.71) 

2 
(2.15) 

4 
(4.30) 

3.51 
(เห็นดวยมาก) 

2 

4.ไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

4 
(4.30) 

24 
(25.81) 

63 
(67.74) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

3.32 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
4 

5.ออกกาํลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

39 
(41.94) 

24 
(25.81) 

30 
(32.26) 

2.10 
(เห็นดวย
นอย) 

7 

6.การพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

6 
(6.45) 

17 
(18.28) 

48 
(51.61) 

12 
(12.9) 

10 
(10.75) 

2.97 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

2 
(2.15) 

25 
(26.88) 

26 
(27.96) 

18 
(19.35) 

22 
(23.66) 

2.65 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
6 

รวม 
3.25 

(เห็นดวยปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.25 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.76 
 ปจจัยยอยดานร างกายท่ีมีค า เฉ ล่ียอยู ในระดับมาก  คือ  การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และการท่ีทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.97 และ ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.65 ตามลําดับ 

 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.10 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.สามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางานไดอยางด ี

6 
(6.45) 

20 
(21.51) 

49 
(52.69) 

14 
(15.05) 

4 
(4.30) 

3.11 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
8 

2.สามารถปรึกษาหัวหนา
งานเม่ือมีปญหาในการ
ทํางาน 

20 
(21.51) 

22 
(23.66) 

37 
(39.78) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

3.47 
(เห็นดวยมาก) 

3 

3.พึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

26 
(27.96) 

45 
(48.39) 

22 
(23.66) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.04 
(เห็นดวยมาก) 

1 

4.ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้

16 
(17.20) 

6 
(6.45) 

59 
(63.44) 

12 
(12.90) 

0 
(0.00) 

3.28 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
7 

5.ภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

10 
(10.75) 

26 
(27.96) 

54 
(58.06) 

3 
(3.23) 

0 
(0.00) 

3.46 
(เห็นดวยมาก) 

4 

6.มีสมาธิตลอดการทํางาน 
12 

(12.90) 
23 

(24.73) 
44 

(47.31) 
14 

(15.05) 
0 

(0.00) 

3.35 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.สามารถเปนทีพ่ึง่ของ
คนในครอบครัว 

12 
(12.90) 

44 
(47.31) 

37 0 0 3.73 
2 

(39.78) (0.00) (0.00) (เห็นดวยมาก) 

8.มีความสุขในการทํางาน 
16 23 46 4 4 3.46 

4 
(17.20) (24.73) (49.46) (4.30) (4.30) (เห็นดวยมาก) 

9.มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจยาม
ทุกข 

8 
(8.60) 

26 
(27.96) 

47 
(50.54) 

12 
(12.90) 

0 
(0.00) 

3.32 
6 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

รวม 
3.47 

(เห็นดวยมาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.47 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.04 ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 
ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายและการความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันท่ี 3.46 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การมีสมาธิตลอดการทํางาน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.35 และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  และความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานสังคม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงาน 

2 
(2.15) 

12 
(12.90) 

65 
(69.89) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

2.98 
7 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

2.สามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการ
ทํางาน 

4 
(4.30) 

16 
(17.20) 

59 
(63.44) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

3.06 
4 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

3.คนในบริษัทฯมี
ความรวมมือรวมใจ
กันทํางาน 

10 
(10.75) 

12 
(12.90) 

45 
(48.39) 

20 
(21.51) 

6 
(6.45) 

3.00 
6 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

4.สามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตนเอง 

12 
(12.90) 

29 
(31.18) 

40 
(43.01) 

8 
(8.60) 

4 
(4.30) 

3.40 
3 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

5.สามารถพูดคุยกบั
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

16 
(17.20) 

39 
(41.94) 

32 
(34.41) 

4 
(4.30) 

2 
(2.15) 

3.68 
(เห็นดวยมาก) 

1 

6.เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

6 
(6.45) 

16 
(17.20) 

49 
(52.69) 

18 
(19.35) 

4 
(4.30) 

3.02 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.มีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการ
ทํางาน 

0 
(0.00) 

24 
(25.81) 

43 
(46.24) 

24 
(25.81) 

2 
(2.15) 

2.96 
8 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

8.ไดรับขอเสนอแนะ
ที่มีประโยชนจาก
เพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร 

8 
(8.60) 

16 
(17.20) 

53 
(56.99) 

6 
(6.45) 

10 
(10.75) 

3.06 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
4 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง 
จํากัด (ตอ) 

 
ปจจัยดานสังคม 

ที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9.ไดเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ของทางบริษัท
ฯ 

14 
(15.05) 

39 
(41.94) 

30 
(32.26) 

10 
(10.75) 

0 
(0.00) 

3.61 
(เห็นดวยมาก) 

2 

รวม 
3.20 

(เห็นดวยปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.20 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความสามารถ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 การไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยด านสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีค า เฉลี่ ยอยู ในระดับปานกลาง  คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ความสามารถพึ่งพาเพ่ือน
รวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02  คนในบริษัทฯมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ความ
ไววางใจในเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 และ การมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.96 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัด 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสินใน
ระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

10 
(10.75) 

15 
(16.13) 

40 
(43.01) 

16 
(17.20) 

12 
(12.90) 

2.95 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
3 

2.สถานที่ทาํงานมี
สภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

43 
(46.24) 

28 
(30.11) 

10 
(10.75) 

2.61 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
7 

3.มีความพึงพอใจใน
วันหยุดที่ไดรับ 

4 
(4.30) 

8 
(8.60) 

51 
(54.84) 

24 
(25.81) 

6 
(6.45) 

2.78 
4 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

4.ยอมรับในกฎระเบียบ
ของทางบริษัทฯ 

6 
(6.45) 

37 
(39.78) 

38 
(40.86) 

4 
(4.30) 

8 
(8.60) 

3.31 
1 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

5.มีความสะดวกในการ
เดินทางมายังบริษทัฯ 

10 
(10.75) 

31 
(33.33) 

26 
(27.96) 

16 
(17.20) 

10 
(10.75) 

3.16 
2 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

6.มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน 

2 
(2.15) 

16 
(17.20) 

43 
(46.24) 

22 
(23.66) 

10 
(10.75) 

2.76 
5 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

7.มีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
ทางบริษทัฯ จัดให 

0 
(0.00) 

12 
(12.9) 

34 
(36.56) 

27 
(29.03) 

20 
(21.51) 

2.41 
(เห็นดวย
นอย) 

9 

8.บริษัทฯไดใหขอมูล
และความรูในเร่ือง
ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

51 
(54.84) 

20 
(21.51) 

10 
(10.75) 

2.70 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
6 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด (ตอ) 

 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9.บริษัทมีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

2 
(2.15) 

12 
(12.90) 

33 
(35.48) 

38 
(40.86) 

8 
(8.60) 

2.59 
(เห็นดวย
นอย) 

8 

รวม 
2.81 

(เห็นดวยปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.81 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การยอมรับใน
กฎระเบียบของทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ความสะดวกในการเดินทางมายังบริษัทฯ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.16 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.95 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 บริษัทฯไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 และสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.61 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ บริษัทมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.59 และความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางบริษัท
จัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความคิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ไดรับการยอมรบั 
หรือไดรับคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

0 
(0.00) 

14 
(15.05) 

46 
(49.46) 

25 
(26.88) 

8 
(8.60) 

2.71 
(เห็นดวยปานกลาง) 

11 

2.งานที่ทําอยูทุกวนันี ้
ตอบสนองเปาหมาย
ชีวิต 

0 
(0.00) 

18 
(19.35) 

55 
(59.14) 

14 
(15.05) 

6 
(6.45) 

2.91 
(เห็นดวยปานกลาง) 

8 

3.มีความรูสึกวางานมี
คุณคาแกสังคม 

4 18 61 6 4 3.13 
7 

(4.30) (19.35) (65.59) (6.45) (4.30) (เห็นดวยปานกลาง) 

4.มีความภาคภูมิใจที่ได
ทํางานกบัทางบริษัทฯ 

16 20 53 4 0 3.52 
3 

(17.20) (21.51) (56.99) (4.30) (0.00) (เห็นดวยมาก) 

5.ไมมีความคิดทีจ่ะ
ลาออกจากงาน เพื่อไป
หางานใหมทํา 

6 
(6.45) 

15 
(16.13) 

46 
(49.46) 

10 
(10.75) 

16 
(17.20) 

3.16 
(เห็นดวยปานกลาง) 

5 

6.ไดใชความรู
ความสามารถในการ
ทํางานไดอยางเต็มที ่

16 
(17.20) 

25 
(26.88) 

48 
(51.61) 

2 
(2.15) 

2 
(2.15) 

3.55 
(เห็นดวยมาก) 

2 

7.ไดมีสวนเผยแพร
ชื่อเสียงของ 

0 14 55 16 8 2.81 
10 

(0.00) (15.05) (59.14) (17.2) (8.60) (เห็นดวยปานกลาง) 

8.มีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถใน
การทํางานอยางตอ
ทํางานอยางตอเนือ่ง 

4 
(4.30) 

49 
(52.69) 

36 
(38.71) 

4 
(4.30) 

0 
(0.00) 

3.57 
(เห็นดวยมาก) 

1 

9.สามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตาม
ตองการ 

2 
(2.15) 

14 
(15.05) 

46 
(49.46) 

29 
(31.18) 

2 
(2.15) 

2.84 
(เห็นดวยปานกลาง) 

9 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัด (ตอ) 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความคิดเห็น) 
อันดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

10.การทํางานทีบ่ริษัท
ฯมีความหมายและมี
ความสําคัญตอตัวเอง 

4 
(4.30) 

40 
(43.01) 

45 
(48.39) 

4 
(4.30) 

0 
(0.00) 

3.47 
(เห็นดวยมาก) 

4 

11.มีความม่ันใจใน
ความม่ันคงของบริษัท
ฯและทีมผูบริหาร 

12 
(12.90) 

22 
(23.66) 

53 
(65.99) 

4 
(4.30) 

2 
(2.15) 

3.14 
(เห็นดวยปานกลาง) 

     6 

รวม 
3.16 

(ปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.16 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การไดมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอทํางานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ไดใชความรู
ความสามารถในการทํางานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานกับทาง
บริษัทฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และการทํางานท่ีบริษัทฯมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ ความคิดท่ีจะลาออกจาก
งาน เพ่ือไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 มีความม่ันใจในความม่ันคงของบริษัทฯและทีม
ผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ความรูสึกวางานมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 งานท่ีทําอยู
ทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 การที่สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.84 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และการไดรับการ
ยอมรับ หรือไดรับคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมาทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความเหมาะสม
ระหวางรายไดกบัหนี้สิน
ระยะยาวที่เกิดข้ึน 

2 
(2.15) 

8 
(8.60) 

38 
(40.86) 

26 
(27.96) 

19 
(20.43) 

2.44 
(เห็นดวยนอย) 

7 

2.รับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

0 
(0.00) 

16 
(17.20) 

49 
(52.69) 

28 
(30.11) 

0 
(0.00) 

2.87 
(เห็นดวยปานกลาง) 

2 

3.สามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินได
อยางเหมาะสม 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

55 
(59.14) 

22 
(23.66) 

4 
(4.30) 

2.81 
(เห็นดวยปานกลาง) 

4 

4.ไมมีหนี้ปริมาณที่เกิน
กําลังจะผอนใชได 

0 4 32 24 33 2.08 
8 

(0.00) (4.30) (34.41) (25.81) (35.48) (เห็นดวยนอย) 

5.พึงพอใจในสวสัดิการ
ตาง ๆ ที่ทางบริษทัฯจัด
ให 

0 
(0.00) 

18 
(19.35) 

32 
(34.41) 

35 
(37.63) 

8 
(8.60) 

2.65 
(เห็นดวยปานกลาง) 

5 

6.สามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนได
อยางเพียงพอ 

4 
(4.30) 

21 
(22.58) 

32 
(34.41) 

30 
(32.26) 

6 
(6.45) 

2.86 
(เห็นดวยปานกลาง) 

3 

7.การไดรับเลือ่นข้ัน
เงินเดือน หรือเลื่อน
ตําแหนงที่สูงข้ึนตอ
ทํางานอยางตอเนือ่ง 

0 
(0.00) 

4 
(4.30) 

46 
(49.46) 

41 
(44.09) 

2 
(2.15) 

2.56 
(เห็นดวยนอย) 

6 

8.งานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 

2 
(2.15) 

30 
(32.26) 

34 
(36.56) 

25 
(26.88) 

2 
(2.15) 

3.05 
(เห็นดวยปานกลาง) 

1 

รวม 
2.66 

(เห็นดวยปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.66 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ งานท่ีทาน
ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 รับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถมีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ความสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86 ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางบริษัทฯจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.65 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ การไดรับเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนตอทํางานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 ความ
เหมาะสมระหวางรายไดกับหนี้สินระยะยาวท่ีเกิดข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 และปริมาณหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชไดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.08 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปรผล) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คุณภาพชวีิตทีด่ีในการ
ทํางาน 

6 
(6.45) 

16 
(17.20) 

56 
(60.22) 

13 
(13.98) 

2 
(2.15) 

3.12 
(ปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนกังานของบริษัทฯ มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12  
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ตารางท่ี16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น ลําดับ 

 1.ดานรางกาย 3.25 เห็นดวยปานกลาง 2 
 2.ดานจิตใจ 3.47 เห็นดวยมาก 1 
 3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.20 เห็นดวยปานกลาง 3 
 4.ดานส่ิงแวดลอม 2.81 เห็นดวยปานกลาง 5 
 5.ดานจิตวิญาณ 3.16 เห็นดวยปานกลาง 4 
 6.ดานความม่ันคงในชีวิต 2.66 เห็นดวยปานกลาง 6 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานของบริษัทฯมีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.12 ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ ดานรางกาย     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ดานจิตวิญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.13ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.75 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
 
ตารางท่ี 17  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย ต่ํากวา20 ป 3.03 0.25 13.125 0.000* 
20-30 ป 2.48 0.46     

31 ปข้ึนไป 2.90 0.48     
 2.ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ต่ํากวา20 ป 3.32 0.50 3.738 0.028* 
20-30 ป 2.98 0.70     

31 ปข้ึนไป 3.38 0.71     
 3.ดานความม่ันคงในชีวิต ต่ํากวา20 ป 2.78 0.34 5.585 0.005* 

20-30 ป 2.79 0.44     
31 ปข้ึนไป 3.07 0.38     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :     ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 รองลงมา
คือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 18 



 

44 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 รองลงมาคือ 
อายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 19 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 และอายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 ตามลําดับ ซ่ึง 
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 20 

 
ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.03 - 0.000* 0.355 

20-30 ป 2.48   - 0.000* 
31 ป ขึ้นไป 2.90     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 18 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.32 - 0.084 0.754 

20-30 ป 2.98   - 0.011* 
31 ป ขึ้นไป 3.38     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 19 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ
พนักงานท่ีมีอายุอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 2.78 - 0.994 0.016* 

20-30 ป 2.79   - 0.003* 
31 ป ขึ้นไป 3.07     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 20 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป  

2. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 21  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

ต่ํากวา20 ป 3.88 0.33 7.621 0.001* 

20-30 ป 3.15 0.92     

31 ปข้ึนไป 3.72 0.741     

2. ไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.47 0.72 3.124 0.049* 

20-30 ป 3.15 0.36     

31 ปข้ึนไป 3.44 0.69     

3. ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

ต่ํากวา20 ป 2.41 0.87 4.657 0.012* 

20-30 ป 1.80 0.76     

31 ปข้ึนไป 2.28 0.88     

4. ไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวนัเพยีงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.41 0.51 3.383 0.038* 

20-30 ป 2.70 1.24     

31 ปข้ึนไป 3.06 0.79     

5. ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.29 1.11 13.799 0.00* 

20-30 ป 2.00 1.01     

31 ปข้ึนไป 3.06 1.04     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :     ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

  
จากตารางท่ี 21  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปราของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 22 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ
พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23  

 ปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุดเทากับ 2.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.28 และพนักงาน
ท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.18 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 24 

 ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 
ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.14 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.038) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25
 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 
ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.29 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.88 - 0.002* 0.485 

20-30 ป 3.15   -   0.002* 
31 ป ขึ้นไป 3.72     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1.พนักงานท่ีมีอายุต่ํ ากวา  20 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรามากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุ  31 ป  ข้ึนไป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรามากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.47 - 0.059 0.879 

20-30 ป 3.15   -   0.030* 
31 ป ขึ้นไป 3.44     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 
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ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมี
อายุระหวาง 20-30 ป 

     
ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 2.41 - 0.012* 0.584 

20-30 ป 1.80   -    0.014* 
31 ป ขึ้นไป 2.28     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 24  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

    1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

   2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.41 - 0.014* 0.220 

20-30 ป 2.70   -    0.118 
31 ป ขึ้นไป 3.06     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 25  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมี
อายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับในแตละวันเพียงพอ มากกวา
พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป 

 
ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.29 - 0.000* 0.438 

20-30 ป 2.00   -    0.000* 
31 ป ขึ้นไป 3.06     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

    1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

   2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสังคมของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอาย ุ
 

ปจจัยยอยดานสังคม อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.สามารถทํางานตาม
หนาท่ีไดดวยตนเอง 

ต่ํากวา20 ป 3.88 0.60 7.241 0.001* 
20-30 ป 3.00 0.91     

31 ปข้ึนไป 3.61 1.02     
2.สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงานได 

ต่ํากวา20 ป 4.00 0.71 3.867 0.024* 
20-30 ป 3.40 0.74     

31 ปข้ึนไป 3.83 1.03     
3.เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน 

ต่ํากวา20 ป 3.35 1.00 3.668 0.029* 
20-30 ป 2.75 0.90     

31 ปข้ึนไป 3.17 0.77     
4.เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท 

ต่ํากวา20 ป 3.29 0.85 11.824 0.000* 
20-30 ป 3.30 0.72     

31 ปข้ึนไป 4.11 0.82     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :      ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

 
 จากตารางท่ี 27 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสังคมท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวาปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตนเองของ
พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 28 
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 ปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานไดของพนักงานท่ีมีอายุต่ํา
กวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานที่มีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.024) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 29 

 ปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงานท่ีมีอายุต่ํา
กวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.35 รองลงมาคือ พนักงานที่มีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 30 
 ปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางบริษัท ของพนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไปมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 
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ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตนเองของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.88 - 0.001* 0.313 

20-30 ป 3.00   -    0.004* 
31 ป ขึ้นไป 3.61     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถทํางานตามหนาท่ีได
ดวยตนเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถทํางานตามหนาท่ีได
ดวยตนเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 4.00 - 0.018* 0.512 

20-30 ป 3.40   -    0.031* 
31 ป ขึ้นไป 3.83     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คู
ดังนี้ 
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     1. พนักงานที่มีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงานได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงานได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.35 - 0.019* 0.470 

20-30 ป 2.75   -    0.0340* 
31 ป ขึ้นไป 3.17     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

     2. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.29 - 0.979 0.001* 

20-30 ป 3.30   -  0.000* 
31 ป ขึ้นไป 4.11     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
บริษัท มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
บริษัท มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 

  

ปจจัยยอยดานความม่ันคง อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ไมมีหนี้ท่ีเกนิกําลังจะผอน
ใชได 

ต่ํากวา20 ป 1.82 0.95 19.140 0.000* 
20-30 ป 2.65 0.74     

31 ปข้ึนไป 1.55 0.77     
2.มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ต่ํากวา20 ป 2.24 0.44 3.837 0.025* 
20-30 ป 2.55 0.68     

31 ปข้ึนไป 2.72 0.57     
3.งานท่ีทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของตัวเอง 

ต่ํากวา20 ป 2.24 0.66 14.109 0.000* 
20-30 ป 3.05 0.82     

31 ปข้ึนไป 3.44 0.77     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :      ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

 
 จากตารางท่ี 32 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอนใชได 
ของพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.65 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.82 และพนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.55 ตามลําดับ
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซึ่งไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 33 

 ปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.75 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55 และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.24 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (P=0.025) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 34 

 ปจจัยยอย งานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของ
พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียมากที่สุดเทากับ 3.44 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.24 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 35 
 
ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 1.82 - 0.001* 0.253 

20-30 ป 2.65   -  0.000* 
31 ป ขึ้นไป 1.55     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 

    2. พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 2.24 - 0.072 0.007* 

20-30 ป 2.55   -  0.213 
31 ป ขึ้นไป 2.72     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
จํานวน 1 คูคือพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 2.24 - 0.000* 0.000* 

20-30 ป 3.05   -  0.029* 
31 ป ขึ้นไป 3.44     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
จํานวน 3 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
   3. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ปมีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย โสด 2.66 0.53 3.420 0.037* 

สมรส 2.89 0.45   
อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.48 0.27 

  
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามสถานะโสด                                    จํานวน 47 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะสมรส                                  จํานวน 40 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะอื่นๆ(หยาราง,เปนหมาย)     จาํนวน 6  คน 

  
จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 2.89 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และพนักงานท่ีมี
สถานภาพอ่ืนๆ (หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 2.66 - 0.030* 0.091 

สมรส 2.89   - 0.356 
(หยาราง/หมาย) 2.48     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงาน
ท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวา
พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 38  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1. . ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

โสด 3.88 0.64 5.091 0.008* 

สมรส 3.60 0.74     

อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.67 0.52     

2. ไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพยีงพอ 

โสด 3.17 0.717 11.880 0.000* 

สมรส 3.58 0.362     

อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.39 0.694     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามสถานะโสด                                    จํานวน 47 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะสมรส                                  จํานวน 40 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะอื่นๆ(หยาราง,เปนหมาย)     จาํนวน 6  คน 

 
จากตารางท่ี 38  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ของพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ีมีสถานภาพ อ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.67 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ ของพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.58 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และ
พนักงานท่ีมีสถานภาพ อ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.39 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 40 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทุกวนันี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 3.88 - 0.143 0.018* 

สมรส 3.60   - 0.002* 
(หยาราง/หมาย) 2.67     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส  มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 3.17 - 0.000* 0.032* 

สมรส 3.58   - 0.000* 
(หยาราง/หมาย) 2.39     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
 3. พนักงานที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

2.84 0.52 4.685 0.012* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.71 0.40 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.43 0.38   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา                 จํานวน 59 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป                                         จํานวน 16 คน 
 

  
 จากตารางท่ี 41 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.84 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 43 
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ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.28 0.74 3.952 0.023* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.88 0.50 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.75 0.48     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา                 จํานวน 59 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป                                         จํานวน 16 คน 

 
 จากตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด
เทากับ 3.28  รองลงมาคือพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.88 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 
ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44  
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

2.84 - 0.338 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.71   - 0.084 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.43     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ 
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.32 - 0.061 0.016* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.05   - 0.606 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.85     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีเห็นระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ี
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 45  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยยอยดาน
รางกาย 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.58 0.72 4.657 0.012* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

3.33 0.84 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 3.00 0.00   

2. ในปท่ีผานมา ไมมี
อาการเจ็บปวยรุนแรง
จนตองนอน
โรงพยาบาล 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

4.90 0.40 4.430 0.015* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

4.67 0.69 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 4.38 1.15     

3. ไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพยีงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.47 0.63 6.104 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

3.00 0.49 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 3.13 0.42     

4. ไดพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
เพียงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.25 0.82 9.974 0.000* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

2.78 1.06 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.13 1.09     
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
(ตอ) 

 

ปจจัยยอยดาน
รางกาย 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

2.75 1.27 2.076 0.048* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

2.89 1.02 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.00 0.73     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา               จํานวน 59 คน  
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18คน  
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป                                      จํานวน 16 คน  

 
จากตารางท่ี 45 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 
3.58 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.33 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 46 

 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของ
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.90 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.67 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 47 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และพนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.003) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 

 ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.25 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 และพนักงานท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.13 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 

 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.89 รองลงมาคือ พนักงานที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 และพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.048) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.58 - 0.192 0.004* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.33   - 0.161 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 3.00     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ 
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

4.90 - 0.184 0.005* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

4.67   - 0.190 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 4.38     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 47 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ในปท่ีผานมา
ไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มากกวาพนักงานท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.47 - 0.002* 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.00   - 0.519 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 3.13     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับอาหาร
ในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

75 

ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.25 - 0.057 0.000* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.78   - 0.042* 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.13     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดพักผอน
นอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

2.75 - 0.645 0.024* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.89   - 0.027* 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.00     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 50  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับการ
ตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวามีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 
ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 

ความ
แตกตาง
คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดาน
ส่ิงแวดลอม 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.80 0.046 0.81 7.058 0.009* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.85  0.47     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับปฏิบัตกิาร จาํนวน 77 คน 
                     ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับจดัการ         จํานวน 16 คน 

 

 จากตารางท่ี 51 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานพบวา พนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85 
และพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009) โดย
พนักงานระดับจัดการมีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวาพนักงานระดับปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 52  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 

 

ปจจัยยอยดาน
สิ่งแวดลอม 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
ความ
แตกตาง
คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินใน
ระหวางการ
เดินทางมา
ทํางาน 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.91 0.216 1.19 5.175 0.025* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

3.13  0.81     

2.มีความพึง
พอใจในวนัหยุด
ท่ีไดรับ 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.79 0.042 0.92 4.194 0.043* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.75  0.45     

3.ท่ีทํางานมี
อุปกรณชวยใน
การทํางานอยาง
เพียงพอ 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.66 0.412 0.95 9.745 0.002* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.25  0.45 
  

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับปฏิบัตกิาร จาํนวน 77 คน 
                     ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับจดัการ     จํานวน 16 คน 

  
 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานยอยมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนก
ตามตําแหนงงานพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และพนักงานระดับจัดการ
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.135) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความ
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คิดเห็นในปจจัยยอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มากกวา
พนักงานระดับจัดการ 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.79 ในขณะท่ีพนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.043) โดย
พนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มากกวา
พนักงานระดับจัดการ 
 ปจจัยยอยท่ีทํางานมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.66 ในขณะท่ีพนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.25 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.002) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยท่ีทํางานมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานระดับจัดการ 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

ฝาย/แผนก  คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานจิตใจ ฝายผลิต 3.44 0.54 5.378 0.006* 

  ฝายคุณภาพ 3.91 0.52   
  ฝายอ่ืนๆ 3.22 0.56   

2.ดานความม่ันคง ฝายผลิต 2.79 0.377 3.500 0.034* 

  ฝายคุณภาพ 2.52 0.145   
  ฝายอ่ืนๆ 2.94 0.531   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
 จากตารางท่ี 53 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.91 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และพนักงานท่ีทํางาน
ในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 และพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 55 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.44 - 0.006* 0.002* 
ฝายคณุภาพ 3.91 

 
- 0.202 

อ่ืนๆ 3.22     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่ทํางานในฝายคุณภาพมีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต 

2. พนักงานที่ทํางานในฝายฝายผลิตมีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ  
 
ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 2.79 - 0.010* 0.994 
ฝายคณุภาพ 2.52 

 
- 0.049* 

อ่ืนๆ 2.94     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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1. พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆมีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิตมีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางานอยางเหมาะสม 

ฝายผลิต 3.08 0.85 7.806 0.001* 
ฝายคุณภาพ 3.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 2.50 0.79     

2. มีส่ิงยึดเหนีย่วจติใจ
ยามทุกข 

ฝายผลิต 3.41 0.85 2.647 0.076* 
ฝายคุณภาพ 2.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 3.33 0.49     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 56 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการความเครียดจากการ
ทํางานอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.83 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 และพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกขของพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 3.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และพนักงานท่ี
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ทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 

 
ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการความ 
เครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม
แผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.08 - 0.005* 0.026* 
ฝายคณุภาพ 3.83 

 
- 0.000* 

อ่ืนๆ 2.50     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
3 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 

3. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจยาม
ทุกข ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.08 - 0.024* 0.772 
ฝายคณุภาพ 3.83 

 
- 0.127 

อ่ืนๆ 2.50     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 58 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ
ยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกข มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝาย
ผลิต 

 
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ปจจัยยอยดานความ
ม่ันคง 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆ ท่ีทาง
บริษัทฯจัดให 

ฝายผลิต 2.75 0.85 6.416 0.002* 
ฝายคุณภาพ 1.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 2.83 0.79     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 59 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
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สวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางบริษัทฯจัดให ของพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 
2.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 และพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 1.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 

 
ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีบริษัทฯจัดให ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/
ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 2.75 - 0.001* 0.763 
ฝายคณุภาพ 1.83 

 
- 0.005* 

อ่ืนๆ 2.83     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
รายได 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

รายได (บาท) คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานจิตใจ ต่ํากวา 5,000 3.58 0.55 4.349 0.016* 

  5,001-10,000 3.54 0.85   
  10,001 ข้ึนไป 3.16 0.49   

2.ดานความม่ันคง ต่ํากวา 5,000 2.62 0.29 8.004 0.001* 

  5,001-10,000 2.87 0.39   
  10,001 ข้ึนไป 2.83 0.46   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบรายไดต่ํากวา 5,000 บาท             จํานวน 29 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามรายได 5,001-10,000 บาท    จํานวน 44 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามรายได 10,001 ข้ึนไป            จํานวน 20 คน 

 
 จากตารางท่ี 61 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดเทากับ 3.58 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 
และพนักงานท่ีมี รายได10,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 62 

  ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามรายไดพบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 2.87 พนักงานท่ีมีรายได
รายได10,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.62 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 
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ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจ ของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 3.58 - 0.747 0.008* 
5,001-10,000 3.54 

 
- 0.010* 

10,001ขึ้นไป 3.16     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานที่มีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ 
มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

 
ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคง ของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 2.62 - 0.000* 0.196 
5,001-10,000 2.87 

 
- 0.040* 

10,001ขึ้นไป 2.83     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 63 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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1. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคง มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

 2. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคง มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 

 
ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีสมาธิตลอดการ
ทํางาน 

ต่ํากวา 5,000 4.00 0.93 14.985 0.000* 
5,001-10,000 3.14 0.63     
10,001 ข้ึนไป 2.90 0.55     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 64 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการทํางาน ของ
พนักงานที่รายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายได
ระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และพนักงานท่ีมีรายได 10,001 บาทขึ้นไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการ
ทํางาน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 4.00 - 0.000* 0.000* 
5,001-10,000 3.14 

 
- 0.265 

10,001ขึ้นไป 2.90     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการ
ทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอด
การทํางาน มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท 

2. พนักงานที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอด
การทํางาน มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได 10,001 บาท ข้ึนไป 

 
ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ปจจัยยอยดานความ
ม่ันคง 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. .งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 

ต่ํากวา 5,000 2.48 0.74 12.167 0.000* 
5,001-10,000 3.41 0.79     
10,001 ข้ึนไป 3.10 0.85     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 
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จากตารางท่ี 66 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานท่ีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 3.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายได10,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 และ
พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 68 

 
ตารางที่ 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยปจจัยยอยงานที่ทําอยูใน
ขณะน้ี เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนก
ตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 2.48 - 0.000* 0.149 
5,001-10,000 3.41 

 
- 0.008* 

10,001ขึ้นไป 3.10     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท 
ข้ึนไป 

2. พนักงานที่มีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 
บาท 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ
งาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
อายุงาน คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ต่ํากวา 1 ป 2.84 0.422 3.922 0.006* 

1-2 ป 2.44 0.365   
2-3 ป 2.69 0.740   
3-4 ป 2.96 0.575   

มากกวา 5 ป 2.92 0.433     
2.ดานความม่ันคง ต่ํากวา 1 ป 2.59 0.319 3.441 0.012* 

1-2 ป 2.88 0.410   
2-3 ป 2.78 0.314   
3-4 ป 2.89 0.266   

มากกวา 5 ป 2.84 0.374     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป           จํานวน 37 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                       จํานวน 24 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                       จํานวน 10 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                       จํานวน  8 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป จํานวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 68 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดเทากับ 2.96 พนักงานที่มีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 พนักงานที่มีอายุงาน
ต่ํากวา 1 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.69 และ
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
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แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 70 

 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน 
พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 2.89 พนักงานท่ีมีอายุงาน
ระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป  มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.59 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 71 

 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ป 

ต่ํากวา 1 ป 2.84 - 0.002* 1.000 1.000 1.000 

1-2 ป 2.44   - 0.984 0.327 0.020* 

2-3 ป 2.69     - 0.992 0.993 

3-4 ป 2.96       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.92         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตาง มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูคือ 

1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

2.พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวาพนักงาน
ท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.59 - 0.002* 0.126 0.029* 0.022* 

1-2 ป 2.88   - 0.441 0.948 0.745 

2-3 ป 2.78     - 0.504 0.662 

3-4 ป 2.89       - 0.759 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.84         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 70  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนกังานท่ีมีอายุงานแตกตาง มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูคือ 

1.พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

2.พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

3.พนักงานที่มีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคง 
มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

ต่ํากวา 1 ป 3.76 0.723 3.894 0.006* 

1-2 ป 3.17 0.381     

2-3 ป 3.40 0.843     

3-4 ป 3.25 0.463     

มากกวา 5 ป 3.14 0.864     

2. ไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวนัเพยีงพอ 

ต่ํากวา 1 ป 3.24 0.863 3.755 0.007* 

1-2 ป 2.33 1.129     

2-3 ป 3.00 1.333     

3-4 ป 3.25 0.886     

มากกวา 5 ป 3.14 0.363     

3. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

ต่ํากวา 1 ป 2.81 1.244 4.614 0.002* 

1-2 ป 2.08 0.881     

2-3 ป 2.00 1.155     

3-4 ป 3.50 0.926     

มากกวา 5 ป 3.14 1.027     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป              จํานวน 37 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                       จํานวน 24 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                       จํานวน 10 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                       จํานวน  8 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป    จาํนวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 71 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน พบวา พนักงานท่ีมีอายุ
งานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.76 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.40 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 พนักงานท่ีมีอายุงาน
ระหวาง 1-2 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และพนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.14 ตามลําดับซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 72 

  ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันเพียงพอ จําแนกตามอายุงาน พบวาพนักงาน
ท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.25 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 พนักงานท่ีมี
อายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.33 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 

 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ จําแนกตามอายุงาน พบวา
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.50 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงาน
มากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 พนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 74 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.76 - 0.001* 0.939 0.214 0.249 

1-2 ป 3.17   - 0.996 1.000 1.000 

2-3 ป 3.40     - 1.000 0.998 

3-4 ป 3.25       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 72 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีอายุ
งานต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมี
อายุงานระหวาง 1-2 ป 
 
ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.24 - 0.017* 1.000 1.000 1.000 

1-2 ป 2.33   - 0.872 0.279 0.029* 

2-3 ป 3.00     - 1.000 1.000 

3-4 ป 3.25       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 73 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.81 - 0.013* 0.040* 0.110 0.336 

1-2 ป 2.08   - 0.840 0.002* 0.005* 

2-3 ป 2.00     - 0.005* 0.013* 

3-4 ป 3.50       - 0.463 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 74 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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 4.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 5.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 6.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 
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ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคง 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ไมมีหนี้ท่ีเกนิกําลังจะ
ผอนใชได 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.894 7.407 0.000* 

1-2 ป 3.42 0.776   
2-3 ป 3.60 1.075   
3-4 ป 4.25 0.886   

มากกวา 5 ป 4.86 0.363     
2.มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือ
เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ต่ํากวา 1 ป 2.32 0.475 3.009 0.022* 

1-2 ป 2.75 0.847   
2-3 ป 2.60 0.516   
3-4 ป 2.50 0.535   

มากกวา 5 ป 2.86 0.363     
3.งานท่ีทําอยูในขณะนี ้
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของตัวเอง 

ต่ํากวา 1 ป 2.49 0.837 10.531 0.000* 

1-2 ป 3.17 0.702   
2-3 ป 3.60 0.516   
3-4 ป 3.50 0.535   

มากกวา 5 ป 3.71 0.726     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป            จํานวน 37 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                    จํานวน 24 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                    จํานวน 10 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                     จํานวน  8 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป จํานวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 75 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอนใชได 
ของพนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.86 รองลงมาคือพนักงานท่ีมี
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อายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 พนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.4000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 76 

 ปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.86 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุ
งานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.32 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 77 

 ปจจัยยอย งานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของ
พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.71 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุ
งานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.50 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.49 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 78 
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ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 - 0.214 0.994 0.989 0.000* 

1-2 ป 3.42   - 1.000 0.316 0.000* 

2-3 ป 3.60     - 0.861 0.047* 

3-4 ป 4.25       - 0.650 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 4.86         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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ตารางที่ 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.32 - 0.276 0.805 0.995 0.002* 

1-2 ป 2.75   - 1.000 0.985 1.000 

2-3 ป 2.60     - 1.000 0.887 

3-4 ป 2.50       - 0.726 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.86         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในการเล่ือนข้ันเงินเดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือพนักงาน
ท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ
งาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.49 - 0.001* 0.000* 0.001* 0.000* 

1-2 ป 3.17   - 0.122 0.271 0.030* 

2-3 ป 3.60     - 0.776 0.709 

3-4 ป 3.50       - 0.514 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.71         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะน้ี เหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 4.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 5.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดายจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โดยการ
วิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ดังตารางท่ี 79 

 
ตารางท่ี 79  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.322** 0.001 ปานกลาง เดียวกัน 

2. ดานจิตใจ 0.665** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.468** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

4. ดานส่ิงแวดลอม 0.465** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.695** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

6. ดานความม่ันคง 0.448** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 

 
จากตารางท่ี 79 พบวา ปจจัยท้ัง 6 ดานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
ท้ังหมดมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางและไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากพนักงานมี
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมาก พนักงานก็จะมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท้ัง 6 ดานมากตามไป
ดวยเชนกัน และเม่ือพิจารณาเปนปจจัยรายดาน พบวา 

ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.322 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
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เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็ค
เก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน  

ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.665 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง      
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.468 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.465 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จาํกัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.695 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคง มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.448 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 80  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t Sig. 

1. ดานรางกาย -0.73 -0.045 -0.530 0.597 

0.785 0.617 

2. ดานจิตใจ 0.620 0.433 3.448 0.001* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม -0.159 -0.138 -1.188 0.238 

4. ดานส่ิงแวดลอม 0.096 0.091 0.787 0.434 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.586 0.401 3.326 0.001* 

6. ดานความม่ันคง 0.373 0.194 2.369 0.020* 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
 

จากตารางท่ี 80 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการผกผันตามกันในเชิง
บวก (R=0.785) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 61.70 สวน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อีกรอยละ 38.30 
เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตใจ มี
อิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากท่ีสุดในปจจัยท้ัง 6 ดาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอย
ในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.433 รองมาคือ ดานจิตวิญญาณ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.401 และดานความม่ันคง โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.194 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา หากองคกรสามารถ
เพิ่มระดับความคิดเห็นของพนักงานในปจจัยดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง ได
แลวพนักงานก็จะมีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานเพ่ิมข้ึน 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง       
แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยทํา
การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงาน รวมท้ังส้ิน 93 คน นั้นพบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 81  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง   
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 

1 บริษัทควรปรับปรุงสภาพความเปนอยู และความสะอาดของหอพักพนกังาน 
4 

(4.30) 

2 บริษัทควรจัดสถานท่ีพักผอนในชวงเวลาพักใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 
2 

(2.15) 

3 ผูบริหารควรจัดการความเครียดจากการทํางานใหเหมาะสม 
2 

(2.15) 

4 บริษัทควรมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน 
1 

(1.08) 

รวม 
9 

(9.68) 

 
 จากตารางที่ 81  พบวา พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ท่ีระบุขอเสนอแนะท่ี
เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 9.68 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหบริษัทบริษัทควรปรับปรุงสภาพความเปนอยู และความสะอาดของหอพัก
พนักงานจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.30 เสนอใหทางบริษัทควรจัดสถานท่ีพักผอนในชวงเวลา
พักใหแกพนักงานอยางเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.15 เสนอใหทางผูบริหารควร
จัดการความเครียดจากการทํางานใหเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.15 และเสนอใหทาง
บริษัทควรมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.08 


