
บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัย  
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยกบัคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับการศึกษาคือ 
แนวคิดเกีย่วกบั 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง (The 7 Habits of Highly Effective People) 
 ระเบียบวิธีการศึกษามีขอบเขตการศึกษาคือ ศึกษาถึงระดับอุปนิยสัย  ซ่ึงประกอบดวย  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยผูตอบแบบสอบถามคือ  นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 295 ราย   และเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการ
คนควาจากเอกสาร งานวิจยั บทความตางๆท่ีเกี่ยวของ และระบบออนไลนหรืออินเทอรเนต็ เก็บ
รวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง แบบสอบถามดังกลาว
ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และ สวนท่ี 2  ขอมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean)  เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดวยสถิติอางอิง Independent t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวน One way 
ANOVA  และวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณ อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
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สรุปผลการศึกษา 
 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียกับผูตอบแบบสอบถาม   
 

เพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จาํนวน 223 คนคิดเปนรอยละ 
75.59  และเปนเพศชาย จํานวน 72  คน คิดเปนรอยละ 24.41 

 
อายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุโดยเฉล่ีย 20.74 ป อายุต่ําสุด 18 ป และอายุสูงสุด 

23 ป  โดยผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 22  ป มากท่ีสุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 24.75  รองลงมา 
ไดแก อายุ 20  ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 20.68  อาย ุ19  ป จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
20.34  อายุ  21  ป  จํานวน 56  คน คิดเปนรอยละ 18.98 อายุ 23 ป  จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 
11.19  และอายุ 18  ป  จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 4.07 

 
สาขาวิชา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกําลังศึกษาอยูสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ  และ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุมากท่ีสุด จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 18.64 
เทากัน รองลงมา ไดแก  สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
17.97  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 16.27 สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน45 คน คิดเปนรอยละ 15.25 และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 13.22 

 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสอบไดเกรดภาคการศึกษา

ลาสุดโดยเฉล่ีย 2.77  เกรดเฉล่ียตํ่าสุด 1.25  และเกรดเฉล่ียสูงสุด 4.00 โดยเกรดเฉล่ียของภาค
การศึกษาลาสุดอยูระหวาง 2.51-3.25 มากที่สุด จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 41.69รองลงมา 
ไดแก 1.76-2.50 จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.47 เกรดเฉล่ีย 3.26-4.00  จํานวน 70  คน คิดเปน
รอยละ 23.73 และเกรดเฉล่ีย 1.00-1.75  จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ 6.10   

 
เกรดเฉล่ียสะสม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีเกรดสะสมโดยเฉล่ีย 2.56 เกรดเฉล่ีย

สะสมตํ่าสุด 1.02  และเกรดเฉล่ียสะสมสูงสุด 3.81 โดยมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25  
มากท่ีสุด จํานวน 136  คน คิดเปนรอยละ 46.10 รองลงมา ไดแก เกรดเฉล่ียสะสม 1.76-2.50 จํานวน 
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117 คน คิดเปนรอยละ 39.66 เกรดเฉล่ียสะสม 3.26-4.00 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.81 และ
เกรดเฉล่ียสะสม 1.00-1.75  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 5.42   

 
ลําดับบุตรในครอบครัว  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนบุตรคนโต  

จํานวน 172 คน  คิดเปนรอยละ58.31 รองลงมา  ไดแก  เปนบุตรคนท่ี  2  จํานวน 100 คน คิด
เปนรอยละ  33.90 เปนบุตรคนท่ี  3  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ  7.12 และเปนบุตรคน
สุดทองจํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ  0.68 

 
จํานวนพี่นองท้ังหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีพี่นองโดยเฉล่ีย 1.96 คน  จํานวนพ่ี

นองตํ่าสุด 1 คน  และจํานวนพี่นองสูงสุด 6 คน โดยสวนใหญมีพี่นองท้ังหมด 2 คน จํานวน 170  
คน  คิดเปนรอยละ  57.63  รองลงมา ไดแก   มีพี่นองท้ังหมด 1 คน จํานวน 76 คน  คิดเปนรอยละ 
25.76  มีพี่นองท้ังหมด 3 คน จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 12.54  มีพี่นองท้ังหมด 4 คนจํานวน 9  
คน  คิดเปนรอยละ 3.05  มีพี่นองท้ังหมด 5 คน จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 0.68  และมีพี่นอง
ท้ังหมด 6 คน  จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 0.34 

 
บุคคลท่ีพักอาศัยในปจจุบัน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยอยูกับบิดา

และมารดา จํานวน 166  คน  คิดเปนรอยละ 56.27 รองลงมา ไดแก พักอาศัยอยูกับเพือ่น จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ20.68 พักอยูคนเดยีว จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 8.47 พักอาศัยอยูกับมารดา 
จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 7.80 พักอาศัยอยูกับญาติพีน่อง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.10  
และพักอาศัยอยูกับบิดา จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.68 

 
สถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา  สถานภาพบิดา/มารดาของผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญอยูดวยกนั จํานวน 233 คน  คิดเปนรอยละ 78.98 รองลงมา ไดแก แยกกันอยู จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 13.56  และบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.46 

 
อาชีพบิดา  พบวา บิดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมาก

ท่ีสุด จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.47 รองลงมา  ไดแก  เปนขาราชการ  จํานวน 79 คน คิดเปน
รอยละ 26.78  รับจาง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 12.54  เกษตรกร จาํนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 
12.20 ไมมีอาชีพ เนื่องจากเสียชีวิต จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.78 พนักงานบริษัทเอกชน 
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จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 6.44 พนักงานรัฐวิสาหกจิ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.75  และ
พอบาน/วางงาน จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 2.03 

 
อาชีพของมารดา  พบวา มารดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัวมากทีสุ่ด  จํานวน 96  คน คิดเปนรอยละ 32.54 รองลงมา  ไดแก  เปนขาราชการ จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 20.68 รับจาง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 14.24  พอบาน/วางงาน จํานวน 38 
คน คิดเปนรอยละ 12.88 เกษตรกร จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.83  พนักงานบริษัทเอกชน 
จํานวน 15  คน  คิดเปนรอยละ 5.08  พนักงานรัฐวิสาหกจิ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.05 และไม
มีอาชีพ เนื่องจากเสียชีวติ จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 1.69 

 
จํานวนเพื่อนสนิท  พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนเพือ่นสนิทโดยเฉล่ีย  8.49 คน 

จํานวนเพ่ือนสนิทตํ่าสุด  1  คน  และจํานวนเพ่ือนสนิทสูงสุด 120 คน โดยสวนใหญมีจํานวนเพื่อน
สนิท 1- 5 คน  จํานวน 156  คน  คิดเปนรอยละ 52.88  รองลงมา ไดแก จํานวนเพ่ือนสนิท 6-10 คน 
จํานวน 102  คน  คิดเปนรอยละ 34.58  จํานวนเพ่ือนสนิท 11-15 คน จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 
4.75  จํานวนเพื่อนสนิทมากกวา  20   คนข้ึนไป  จํานวน  13   คน  คิดเปนรอยละ  4.41  และจํานวน
เพื่อนสนิท  16 -20  คน จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ  3.39 

 
การทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมไดทํางาน

พิเศษในชวง 6 เดือน จํานวน 214  คน คิดเปนรอยละ 72.54 และ ทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  
จํานวน 81  คน คิดเปนรอยละ 27.46 และพบวา นกัศึกษาทุกช้ันปสวนใหญไมไดทํางานพิเศษ
ในชวง 6 เดือน 

 
การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 64.75  
และเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  จาํนวน 104  คน  คิดเปนรอยละ  35.25 

 
การเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวม

กิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาชนบท กจิกรรมชมรม จํานวน200  คน  คิดเปนรอย
ละ 67.80 และไมเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาชนบท  กจิกรรมชมรม 
จํานวน 95 คน  คิดเปนรอยละ  32.20 
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ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามรูสึกเฉยๆ ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยา
ลับจัดให จํานวน 127  คน  คิดเปนรอยละ 43.05 รองลงมา  ไดแก  เต็มใจเขารวมกิจกรรม จํานวน 
119 คน คิดเปนรอยละ 40.34  เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
11.86 เขารวมกิจกรรมดวยความไมเต็มใจ และไมเต็มใจอยางยิ่ง จํานวน 7  คน คิดเปนรอยละ 2.37 
เทากัน  

 
การเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน 187  คน  คิดเปนรอย
ละ 63.39  และเคยเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   จํานวน 108  คน  คิดเปน
รอยละ 36.61 
 
  สวนท่ี 2  การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.28) ในประเด็นยอย 
เรียงลําดับดังนี้  เปนคนรักษาสัญญาและเกียรติ และช่ือเสียง  (คาเฉล่ีย 4.60) แสดงความเมตตาและ
ความเหน็ใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย  4.48)  และ ไมพูดถึงส่ิงไมดีของคนอ่ืนลับหลัง  
  
 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก  (คาเฉล่ีย 4.30) ในประเด็น
ยอย เรียงลําดบัดังนี้   ทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ (คาเฉล่ีย 4.47)  
เวลาทํางาน คํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนฉันท่ีกําลังทํางานให (คาเฉล่ีย  4.31)  และ 
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย  4.11)   
 
 ระดับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 
        -  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน โดยรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย 4.40) ในประเด็นยอย อุปนิสัยการเปนฝาย
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เร่ิมตนระดับดมีาก ไดแก ควบคุมชีวิตตัวเองได  (คาเฉล่ีย 4.59) และทุมเทความพยายามในส่ิงท่ี
ตัวเองสามารถทําได (คาเฉล่ีย  4.38)  สําหรับอุปนิสัยระดับดีคือ รับผิดชอบตออารมณและการ
กระทําของตัวเองมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง (คาเฉล่ีย  4.22)  
  
       -  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามผูตอบ
แบบสอบถามมีอุปนิสัยการเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 
4.05) ในประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้ อุปนสัิยการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจระดับดีมาก คือ รูวา
ตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.39) จัดการตระเตรียมส่ิงตางๆ เปนอยางดเีพื่อหลีกเล่ียง
การกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน (คาเฉล่ีย  4.04) และ เร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายที่
ชัดเจนวา ตองการทําอะไรใหสําเร็จ (คาเฉลี่ย  3.72)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัย
การทําตามลําดับความสําคัญโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.88) ในประเด็นยอย
เรียงลําดับดังนี้  ส่ิงตางๆ ท่ีทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหตวัเองไปสูเปาหมายท่ี
วางไวในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.12) ไมยอมใหกิจกรรมตางๆ ท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวติหายไปเพราะ
กิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆ ในแตละวัน (คาเฉลี่ย 3.88) และ มีวินยัในการทําตามแผนตางๆ (ไม
ผลัดวันประกนัพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลาในแตละวนั (คาเฉล่ีย  3.62)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการคิด
แบบชนะ/ชนะโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.35) ในประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้  ใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.52) เวลาแกไขขอขัดแยง พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 
(คาเฉล่ีย  4.42) ใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ กับของตัวเอง (คาเฉล่ีย  4.11)    
 
       -  อุปนิสัยท่ี  5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
อุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย  4.39) ในประเด็น
ยอยเรียงลําดับดังนี้  พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.46) เปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.40) และ เวลาฟง พยายามทําความเขาใจผูพูดจากมุมมองของผูพูด 
ไมใชแคจากมุมมองของตัวเองเทานั้น (คาเฉล่ีย  4.31)   
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       -  อุปนิสัยท่ี  6 การผนึกพลังประสานความแตกตาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
อุปนิสัยการผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.12) ใน
ประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้  ใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีมีอยูภายในใจของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.21)  
เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาความคิดและวิธีการแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและ
ดีกวา (คาเฉล่ีย  4.11)  และ ชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ (คาเฉล่ีย  4.04)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย  4.14) ในประเด็นยอย เรียงลําดับดังนี้ ใช
เวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.47) มีความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 4.45) และใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความ
เปนอยูท่ีดีของตวัเอง  (คาเฉลี่ย  4.30)   
 
       -  กลุมชัยชนะสวนตน  (อุปนิสัยท่ี 1-3 และ 7) พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยรวมมี
ระดับอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย  4.18)  
 
       -  กลุมชัยชนะในสังคม  (อุปนิสัยท่ี 4-6 และ 7) พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยรวม
มีระดับอุปนิสัยอยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉล่ีย  4.32) 
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รูป  1  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  และ  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
 จากรูป 1 แสดงภาพรวมของระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีอุปนิสัยโดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก  (คาเฉล่ีย 4.23) ในรายดานเรียงลําดับดังนี ้ 
อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (คาเฉล่ีย  4.41) อุปนิสัยท่ี 1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
(คาเฉล่ีย 4.40)  อุปนิสัยท่ี 5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (คาเฉล่ีย 4.39) อุปนิสัยท่ี 4. การคิด
แบบชนะ/ชนะ (คาเฉล่ีย 4.35) อุปนิสัยท่ี 6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง (คาเฉลี่ย 4.12) 
อุปนิสัยท่ี 2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (คาเฉล่ีย 4.05) และอุปนิสัยท่ี 3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  (คาเฉล่ีย  3.88) 
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  สวนท่ี 3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิย
แสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม  และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 3.1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ   
  ผลการศึกษาพบวา  สาขาวิชา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การ
สมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 
 3.2  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
  ผลการศึกษาพบวา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยความสมัครใจระดบัการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต   
 
 3.3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  ผลการศึกษาพบวา  เพศ  อาย ุช้ันปการศึกษา สาขาวิชา ลําดับบุตรในครอบครัว  บุคคล
ท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  การ
สมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีตางกัน มีผลตอระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
  3.4  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยของกลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตนและ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
  ผลการศึกษาพบวา อายุ  ช้ันปการศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให มีผลตอกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนและกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม 
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 สวนท่ี  4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรด
เฉล่ียสะสม  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ กลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่   
 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจความสัมพันธ
ในเชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
อุปนิสัยแสดง ความสมดุลในการดําเนินชีวิต พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงความดุลในการดําเนินชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01  และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มี
ความสัมพันธในระดบัตํ่ากบัระดับอุปนิสัยแสดงความดลุในการดําเนนิชีวิต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  และระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มี
ความสัมพันธในระดบัตํ่ากบัระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอุปนสัิยแตละอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัย
ท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา อุปนสัิยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7)  อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ 
และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพนัธกันในระดับสูง   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7) อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
(อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7 ) มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงผูศึกษาสนใจ
และนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณอยูในระดับคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.28  โดยมีระดับ
มาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.60 ในประเด็นของเปนคนรักษาสัญญา เกียรติ และช่ือเสียง และแสดง
ความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 การไมพดูถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับ
หลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากบั  3.75  ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้ไมสอดคลองกับงานวิจยัของ จิรัชยา จง
ประเสริฐ (2551) ไดศึกษาเร่ือง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม ท่ีมีผลระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 
และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.55 

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  สาขาวิชา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และ
ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยา
กร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  สาขาวิชา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความ
เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ไมมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงชวงจาํนวนเพ่ือนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษ/
มีรายไดเสริมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณ   
 
   อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ   
  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดบัคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 และมีระดับมากใน
ประเด็นของการทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.47 รองลงมา คือ เร่ืองเวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางาน
ให อยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ  4.31  สวนเร่ืองฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลใน
แงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับ
คอนขางมากเชนกัน มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.11 26  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติอยูในระดับคอนขางมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
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หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ
อยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  
   เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะท่ัวไปที่มีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา การเปนผูริเร่ิมหรือ
มีสวนรวมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวา  การเปนผูริเร่ิม
หรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ความเต็มใจใน
การเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับในครอบครัวของนักศึกษานักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553) มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 
  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (Be Proactive) 

 จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 โดยนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา ระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอนอยูในลําดบัท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.68 อีกท้ัง
ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบั
คอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 3.98 ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
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หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  
1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   

 
 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (Begin with the end in mind) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  4   ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.39 อีกทั้งยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.14  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลอง
กับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

  
 อุปนิสัยท่ี 3   การทําตามลําดับความสําคญั (Put first thing first) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 3  ทําตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 โดย
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นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  7  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิง
สําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.14  อีกทั้งยังไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. 
Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
ฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิย
ท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยู
ในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั  
 
 อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think win - win) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ ซ่ึงอยูในระดับมาก ซ่ึงมีระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  4  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.63 อีก
ท้ังยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคาเฉล่ีย 4.11  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
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หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek  first  to  understand ,  then  to  
be under stood) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรมหาวทิยาลัยเชียงใหม  
มีอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงอยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
พรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูใน
ลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.58  
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 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง ซ่ึงอยูในระดบัดี โดยนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  5  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39 และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนิสัยของ
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึง
อยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 อีกท้ังไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  
ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตาง
กัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (Sharpen the saw) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหอยูเสมอ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 โดยนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  1  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.63 และไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.12  อีกทั้งยงัไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงได
ศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   

 
  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.18  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา อายุ ช้ันปการศึกษา การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะสวนตน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาพบวา 
อายุ ช้ันปการศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
โดยการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) พบวาตัวแปรเพศ และลําดับในครอบครัวมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร
ช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.32  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากบั 4.56 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ลําดับบุตร
ในครอบครัว การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร อาย ุ 
ช้ันปท่ีกําลังศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลัยเชียงใหมไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะใน
สังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร ลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัย
ชัยชนะในสังคม   
 
 ภาพรวม 7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยู
ในระดบัคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.23  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 
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 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม พบวา  จํานวนเพ่ือน
สนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ 
สมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับ7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ และความเต็มใจอยาง
ยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง กับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553) พบวาตัวแปรเพศ  
ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

ขอคนพบ  
 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 

1. สาขาวิชามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ซ่ึงสาขาวศิวกรรม
กระบวนการอาหารมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณนอยท่ีสุด และคณะวิศวกรรม
กระบวนการอาหารมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณมากท่ีสุด  
  2  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ซ่ึงนักศึกษาท่ีเคยมีสวนในกิจกรรมนักศึกษามีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณดีกวานักศึกษาท่ีไมเคยมีสวนในกจิกรรมนักศึกษา  
  3. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ โดยนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
สูงกวานักศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรมดวยเหตุผลอ่ืน ๆ เชน สมัครตามเพ่ือน  หรือถูกบังคับใหทํา
กิจกรรม  
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 4. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ซ่ึงนักศึกษาท่ีรูสึกเฉย ๆ กับการเขารวมกจิกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให  
  
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
 
  1. การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต โดยนกัศึกษาท่ีเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษามีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตสูงกวานักศึกษาท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา   
 2. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต โดยนักศึกษาท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตสูงกวานักศึกษาท่ีไมเคยสมัครเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ  
 3. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยนักศึกษาท่ีเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมฯ มีระดับอุปนิสัยนอยกวานักศึกษาท่ีไมเต็มใจเขารวมกิจกรรมฯ  ซ่ึงจากการเปรียบเทียบ
ขอมูลพบวา นกัศึกษาท่ีไมเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัใหเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1   
 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล 
 

 อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (Be Proactive) 
1.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝาย

เร่ิมตนทํากอน โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
2. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอระดับอุปนสัิยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (Begin with the end in mind) 

  1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีอายุ 19 ป 
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2.ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ โดยสวนใหญผูตอบ
แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 

3. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ โดยโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 3   การทําตามลําดับความสําคญั (Put first thing first) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญมีอายุ 19 ป 
2.ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3.สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

4.บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันมีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดย
สวนใหญผูตอบแบบสอบถามจะอาศัยอยูกบับิดามารดา 

5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ 

6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมาก
ท่ีสุด 

 

อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think win - win) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

อายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. จํานวนเพ่ือนสนิทมีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามมีเพื่อนสนิทมากกวา 20 คน 
4. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
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5. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek  first  to  understand ,  then  to  

be under stood) 
1.เพศมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ซ่ึงสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง 
2.สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 
3. ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดย

สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืน

กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา 

5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ
สมัครใจ 

 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีอายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยสวน

ใหญผูตอบแบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยสวนใหญ

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง

ประสานความแตกตาง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา 
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5. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตางโดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ
สมัครใจ 

6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตางโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (Sharpen the saw) 
1.เพศมีผลตออุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ซ่ึงสวนใหญผูตอบแบบสอบถาม

เปนเพศหญิง 
2.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

มีอายุ 19 ป 
3.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตออุปนิสัย7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยสวนใหญ

ผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
 
กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
1.อายุมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับกลุมอุปนสัิยชัยชนะสวน

ตน โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
4. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยมีระดบัความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 
 
กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
1.อายุมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 19 

ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
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3.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคม โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา 
5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับกลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคม โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยมีระดบัความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 
 
ภาพรวม 7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
1.เพศมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง โดยมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7 
2.อายุมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีอายุ 19 ป โดยมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 
7 

3.ช้ันปการศึกษามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามจะเปนนกัศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 4 และ อุปนิสัยท่ี 6  

4. สาขาวิชามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร ซ่ึงมีผลตอ
อุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 6  

5.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดย
สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7 

6.บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยสวนใหญผูตอบแบบสอบถามจะอาศัยอยูกับบิดามารดา ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 3 

7.จํานวนเพ่ือนสนิทมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวน
ใหญผูตอบแบบสอบถามมีเพื่อนสนิทมากกวา 20 คน  ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 4 
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8.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 6 

9.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัคร
ใจ ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 6 

10. ระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4 และอุปนิสัยท่ี 6 
  
ขอเสนอแนะ 
 
  การศึกษาในคร้ังนี้  ผูศึกษามขีอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางสําหรับการนําแนวความคิด
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไปประยกุตกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ดังนี ้
  

ขอเสนอแนะสําหรับคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
1. ในการจดัทําหลักสูตรสําหรับนักศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําเปนจะตองใหบุคลากรในคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไมวาจะเปน คณบดี รองคณบดี อาจารย และเจาหนาท่ีฝายๆ เห็นความสําคัญเกี่ยวกับแนวความคิด
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยจัดโครงการอบรมยกตัวอยางเชน คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรอาจมีการจัดอบรมเร่ืองแนวคิดเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ช่ือ “แนวคิดเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเยี่ยงดาวรุง” ซ่ึงเปนโครงการท่ีแนะนํา
ใหบุคลากรรูจกัเกีย่วกับแนวคิดนี้กอนวาเปนทฤษฎีของใคร มีความสําคัญ มีประโยชนอยางไร แลว
จะนํามาประยกุตใชใหเกดิประโยชนกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดอยางไร
ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญของแนวคิด 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งกอน 
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2. ในการจดัทํากิจกรรม ควรจัดกิจกรรมท่ีสามารถจัดหาประสบการณใหม ๆ ใหแก
นักศึกษา อีกทัง้ควรมีการมอบหมายงานสําคัญ ๆ เพื่อฝกฝนใหนกัศึกษามีความกลาท่ีจะเผชิญส่ิง
ใหมๆ มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย และกลาแสดงความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไมวาผลลัพธจะออกมาดีหรือลมเหลว เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณ
ตลอดจนสามารถท่ีแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง จนสามารถประสบผลสําเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงคไดเปนอยางดี ดงันั้นในการจัดทํากิจกรรม จึงจําเปนตองจดักระบวนการวชิาการพัฒนา
ผูเรียน การจดัโครงการเสริมสรางทักษะทางการอยูรวมกนัในสังคมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรอาจจัดโครงการยกตวัอยางเชน “โครงการเขาคายอาสาชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้าํทวม” เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย นอกเหนือจากการชวยเหลือสังคม ยังสามารถทําใหนกัศึกษารูจกัคิดรูจักกลา
แสดงออก เขาใจผูอ่ืน ไดเรียนรูส่ิงใหม และนําประสบการณท่ีไดมาพัฒนาตนเองตามหลัก7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง รวมถึงการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรอาจจัดการอบรมสัมมนาในหัวขอตางๆ ยกตัวอยางเชน การปฏิบัติตนใหเปนผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งในการดาํเนินชีวิต โดยนําความรูในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
เขาไปสอดแทรกในการอบรมสัมมา และการปฏิบัติการ เพื่อใหนกัศึกษาไดคุนเคยกับแนวคิด7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง และนําไปปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 
3. ในการจดัการหลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดมี

โอกาสฝกทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ควรจัดโครงการเพ่ิม เพ่ือรวมกลุมความคิดของแตละสาขาวิชาเขาดวยกันโดยอาจมีการจัดโครงการ 
ช่ือ “Good Food for Good Guy”  ซ่ึงจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกลุมความคิดของแตละ
สาขาวิชาเขาดวยกัน โดยการจัดประกวดการออกแบบผลิตภัณฑท่ีสามารถถนอมอาหารไดนาน 
กระบวนการผลิตท่ีทันสมัย และสามารถดึงดูดใจผูบริโภคไดมากท่ีสุด ทําใหนกัศึกษาไดมีโอกาส
ทํางานรวมกนั อีกทั้งจะชวยใหนกัศึกษาไดแสดงความคิดเห็นรวมกนั การยอมรับและรับฟงความ
คิดเห็นของเพือ่นภายในกลุม การรับฟงความคิดเห็นจากผูบริโภค และการเปนผูฟงที่ดียอมจะชวย
ทําใหนกัศึกษามีความเขาใจและสามารถปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และควรมีการสอดแทรก
เนื้อหาเช่ือมโยงหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในกระบวนวิชา  การเสริมสรางทักษะ
ทางสังคม  และการจัดอบรม  เพื่อใหนักศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ไปใชในการพฒันาตนเองอยูตลอด  และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  พรอมท้ังนําไปใชประโยชน
ในการทํางานในอนาคต 
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4. เพื่อเปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  ของนักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คณะอุตสาหกรรม
เกษตรควรใหคูมือนักศึกษาในวนัแรก เพือ่ใหนกัศึกษาไดทราบวาส่ิงไหนสําคัญบาง โดยท่ีมีการ
แจงเรียนการสอน ซ่ึงจะแสดงตารางการเรียน  กําหนดการสอบ  รวมถึงงาน  การบาน  ท่ีอาจารยจะ
ไดมอบหมายใหนักศึกษาทําตลอดภาคการศึกษา  พรอมท้ังกําหนดสงงานทุกอยาง  เพื่อใหนกัศึกษา
สามารถวางแผนการเรียน  และจัดทําตารางการเรียนทุกรายวิชาได  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษาสามารถท่ี
จัดสรรเวลาในการเรียนไดดียิ่งข้ึน  มีเวลาในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย  มีเวลาในการ
ทบทวนความรูท่ีไดเรียนมา  รวมท้ังมีเวลาในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบลวงหนา  
นอกจากนั้นแลวยังทําใหนกัศึกษาสามารถใชเวลาวางจากการเรียน  เพือ่ทํากิจกรรมของทางคณะ  
หรือของทางมหาวิทยาลัย  ท่ีนักศึกษามีความสนใจ  ควบคูไปกับการเรียนดวย  และการทํากิจกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวนันั้น  ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูการจดัลําดับความสําคัญ รวมท้ังจัด
กิจกรรมสันทนาการควบคูไปกับวิชาเรียน โดยเช่ือมโยงความโยงความรูในหลักสูตรกับเกมสตางๆ
เพื่อสรางความนาสนใจในการเรียน โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรควรเพ่ิมการเลนเกมสควบคูไปใน
การเรียนการสอน ยกตัวอยางเชน “เกมสกาํจัดจุดออน” ซ่ึงการเพิ่มเกมสนี้เขาไปในการเรียนการ
สอน มีวัตถุประสงคเพื่อใหนกัศึกษาแขงขันกันวางแผนการตลาดเก่ียวกับผลิตภัณฑแตละผลิตภัณฑ
ทางการเกษตรอยางเปนข้ันตอน และแขงขันกัน โดยใชกระบวนการจากการเรียนการสอนมา
ประยุกตใช และวัดผลจากเรียงลําดับกระบวนการวางแผนทางการตลาดตามความสําคัญของแตละ
หัวขอ ถูกตอง ชัดเจน และสามารถนําไปใชในทางการตลาดไดจริง 

  
5. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

ท่ีมีความสําคัญตอคณะอุตสาหกรรมเกษตร และตอสถาบันการศึกษา โดยอาจเพ่ิมโครงการ
ยกตัวอยางเชน “โครงงานวจิัยไกลระดับโลก” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดสรางสรรคงาน
วิชาการใหมๆ อีกทั้งยังสามารถสรางช่ือเสียงใหกับคณะอีกดวย โดยการสรางผลงานทางวิชาการท่ี
มีคุณคาและมีประโยชนตอสถาบันการศึกษา  และตอชุมชนใกลเคียง โดยใหนักศึกษาเปนผูสราง
โครงการข้ึนเอง  ตั้งแตการคิดช่ือโครงการ  การวางแผน  การดําเนินงาน  ตลอดจนการนําเสนอ
ผลงานตอสาธารณะชน  ซ่ึงนอกจากจะทําใหนกัศึกษามีความรูสึกภาคภูมิใจตองานท่ีตนเองมีสวน
รวมแลว ยังเปนการชวยใหนกัศึกษาเรียนรูถึงการทํางานรวมกัน  รูวิธีการกําหนดเปาหมายไมวาจะ
เปนเปาหมายเล็กหรือเปาหมายใหญ  ซ่ึงจะชวยใหนกัศึกษารูวาจะตองทําอะไร  มีเปามาย  หลักการ  
แผนงาน และวัตถุประสงค   ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จในเปาหมายของตนไดอยางดียิ่ง 
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6. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทาง

ความคิดใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะทางความคิดอยาง
สมํ่าเสมอ  เสมือนเปนการลับเล่ือยใหคม  เชน  เปดเวทีทางความคิดสัปดาหละคร้ัง  หรือเปดเวที
ทางการแขงขันนวัตกรรมทางการเกษตร  เปนตน  ซ่ึงชวยสงเสริมใหนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 

 
7. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรเนนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

เปนการสนับสนุน และสงเสริมจริยธรรม  และวัฒนธรรม เพื่อหลอหลอมใหนักศึกษาในแตละ
สาขาวิชามีคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั  และมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยคณะอุตสาหกรรม
เกษตรอาจจัดโครงการเพ่ิม ยกตัวอยางเชน “โครงการวนัพอของฉัน” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อให
นักศึกษาไดรูจกัคิดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  และมีความรับผิดชอบตอสังคมตามท่ีกลาวมา
ขางตน โดยใหนักศึกษาไปนั่งวิปสสนาแกกรรมท่ีสํานกัชีท่ีดอยสะเกด็ ซ่ึงมีกิจกรรมเรียนรู
จริยธรรม สวดมนตในตอนเชา และมีนําความรูท่ีไดมาใชในการเขากิจกรรมในแตละฐานในตอน
บาย โดยสอดแทรกความรูของหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
8. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรมีการสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนกัศึกษาอยางเปนระบบ เชน ควรสนับสนุนใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีการประเมินผลโครงการ  และกิจกรรมนกัศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อ
ประโยชนนากรพัฒนาและปรับปรุงใหมีคุณภาพสามารถ นําไปใชไดอยางเหมาะสม  โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเขาไปมีบทบาทในการจัดต้ังคณะกรรมการ อีกท้ังคณะกรรมการก็ควรไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อจะไดชวยสนับสนุนคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

 
9.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรท่ีจะประเมินเกี่ยวกับ  7  

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาท้ังกอนเขาศึกษา และหลังจากสําเร็จการศึกษา 
โดยสามารถเลือกไดวาจะประเมินกับนักศึกษาทุกช้ันปในทุกๆป หรือจะประเมินเฉพาะนกัศึกษาป
ท่ี1 และนักศึกษาปท่ี 4 เพื่อใหทราบถึงขอควรทําการแกไขปรับปรุงในการพัฒนานกัศึกษาตอไปใน 
โดยเฉพาะในดานท่ีมีระดบัอุปนิสัยนอยท่ีสุดจนถึงคอนขางนอย ซ่ึงคณะอุตสาหกรรมเกษตรควร
ใหความสําคัญและใสใจเปนพิเศษ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพ 
 



 

 

184 

  ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
 

1. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรรวมกลุมกัน เชน การ
ติวกอนสอบ การจับกลุมทํางาน โดยไมแบงแยกเพศ เพือ่ใหท้ังเพศหญิงและเพศชายไดเรียนรู 
แลกเปล่ียนความคิด เพื่อใหเกิดความเขาใจกันมากข้ึน เพือ่ลดปญหาท่ีเกิดจากความไมเขาใจกนั 
เนื่องจากตางเพศกัน เชน เพศหญิงอาจมีความเขาใจผูอ่ืนลึกซ้ึงกวาเพศชาย ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหา
ในการทํางาน อีกทั้งควรรวมกลุมกันโดยไมแบงแยกเพศ เพื่อสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับท้ัง
ในสวนของนกัศึกษาดวยกนัเองและเปนทียอมรับสถาบัน  เพื่อสรางโอกาสในการเปนผูนําท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต และยังทําใหนกัศึกษาตางเพศไดเรียนรูวิธีการฝกฝน การเรียนรูส่ิงตางในวิธีท่ี
แตกตางกันออกไปมากข้ึน 

 
2. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรเช่ือมความสัมพันธกัน

ในรุนพี่รุนนอง เพื่อใหสามารถแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ความรู วิธีการดําเนินชวีิตในเร่ืองตางๆใน
หลายๆแงมุม เพื่อใหนกัศึกษาแตละช้ันปไดเรียนรูประสบการณตางๆ และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได โดยกําหนดซุมสีข้ึน และกําหนดวากลุมสีไหนอยูซุมไหนเหมือนการ
แบงแยกตามสี แตทําการแบงแยกใหกลุมหนึ่งประกอบไปดวยนกัศึกษาทุกๆช้ันปเทาๆกัน ซ่ึงเปน
ซุมไวใชในการนั่งพักผอนรอเวลาไปเรียนในระหวางวัน เพื่อใหนักศึกษาในแตละช้ันปไดพบปะกนั 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันมากข้ึน 

 
3. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรแบงงานความรับ

ความผิดชอบใหเทาๆกัน ใหทุกคนออกความคิดเห็นในสวนท่ีตนรับผิดชอบเทาๆกัน เนื่องจากภาวะ
ผูนํา ความกลาแสดงออก ความรับผิดชอบในการทํางานตางกัน เพื่อผลักดันใหแตละคนสามารถ
พัฒนาทักษะตางๆท่ีอยูในระดับตํ่าใหดีข้ึน อีกท้ังนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรควรเรียงลําดับ
ความสําคัญของส่ิงตางๆในชีวิต ไมวาจะเปนเร่ืองเรียน เร่ืองงาน เร่ืองชีวิตสวนตัว วาส่ิงไหนมี
ความสําคัญมากนอยเพียงใด ส่ิงไหนสงผลกระทบตอท้ังเราและผูอ่ืนอยางไรบาง เพื่อกําหนด
แนวทางสําหรับอนาคตไดวาควรทําส่ิงใดกอน เพื่อปองกนัปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน และชวยให
นักศึกษา มีความพยายามและทุมเท เพื่อใหประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว อีกท้ัง
นักศึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนการทํางานรวมกนั  เพราะจะทําให
นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ  ซ่ึงสงผลดีตอการทํางานในอนาคตของนักศึกษาเอง  
สามารถที่นําไปประยุกตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหความสําคัญกับ

กิจกรรมตางๆ ไมใชเพยีงสนใจแคดานวิชาการพึยงดานเดียว โดยนักศึกษาควรเร่ิมตนจากการเขา
รวมกิจกรรมตางๆกอน  จากนั้นก็เร่ิมเปนผูริเร่ิมทํากิจกรรมตางๆข้ึน โดยเขาไปมีสวนรวมในการ
วางแผน การดแูลกิจกรรม การแกปญหาตางๆ ดูแลผูรวมกิจกรรม และเม่ือนักศึกษาเขาใจกระบวน
ของกิจกรรมท่ีนักศึกษาริเร่ิมข้ึน ก็จะทําใหนักศึกษาเขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตางๆ
ข้ึนวา ทุกๆกจิกรรมท่ีกอตั้งข้ึนลวนแลวจะกอใหเกดิประโยชนตอผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จากนัน้
จะทําใหนกัศึกษามีความเต็มใจ และความสมัครใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตางๆเพ่ือนพฒันาตนเอง
มากข้ึน อีกทั้งนักศึกษาควรมีความกระตือรือรน และริเร่ิมทําส่ิงตางๆ หรือโครงการตางๆ ดวย
ตนเอง  เพราะการเร่ิมตนลงมือทําดวยตนเองนั้นเปนการแสดงความรับผิดชอบอยางหน่ึงของชีวิต 
และควรตั้งเปาหมายในการทําส่ิงตางๆไวลวงหนา เพ่ือเปนการเร่ิมตนท่ีดีวาตอไปในอนาคตตองทํา
ส่ิงใดบางเพื่อใหเกิดความประสบความสําเร็จในชีวิตในทุกๆดาน  
 
 


