
 

บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัย  เปรียบเทียบและหาความสัมพันธ
ระหวางระดับอุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
จํานวน 295 ราย   ผูศึกษาไดแบงการวเิคราะหขอมูลออกเปน 4   สวน ดงันี้  

สวนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ  ช้ันป
การศึกษา  สาขาวิชา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับบุตรในครอบครัว  
บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจบัุน สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา จํานวน
เพื่อนสนิท การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  การเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง   
  สวนท่ี 2  การวิเคราะห อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงประกอบดวย 1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  2. การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจ  3. การทําตามลําดับความสําคัญ  4. การคิดแบบชนะ/ชนะ  5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเรา  6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และ 7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   
 สวนท่ี 3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ 
นิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะ
ในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  สวนท่ี 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไป คือ อาย ุเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม การเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให กับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ นิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนนิชีวิต กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง และวิเคราะหความสัมพันธระหวางแตละ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม    
 
  การศึกษาขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ช้ันปการศึกษา  
สาขาวิชา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม  เปนบุตรคนท่ี บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน
ปจจุบัน สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จาํนวนเพ่ือนสนิท การทํางาน
พิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรืมหาวิทยาลัยจัดให  การเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ผลการศึกษาดัง
แสดงในตารางท่ี 2 – 19 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของเพศของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
 

เพศ 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

ชาย 18 25.71 19 31.67 15 19.23 20 22.99 72 24.41 

หญิง 52 74.29 41 68.33 63 80.77 67 77.01 223 75.59 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 2 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 223 คนคิด

เปนรอยละ 75.59  และเปนเพศชาย จํานวน 72  คน คิดเปนรอยละ 24.41 และพบวา นักศึกษาทุกช้ัน
ปมีจํานวนเพศหญิงมากท่ีสุด  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1  มีจํานวนเพศหญิง 52 คน คิดเปนรอยละ 74.29  
นักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีจํานวนเพศหญิง 41  คน คิดเปนรอยละ 68.33  นักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีจํานวนเพศ
หญิง 63  คน คิดเปนรอยละ 80.77  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มีจํานวนเพศหญิง 67 คน คิดเปนรอยละ 
77.01 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของอายุของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
  

อาย ุ
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

18  ป 12 17.14 - - - - - - 12 4.07 

19  ป 54 77.14 6 10.00 - - - - 60 20.34 

20  ป 4 5.71 51 85.00 6 7.69 - - 61 20.68 

21  ป - - 2 3.33 50 64.10 4 4.60 56 18.98 

22  ป - - 1 1.67 22 28.21 50 57.47 73 24.75 

23  ป - - - - - - 33 37.93 33 11.19 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

หมายเหต ุ:  อายุเฉล่ีย 20.74 ป (S.D.=  1.421)  อายุสูงสุด 23 ป   อายุต่ําสุด 18 ป   
 

จากตารางท่ี 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุโดยเฉล่ีย 20.74 ป อายตุ่ําสุด 18 ป และ
อายุสูงสุด 23 ป  โดยผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 22  ป มากท่ีสุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 24.75  
รองลงมา ไดแก อายุ 20  ป จํานวน 61 คน  คิดเปนรอยละ 20.68  อายุ 19  ป จํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 20.34  อายุ  21  ป  จํานวน 56  คน คิดเปนรอยละ 18.98  อายุ 23 ป  จํานวน 33  คน คิดเปน
รอยละ 11.19  และอายุ 18  ป  จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 4.07 และพบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มี
อายุ  19 ปมากที่สุด  จํานวน 54  คน คิดเปนรอยละ 77.14 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีอายุ 20 ปมากท่ีสุด  
จํานวน 51  คน คิดเปนรอยละ 85.00  นักศึกษาช้ันปท่ี 3 มีอายุ 21 ปมากท่ีสุด จํานวน 50 คน คิดเปน
รอยละ 64.10  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มีอายุ 22  ปมากท่ีสุด  จํานวน 50  คน คิดเปนรอยละ  57.47 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของสาชาวิชาของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศกึษา 
 

สาชาวิชา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

วิทยา 21 30.00 - - - - 27 31.03 48 16.27 

ศาสตรและ
เทคโนโลยีอาหาร 

เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางอุตสาหกรรม
เกษตร 

5 7.14 5 8.33 14 17.95 21 24.14 45 15.25 

วิศวกรรม
กระบวนการอาหาร 

16 22.86 23 38.33 5 6.41 9 10.34 53 17.97 

เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

6 8.57 5 8.33 29 37.18 15 17.24 55 18.64 

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ
ทางทะเล 

11 15.71 9 15.00 10 12.82 9 10.34 39 13.22 

เทคโนโลยีการบรรจ ุ 11 15.71 18 30.00 20 25.64 6 6.90 55 18.64 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกําลังศึกษาอยูสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

พัฒนาผลิตภณัฑ  และ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุมากท่ีสุด จํานวน 55  คน คิดเปนรอยละ 
18.64 เทากัน รองลงมา ไดแก  สาขาวิชาวศิวกรรมกระบวนการอาหาร จํานวน 53 คน คิดเปนรอย
ละ 17.97  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร จาํนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 16.27  
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สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 15.25 และ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 13.22 และพบวา นักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 เรียนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารมากท่ีสุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
30.00 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  เรียนสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหารมากท่ีสุด จํานวน 23  คน คิด
เปนรอยละ 38.33  นักศึกษาชั้นปท่ี 3  เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑมากท่ีสุด 
จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 37.18  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  เรียนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหารมากท่ีสุด จํานวน  27คน คิดเปนรอยละ 31.03 

 
ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดของตัวอยางจาํแนกตามช้ันป
การศึกษา 
 
เกรดเฉล่ีย

ภาค
การศึกษา
ลาสุด 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

1.00-1.75 16 22.86 2 3.33 - - - - 18 6.10 
1.76-2.50 31 44.29 18 30.00 24 30.77 11 12.64 84 28.47 
2.51-3.25 16 22.86 29 48.33 43 55.13 35 40.23 123 41.69 
3.26-4.00 7 10.00 11 18.33 11 14.10 41 47.13 70 23.73 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

หมายเหต ุ: เกรดเฉล่ียลาสุดโดยเฉล่ีย  2.77 (S.D.= .64) เกรดเฉล่ียสูงสุด 4.00  เกรดเฉล่ียตํ่าสุด 1.25 
จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสอบไดเกรดภาคการศึกษาลาสุดโดยเฉล่ีย 

2.77  เกรดเฉล่ียตํ่าสุด 1.25  และเกรดเฉล่ียสูงสุด 4.00 โดยเกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุดอยู
ระหวาง 2.51-3.25 มากท่ีสุด จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 41.69รองลงมา ไดแก 1.76-2.50 
จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.47 เกรดเฉล่ีย 3.26-4.00  จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 23.73 และ 
เกรดเฉล่ีย 1.00-1.75  จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ 6.10  และพบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สอบได
เกรดภาคการศึกษาลาสุด 1.76-2.50 มากท่ีสุด  จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 44.29  นักศึกษาช้ันปท่ี 
2 สอบไดเกรดภาคการศึกษาลาสุด 2.51-3.25 มากท่ีสุด จาํนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 48.33 
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  สอบไดเกรดภาคการศกึษาลาสุด 2.51-3.25 มากท่ีสุด จํานวน 43  คน  คิดเปน
รอยละ 55.13 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  สอบไดเกรดภาคการศึกษาลาสุด 3.26-4.00  มากท่ีสุด  จํานวน 
41 คน คิดเปนรอยละ 57.47 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของเกรดเฉล่ียสะสมของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
 

เกรดเฉล่ีย
สะสม 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

1.00-1.75 15 21.43 1 1.67 - - - - 16 5.42 
1.76-2.50 34 48.57 23 38.33 36 46.15 24 27.59 117 39.66 
2.51-3.25 14 20.00 35 58.33 40 51.28 47 54.02 136 46.10 
3.26-4.00 7 10.00 1 1.67 2 2.56 16 18.39 26 8.81 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

หมายเหต ุ: เกรดสะสมโดยเฉล่ีย  2.56  (S.D.= .52) เกรดเฉล่ียสูงสุด 3.81 เกรดเฉล่ียต่ําสุด 1.02 
 
  จากตารางท่ี  6 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีเกรดสะสมโดยเฉล่ีย 2.56 เกรดเฉล่ีย
สะสมตํ่าสุด 1.02  และเกรดเฉล่ียสะสมสูงสุด 3.81 โดยมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25  
มากท่ีสุด จํานวน 136  คน  คิดเปนรอยละ 46.10 รองลงมา ไดแก เกรดเฉล่ียสะสม 1.76-2.50  
จํานวน 117  คน  คิดเปนรอยละ  39.66 เกรดเฉล่ียสะสม 3.26-4.00 จํานวน 26  คน  คิดเปนรอยละ 
8.81  และเกรดเฉล่ียสะสม 1.00-1.75  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 5.42  และพบวา นักศึกษาช้ันป
ท่ี 1 มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 1.76-2.50 มากท่ีสุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 48.57 นักศึกษา
ช้ันปท่ี 2  มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25 มากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 58.33 
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25 มากท่ีสุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 
51.28  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25  มากท่ีสุด  จํานวน 47  คน 
คิดเปนรอยละ  54.02  
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ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของลําดับบุตรในครอบครัวของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันป
การศึกษา 
 
ลําดับบุตร

ใน
ครอบครัว 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

เปนบุตรคน
โต 

35 50.00 36 60.00 48 61.54 53 60.92 172 58.31 

เปนบุตรคน
ที่ 2 

28 40.00 17 28.33 27 34.62 28 32.18 100 33.90 

เปนบุตรคน
ที่ 3 

7 10.00 5 8.33 3 3.85 6 6.90 21 7.12 

เปนบุตรคน
ที่ 4 

- - - - - - - - - - 

เปนบุตรคน
สุดทอง 

- - 2 3.33 - - - - 2 0.68 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

 
  จากตารางท่ี  7  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนบุตรคนโต  จํานวน 
172 คน  คิดเปนรอยละ58.31 รองลงมา  ไดแก  เปนบุตรคนท่ี  2  จํานวน 100 คน คิดเปน
รอยละ  33.90 เปนบุตรคนท่ี  3  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ  7.12 และเปนบุตรคนสุดทอง
จํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ  0.68 และพบวา นกัศึกษาทุกช้ันปสวนใหญเปนบุตรคนโตมากท่ีใด  
โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1 เปนบุตรคนโต จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 50.00 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 เปน
บุตรคนโต  จาํนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 60.00 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 เปนบุตรคนโต  จํานวน 48 
คน คิดเปนรอยละ 61.54 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  เปนบุตรคนโต  จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
60.92  
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ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนพี่นองท้ังหมดของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันป
การศึกษา 
 

พี่นอง
ท้ังหมด 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

1  คน 19 27.14 17 28.33 24 30.77 16 18.39 76 25.76 

2  คน 40 57.14 28 46.67 44 56.41 58 66.67 170 57.63 

3  คน 9 12.86 8 13.33 7 8.97 13 14.94 37 12.54 

4  คน 2 2.86 5 8.33 2 2.56 - - 9 3.05 

5  คน - - 1 1.67 1 1.28 - - 2 0.68 

6  คน - - 1 1.67 - - - - 1 0.34 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

หมายเหต ุ: จํานวนพ่ีนองโดยเฉล่ีย  1.96  คน (S.D.= .79) จํานวนสูงสุด  6  คน  จํานวนตํ่าสุด 1  คน  
 

  จากตารางท่ี 8  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีพี่นองโดยเฉลี่ย 1.96 คน  จาํนวนพ่ีนอง
ต่ําสุด 1 คน  และจํานวนพ่ีนองสูงสุด 6 คน โดยสวนใหญมีพี่นองท้ังหมด 2 คน จํานวน 170  คน  
คิดเปนรอยละ  57.63  รองลงมา ไดแก   มีพี่นองท้ังหมด 1 คน จํานวน 76 คน  คิดเปนรอยละ 25.76  
มีพี่นองท้ังหมด 3 คน จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 12.54  มีพี่นองท้ังหมด 4 คนจํานวน 9  คน  คิด
เปนรอยละ 3.05  มีพี่นองท้ังหมด 5 คน จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 0.68  และมีพี่นองท้ังหมด  6 
คน  จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 0.34  และพบวา นกัศึกษาทุกช้ันปสวนใหญมีพี่นองท้ังหมด 2 
คน  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1  มีพี่นองท้ังหมด 2 คน  จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14  นักศึกษา
ช้ันปท่ี 2  มีพีน่องท้ังหมด 2 คน  จํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 46.67 นักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีพี่นอง
ท้ังหมด 2 คน  จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 56.41 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มีพี่นองท้ังหมด 2 คน    
จํานวน 58  คน คิดเปนรอยละ  66.67 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลท่ีพักอาศัยในปจจุบันของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันป
การศึกษา 
 
บุคคลท่ีพัก
อาศัยใน
ปจจุบัน 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

บิดาและ 45 64.29 36 60.00 36 46.15 49 56.32 166 56.27 
ญาติพ่ีนอง 6 8.57 1 1.67 4 5.13 7 8.05 18 6.10 
เฉพาะบิดา - - 1 1.67 1 1.28 - - 2 0.68 
เฉพาะ 1 1.43 5 8.33 9 11.54 8 9.20 23 7.80 
เพ่ือน 13 18.57 15 25.00 19 24.36 14 16.09 61 20.68 
อยูคนเดียว 5 7.14 2 3.33 9 11.54 9 10.34 25 8.47 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 9  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยอยูกับบิดาและมารดา 

จํานวน 166  คน  คิดเปนรอยละ 56.27 รองลงมา ไดแก พกัอาศัยอยูกับเพื่อน จํานวน 61  คน คิดเปน
รอยละ20.68 พักอยูคนเดียว จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 8.47 พักอาศัยอยูกับมารดา จํานวน 23   
คน  คิดเปนรอยละ 7.80 พักอาศัยอยูกับญาติพี่นอง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.10  และพักอาศัย
อยูกับบิดา จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.68 และพบวา นักศึกษาทุกช้ันปสวนใหญพักอาศัยอยูกบั
บิดาและมารดา โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พักอาศัยอยูกับบิดาและมารดา จํานวน 45 คน  คิดเปนรอยละ 
64.29 นักศึกษาช้ันปท่ี 2 พักอาศัยอยูกับบิดาและมารดา  จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 60.00
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  พักอาศัยอยูกับบิดาและมารดา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 46.15 และนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4  พักอาศัยอยูกับบิดาและมารดา จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ  56.32 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

32

ตารางท่ี 10  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพของบิดา/มารดาของตัวอยาง  จาํแนกตามชัน้ป
การศึกษา 
 
สถานภาพ
ของบิดา/
มารดา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

อยูดวยกัน 62 88.57 50 83.33 51 65.38 70 80.46 233 78.98 
แยกกันอยู 6 8.57 7 11.67 18 23.08 9 10.34 40 13.56 
บิดาและ/
หรือมารดา
เสียชีวิต 

2 2.86 3 5.00 9 11.54 8 9.20 22 7.46 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

 
จากตารางท่ี 10  พบวา  สถานภาพบิดา/มารดาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยู

ดวยกัน จํานวน 233  คน  คิดเปนรอยละ 78.98 รองลงมา ไดแก  แยกกนัอยู  จํานวน 40 คน คิดเปน
รอยละ 13.56  และบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต จํานวน 22  คน  คิดเปนรอยละ 7.46 และพบวา 
นักศึกษาทุกช้ันปสวนใหญบิดา/มารดาอยูดวยกัน  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี  1 บิดา/มารดาอยูดวยกนั  
จํานวน    62 คน คิดเปนรอยละ   88.57 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  บิดา/มารดาอยูดวยกนั  จํานวนคน 50 คิด
เปนรอยละ 83.33 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 บิดา/มารดาอยูดวยกนั  จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 65.38 
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  บิดา/มารดาอยูดวยกัน  จํานวน 70  คน คิดเปนรอยละ  80.46 
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ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนและรอยละของอาชีพบิดาของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
 

อาชีพ
บิดา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํา 
นวน 

รอยละ 
จํา 
นวน 

รอยละ 
จํา 
นว
น 

รอยละ 
จํา 
นวน 

รอยละ 
จํา 
นวน 

รอยละ 

ขาราช 
การ 

26 37.14 11 18.33 11 14.10 31 35.63 79 26.78 

พนักงาน
รัฐวิสาห
กิจ 

3 4.29 4 6.67 2 2.56 5 5.75 14 4.75 

พนักงาน
บริษัท 
เอกชน 

8 11.43 3 5.00 2 2.56 6 6.90 19 6.44 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

21 30.00 19 31.67 28 35.90 16 18.39 84 28.47 

เกษตรกร 5 7.14 13 21.67 9 11.54 9 10.34 36 12.20 
รับจาง 3 4.29 7 11.67 17 21.79 10 11.49 37 12.54 
พอบาน/
วางงาน 

1 1.43 1 1.67 2 2.56 2 2.30 6 2.03 

ไมมี 
เน่ืองจาก
เสียชีวิต 

3 4.29 2 3.33 7 8.97 8 9.20 20 6.78 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

 
จากตารางท่ี 11  พบวา บิดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัวมากทีสุ่ด จํานวน 84  คน  คิดเปนรอยละ 28.47 รองลงมาไดแก  เปนขาราชการ จํานวน 79  
คน คิดเปนรอยละ 26.78 รับจาง  จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 12.54  เกษตรกร จํานวน 36 คน คิด
เปนรอยละ 12.20 ไมมีอาชีพ เนื่องจากเสียชีวิต จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.78 พนักงาน
บริษัทเอกชน  จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 6.44  พนักงานรัฐวิสาหกจิ  จํานวน 14  คน คิดเปน
รอยละ 4.75  และพอบาน/วางงาน จํานวน 6  คน  คิดเปนรอยละ 2.03 และพบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
บิดาเปนขาราชการมากท่ีสุด จํานวน 26  คน คิดเปนรอยละ 37.14  นักศึกษาช้ันปท่ี 2  บิดาคาขาย/
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ธุรกิจสวนตัวมากท่ีสุด  จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 31.67 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 บิดาคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัวมากทีสุ่ด จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 35.90 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  บิดาเปนขาราชการ
มากท่ีสุด  จํานวน 31  คน คิดเปนรอยละ  35.63 
 
ตารางท่ี 12  แสดงจํานวนและรอยละของอาชีพของมารดาของตัวอยาง  จําแนกตามชั้นปการศึกษา  
 

อาชีพของ
มารดา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน รอยละ 
จํา 
นวน 

รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขาราช 
การ 

16 22.86 7 11.67 15 19.23 23 26.44 61 20.68 

พนักงานรัฐ 
วิสาหกิจ 

5 7.14 2 3.33 1 1.28 1 1.15 9 3.05 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

4 5.71 2 3.33 4 5.13 5 5.75 15 5.08 

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 

30 42.86 21 35.00 23 29.49 22 25.29 96 32.54 

รับจาง 6 8.57 5 8.33 8 10.26 10 11.49 42 14.24 
เกษตรกร 2 2.86 11 18.33 15 19.23 14 16.09 29 9.83 
พอบาน/
วางงาน 

7 10.00 11 18.33 8 10.26 12 13.79 38 12.88 

ไมมี 
เน่ืองจาก
เสียชีวิต 

- - 1 1.67 4 5.13 - - 5 1.69 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 12  พบวา มารดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัวมากทีสุ่ด  จํานวน 96  คน คิดเปนรอยละ 32.54  รองลงมาไดแก  เปนขาราชการ  จํานวน 61  
คน  คิดเปนรอยละ 20.68 รับจาง จํานวน 42  คน  คิดเปนรอยละ 14.24  พอบาน/วางงาน จํานวน 38 
คน  คิดเปนรอยละ 12.88 เกษตรกร จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 9.83  พนักงานบริษัทเอกชน  
จํานวน 15  คน  คิดเปนรอยละ 5.08  พนักงานรัฐวิสาหกจิ  จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 3.05 และ
ไมมีอาชีพ เนือ่งจากเสียชีวติ จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 1.69 และพบวา นักศึกษาช้ันปท่ี  1 
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มารดาคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมากท่ีสุด  จํานวน 30  คน คิดเปนรอยละ 42.86 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  
มารดาคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมากท่ีสุด  จํานวน 21  คน คิดเปนรอยละ 35.00 นักศึกษาช้ันปท่ี 3  
มารดาคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมากท่ีสุด จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 29.49 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  
มารดาเปนขาราชการมากท่ีสุด  จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ  26.44 

 
ตารางท่ี 13  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนเพ่ือนสนิทของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา  
 

จํานวน
เพ่ือนสนิท 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

1 - 5     คน 39 55.71 32 53.33 37 47.44 48 55.17 156 52.88 
6 - 10   คน 14 20.00 20 33.33 36 46.15 32 36.78 102 34.58 
11 - 15  คน 6 8.57 3 5.00 1 1.28 4 4.60 14 4.75 
16 - 20  คน 4 5.71 2 3.33 2 2.56 2 2.30 10 3.39 
มากกวา  20  
คนขึ้นไป 

7 10.00 3 5.00 2 2.56 1 1.15 13 4.41 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

หมายเหต ุ: จํานวนเพ่ือนสนทิโดยเฉล่ีย  8.49 คน  (S.D.= 13.40) จํานวนเพ่ือนสนิทสูงสุด 120  คน 
                   จํานวนเพ่ือนสนทิตํ่าสุด  1  คน 

 
จากตารางท่ี 13  พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนเพ่ือนสนิทโดยเฉล่ีย  8.49 คน 

จํานวนเพ่ือนสนิทตํ่าสุด  1  คน  และจํานวนเพ่ือนสนิทสูงสุด 120  คน โดยสวนใหญมีจํานวนเพ่ือน
สนิท 1– 5 คน  จํานวน 156  คน  คิดเปนรอยละ 52.88  รองลงมา ไดแก จํานวนเพ่ือนสนิท 6-10 คน  
จํานวน 102  คน  คิดเปนรอยละ 34.58  จํานวนเพ่ือนสนิท 11-15 คน จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 
4.75  จํานวนเพื่อนสนิทมากกวา 20  คนข้ึนไป  จํานวน 13  คน  คิดเปนรอยละ 4.41 และ จํานวน
เพื่อนสนิท 16 - 20  คน จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ  3.39 และพบวา นักศึกษาทุกช้ันปมีเพื่อน
สนิทมากท่ีสุด 1- 5  คน  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี  1 มีเพื่อนสนิท 1- 5 คน จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
55.71 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีเพื่อนสนิท จํานวน 32  คน คิดเปนรอยละ 53.33 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 มี
เพื่อนสนิท 1-5  คน จํานวน 37  คน คิดเปนรอยละ 47.44  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มีเพื่อนสนิท 1-5  
คน  จํานวน48 คน คิดเปนรอยละ  55.17 
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 ตารางท่ี 14  แสดงจํานวนและรอยละของการทํางานพิเศษในชวง 6 เดือนของตัวอยาง   จําแนกตาม
ช้ันปการศึกษา  
  
การทํางาน
พิเศษ
ในชวง 6 
เดือน 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

ไมทํา 61 87.14 44 73.33 54 69.23 55 63.22 214 72.54 
ทํา 9 12.86 16 26.67 24 30.77 32 36.78 81 27.46 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 14  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมไดทํางานพิเศษในชวง 6 เดอืน 

จํานวน 214  คน คิดเปนรอยละ 72.54 และ ทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  จํานวน 81  คน คิดเปนรอย
ละ 27.46 และพบวา นกัศึกษาทุกช้ันปสวนใหญไมไดทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  โดยนักศึกษาช้ัน
ปท่ี  1 ไมไดทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน จาํนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 87.14 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  
ไมไดทํางานพเิศษในชวง 6 เดือน   จํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 73.33 นักศึกษาช้ันปท่ี 3  ไมได
ทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน   จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 64.10  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  ไมได
ทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  จํานวน 54  คน คิดเปนรอยละ  69.23 
 
ตารางท่ี 15  แสดงจํานวนและรอยละของการเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษาของ
ตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
การเปนผู
ริเร่ิมหรือมี
สวนรวมใน
กิจกรรม
นักศึกษา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

เคย 11 15.71 22 36.67 31 39.74 40 45.98 104 35.25 
ไมเคย 59 84.29 38 63.33 47 60.26 47 54.02 191 64.75 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 
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จากตารางท่ี 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา  จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 64.75  และเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา  จํานวน 104  คน  คิดเปนรอยละ  35.25 และพบวา นักศึกษาทุกช้ันปสวนใหญไม
เคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา จํานวน 59   คน คิดเปนรอยละ 84.29 นกัศึกษาช้ันปท่ี 2 ไมเคยเปนผู
ริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  จาํนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 63.33 นักศึกษาช้ันปท่ี 3   
ไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 47  คน  คิดเปนรอยละ 60.26  และ
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  ไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา จํานวน 47  คน คิดเปน
รอยละ  54.02 
 
ตารางท่ี 16  แสดงจํานวนและรอยละของการเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ เชน กจิกรรมอาสา
พัฒนาชนบท กิจกรรมชมรมของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา  
 
การเขารวม
กิจกรรม
โดยสมัคร

ใจ 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

เคย 47 67.14 39 65.00 55 70.51 59 67.82 200 67.80 
ไมเคย 23 32.86 21 35.00 23 29.49 28 32.18 95 32.20 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 16  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ 

เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม จํานวน 200  คน  คิดเปนรอยละ 67.80  และไมเคย
เขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม จํานวน 95 คน  คิด
เปนรอยละ  32.20  และพบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 เคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กิจกรรม
อาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม  จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 67.14 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  เคยเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม จํานวน 39 คน คิดเปน
รอยละ 65.00  นักศึกษาช้ันปท่ี 3  เคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท 
กิจกรรมชมรม จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 65.00 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  เคยเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม  จํานวน 55  คน คิดเปนรอยละ 70.51 
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ตารางท่ี 17  แสดงจํานวนและรอยละของระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดใหของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา 
 
ระดับการ
เขารวม
กิจกรรมที่
ทางสโมสร
จัดให 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

ไมเต็มใจ
อยางย่ิง 

- - 3 5.00 1 1.28 3 3.45 7 2.37 

ไมเต็มใจ 5 7.14 1 1.67 1 1.28 - - 7 2.37 
เฉยๆ 32 45.71 29 48.33 36 46.15 30 34.48 127 43.05 
เต็มใจ 27 38.57 21 35.00 25 32.05 46 52.87 119 40.34 
เต็มใจอยาง
ยิ่ง 

6 8.57 6 10.00 15 19.23 8 9.20 35 11.86 

รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

  
จากตารางท่ี 17  พบวาผูตอบแบบสอบถามรูสึกเฉยๆ ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง

สโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลับจัดให จํานวน 127  คน  คิดเปนรอยละ 43.05 รองลงมา  
ไดแก  เต็มใจเขารวมกิจกรรม  จํานวน 119  คน  คิดเปนรอยละ 40.34  เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรม จํานวน 35  คน  คิดเปนรอยละ 11.86 เขารวมกจิกรรมดวยความไมเต็มใจ  และไมเต็มใจ
อยางยิ่ง  จํานวน 7  คน  คิดเปนรอยละ 2.37 เทากัน และพบวา นกัศึกษาช้ันปท่ี 1 รูสึกเฉยๆ ในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลับจัดให จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 
45.71 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  รูสึกเฉยๆ ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหา
วิทยาลับจดัให  จํานวน 29  คน คิดเปนรอยละ 48.33 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 รูสึกเฉยๆ ในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลับจัดให  จํานวน36  คน คิดเปนรอยละ 46.15
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  เต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลับ
จัดให จํานวน 46   คน คิดเปนรอยละ  52.87 
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ตารางท่ี 18  แสดงจํานวนและรอยละของการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ของตัวอยาง  จําแนกตามช้ันปการศึกษา  
 

การเรียนรู
เก่ียวกับ 7 

อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรง

ประสิทธิผลย่ิง 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เคย 26 37.14 29 48.33 25 32.05 28 32.18 108 36.61 
ไมเคย 44 62.86 31 51.67 53 67.95 59 67.82 187 63.39 
รวม 70 100.00 60 100.00 78 100.00 87 100.00 295 100.00 

 
จากตารางท่ี 18  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน 187  คน  คิดเปนรอยละ 63.39  และเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   จํานวน 108  คน  คิดเปนรอยละ 36.61 และพบวา นักศึกษา
ทุกชั้นปสวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไม
เคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 62.86
นักศึกษาช้ันปท่ี 2  ไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง จํานวน 31 คน คิด
เปนรอยละ 51.67 นักศึกษาช้ันปท่ี 3  ไมเคยเรียนรูเกี่ยวกบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 67.95 และนกัศึกษาช้ันปท่ี 4  ไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง จํานวน 59  คน คิดเปนรอยละ  67.82 
 
สวนท่ี 2  การวิเคราะหความอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิยแสดงสมดลุในการดําเนนิ
ชีวิต กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสงัคม และภาพรวม 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 
 
 การวิเคราะหเกี่ยวกับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยเปรียบเทียบตามชั้นปการศึกษาของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม ผลจากการวเิคราะหดังแสดงในตารางท่ี 19 – 28 
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 จากตารางท่ี 19 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ โดยรวม
อยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.28  ในประเด็นยอย อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณระดับมาก ไดแก  เปนคนรักษาสัญญาและเกยีรติ และช่ือเสียง (คาเฉล่ีย 4.60) และแสดง
ความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.48)  สําหรับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ
ระดับคอนขางมาก คือ ไมพดูถึงส่ิงไมดีของคนอ่ืนลับหลัง (คาเฉล่ีย 3.75)   
  จากการศึกษานี้ยังพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาช้ันป 1 มีคาเฉล่ียของ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณสูงท่ีสุดในประเดน็แสดงความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน 
(คาเฉล่ีย 4.49)  นักศึกษาช้ันป 2  มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณสูงท่ีสุดในประเด็น 
เปนคนรักษาสัญญาและเกียรติและช่ือเสียง  (คาเฉล่ีย 4.42) นักศึกษาช้ันป 3 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณสูงท่ีสุดในประเดน็แสดงความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 
4.69)  และ นกัศึกษาช้ันป 4 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณสูงท่ีสุดในประเดน็
แสดงความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.77)   
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ โดยจําแนกตามช้ันป
การศึกษา สรุปไดวา  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากท่ีสุด  
(คาเฉล่ีย 4.39) รองลงมา  ไดแก  นกัศึกษาชั้นปท่ี 1 (คาเฉล่ีย 4.31) นักศึกษาช้ันปท่ี 3  (คาเฉล่ีย 
4.21)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย 4.15)  
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 จากตารางท่ี 20  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.30  ในประเด็นยอย อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตระดับมาก คือ ทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมด
สภาพ  (คาเฉล่ีย 4.47)  สําหรับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตระดับคอนขางมาก 
ไดแก เวลาทํางาน คํานึงถึงจดุสนใจและความตองการของคนฉันท่ีกําลังทํางานให (คาเฉล่ีย 4.31)  
และ สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ได
อยางเหมาะสม(คาเฉล่ีย  4.11)   
 จากการศึกษานี้ยังพบวา นกัศึกษาทุก ๆ ช้ันป มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิตสูงท่ีสุดในประเดน็ทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 
โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉล่ียของการทุมเทมากท่ีสุดคือ นักศึกษาชั้นป 4 (คาเฉลี่ย 4.52)  
รองลงมา ไดแก   นักศึกษาช้ันปท่ี 1 (คาเฉลี่ย 4.49)  นักศึกษาช้ันป 3  (คาเฉล่ีย 4.46) และ นักศึกษา
ช้ันป 2   (คาเฉลี่ย 4.40) 
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยจําแนกตาม
ช้ันปการศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ
มากท่ีสุด  (คาเฉล่ีย 4.37) รองลงมา  ไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย4.36) นักศึกษาช้ันปท่ี 3  
(คาเฉล่ีย 4.26)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย 4.18)  
 
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
  การวิเคราะห  7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงประกอบดวย อุปนิสัยท่ี 1. การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ อุปนิสัยท่ี 4. การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  
อุปนิสัยท่ี  6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี 7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ผล
การวิเคราะหมีดังนี ้
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 จากตารางท่ี 21  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.40 ในประเด็นยอย อุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตน
ระดับดีมาก ไดแก ควบคุมชีวิตตัวเองได  (คาเฉล่ีย 4.59)  และทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีตัวเอง
สามารถทําได (คาเฉล่ีย  4.38)  สําหรับอุปนสัิยระดับคอนขางมากคือ รับผิดชอบตออารมณและการ
กระทําของตัวเองมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง (คาเฉล่ีย  4.22)   
 จากการศึกษานี้ยังพบวา นักศึกษาทุก ๆ ช้ันป มีคาเฉล่ียของการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
สูงท่ีสุดในประเด็นควบคุมชีวิตตัวเองได  โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉล่ียของการควบคุมชีวิต
ตัวเองไดมากที่สุดคือ  นักศึกษาช้ันป 3  (คาเฉล่ีย 4.74) รองลงมา ไดแก นักศึกษาช้ันป 4 (คาเฉล่ีย  
4.59)  นักศึกษาช้ันปท่ี 1 (คาเฉล่ีย  4.53)  และ นักศึกษาช้ันป 2   (คาเฉล่ีย  4.47) 
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน โดยจําแนกตามชั้นป
การศึกษา สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 3 มีระดับอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย 4.50) รองลงมา ไดแก  นกัศึกษาชั้นปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.44) นักศึกษาช้ันปท่ี 1 (คาเฉล่ีย 4.36)  
และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย  4.26)  
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 จากตารางท่ี 22  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  
โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.05 ในประเด็นยอย อุปนิสัยการเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจระดับมาก คือ รูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.39) สําหรับอุปนิสัย
การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจระดับคอนขางมาก  ไดแก จัดการตระเตรียมส่ิงตางๆ เปนอยางดีเพื่อ
หลีกเล่ียงการกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน (คาเฉล่ีย 4.04) และ เร่ินตนแตละสัปดาหดวย
เปาหมายท่ีชัดเจนวา ตองการทําอะไรใหสําเร็จ (คาเฉล่ีย  3.72)   
 จากการศึกษานี้ยังพบวา นักศึกษาทุก ๆ ช้ันป มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจสูงท่ีสุดในประเด็นรูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
คาเฉล่ียของการรูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวติมากท่ีสุดคือ นักศึกษาช้ันป 1 (คาเฉล่ีย 4.51) 
รองลงมา ไดแก นักศึกษาช้ันป 3 (คาเฉล่ีย 4.45)  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.40)  และ นักศึกษา
ช้ันป 2 (คาเฉลี่ย  4.17) 
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ โดยจําแนกตามช้ันป
การศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมาก
ท่ีสุด  (คาเฉล่ีย 4.26) รองลงมา ไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.12) นักศึกษาช้ันปท่ี 3  
(คาเฉล่ีย  3.95)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย  3.83)  
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จากตารางท่ี 23  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญโดย
รวมอยูในระดบัคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.88 ในประเด็นยอย อุปนิสัยการทําตามลําดับ
ความสําคัญ ระดับคอนขางมากทุกประเดน็ ไดแก  ส่ิงตางๆ ท่ีทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยใหตัวเองไปสูเปาหมายทีว่างไวในชีวิต (คาเฉลี่ย 4.12) ไมยอมใหกจิกรรมตางๆ ท่ีสําคัญ
ท่ีตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆ ในแตละวนั (คาเฉล่ีย 3.88) และ มีวนิัยในการ
ทําตามแผนตางๆ ไมผลัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลาในแตละวนั (คาเฉล่ีย  3.62)   
 จากการศึกษานี้ยังพบวา  นกัศึกษาทุก ๆ ช้ันป มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการทําตามลําดับ
ความสําคัญสูงท่ีสุดในประเด็นส่ิงตางๆ ท่ีทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหตวัเอง
ไปสูเปาหมายที่วางไวในชีวติ โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคาเฉล่ียของส่ิงตางๆ ท่ีทําทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหตวัเองไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิตมากท่ีสุดคือ นักศึกษาช้ัน
ป 1 (คาเฉล่ีย 4.36) รองลงมา ไดแก นักศึกษาช้ันป 2 (คาเฉล่ีย 4.07) นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย  
4.06)  และ นกัศึกษาช้ันป 3 (คาเฉล่ีย  4.00) 
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญ โดยจําแนกตามช้ันป
การศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญมากท่ีสุด  
(คาเฉล่ีย  4.17) รองลงมา  ไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย  3.85) นกัศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย 
3.77)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (คาเฉล่ีย  3.73)  
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   จากตารางท่ี 24  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะ โดยรวม
อยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.35 ในประเด็นยอยอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะระดับมาก 
คือ ใหความรวมมือกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.52)  และเวลาแกไขขอขัดแยง พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝาย
ไดประโยชน (คาเฉล่ีย  4.42) สําหรับอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะ ระดับคอนขางมากคือ ให
ความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ กับของตัวเอง  (คาเฉล่ีย  4.11)    
 จากการศึกษานี้ยังพบวา นกัศึกษาทุก ๆ ช้ันป มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/
ชนะสูงท่ีสุดในประเดน็เวลาแกไขขอขัดแยง พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน โดยผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคาเฉล่ียของเวลาแกไขขอขัดแยง พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชนมาก
ท่ีสุดคือ นักศึกษาช้ันป 1 (คาเฉล่ีย 4.79) รองลงมา ไดแก นักศึกษาช้ันป 4 (คาเฉล่ีย 4.48) นักศึกษา
ช้ันปท่ี 3 (คาเฉล่ีย 4.44)  และ นักศึกษาช้ันป 2   (คาเฉล่ีย  4.37) 
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะ โดยจําแนกตามชั้นปการศึกษา  
สรุปไดวา นกัศึกษาช้ันปท่ี 1  มีระดับอุปนสัิยการคิดแบบชนะ/ชนะมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.62) 
รองลงมา  ไดแก  นกัศึกษาชั้นปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.32) นักศึกษาช้ันปท่ี 3 (คาเฉล่ีย4.27) และนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย 4.18)  
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 จากตารางท่ี 25  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.39 ในประเด็นยอย อุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเรา ระดับดีมาก ไดแก พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.46)  และ 
เปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.40)  สําหรับอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา ระดบัคอนขางมาก คือ เวลาฟง พยายามทําความเขาใจผูพูดจากมุมมองของผูพูด ไมใชแค
จากมุมมองของตัวเองเทานัน้ (คาเฉล่ีย  4.31)   
   จากการศึกษานี้ยังพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาช้ันป 1 มีคาเฉล่ียของ
อุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูงท่ีสุดในประเด็นเปนคนออนไหวตอความรูสึกของ
ผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.47)  นักศึกษาช้ันป 2  มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูง
ท่ีสุดในประเดน็พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.33) นักศึกษาช้ันป 3 มี
คาเฉล่ียของอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูงท่ีสุดในประเด็นเปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน  และประเด็นพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.47) และ 
นักศึกษาช้ันป 4 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูงท่ีสุดในประเดน็
พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน  (คาเฉล่ีย 4.54)   
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  โดยจําแนกตาม
ช้ันปการศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 3 มีระดับอุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรามาก
ท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.45) รองลงมา  ไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.44) นกัศึกษาช้ันปท่ี 1  
(คาเฉล่ีย  4.41)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย 4.22)  
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 จากตารางท่ี 26 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความ
แตกตาง โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.12  ในประเด็นยอย อุปนิสัยการ
ผนึกพลังประสานความแตกตาง ระดับคอนขางมากทุกประเด็น ไดแก  ใหความสําคัญและคนหาสิ่ง
ท่ีมีอยูภายในใจของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.21)  เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาความคิด
และวิธีการแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดกีวา (คาเฉล่ีย  4.11)  และ ชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความ
คิดเห็น (คาเฉลี่ย  4.04)   
 จากการศึกษานี้ยังพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาช้ันป 1 มีคาเฉล่ียของ
อุปนิสัยการผนึกพลังประสานความแตกตางสูงท่ีสุดในประเด็นชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความ
คิดเห็น  (คาเฉลี่ย 4.34)  นักศึกษาช้ันป 2  และนักศึกษาช้ันป 3 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการผนึกพลัง
ประสานความแตกตางสูงท่ีสุดในประเด็นใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีมีอยูภายในใจของผูอ่ืน  
(คาเฉล่ีย 4.08 และ 4.18)  และ นักศึกษาช้ันป 4 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความ
แตกตางสูงท่ีสุดในประเด็นเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาความคิดและวิธีการแกไข
ปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา (คาเฉล่ีย  4.26)   
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยจําแนกตาม
ช้ันปการศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีระดับอุปนิสัยการผนกึพลังประสานความแตกตาง
มากท่ีสุด  (คาเฉล่ีย 4.30) รองลงมา ไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.18) นักศึกษาช้ันปท่ี 2  
(คาเฉล่ีย 3.99)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (คาเฉล่ีย 3.97)  
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 จากตารางท่ี 27 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  
โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.14  ในประเด็นยอย อุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ ระดับดมีาก ไดแก  ใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.47)  และ มี
ความพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.45) สําหรับอุปนิสัย
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอระดับคอนขางมาก  คือ ใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความ
เปนอยูท่ีดีของตัวเอง  (คาเฉลี่ย  4.30)    
  จากการศึกษานี้ยังพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาช้ันป 1 นกัศึกษาช้ันป 2  
และนักศึกษาช้ันป 3 มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุดในประเด็นใชเวลาใน
การหาความ หมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย  4.74 , 4.35 และ 4.46)  สําหรับนักศึกษาช้ันป 4 มี
คาเฉล่ียของอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุดในประเดน็มีความพยายามอยางมากท่ีจะ
สรางและปรับปรุงความ สัมพันธกับผูอ่ืน  (คาเฉล่ีย 4.47)   
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยจําแนกตามช้ันป
การศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีระดับอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมากท่ีสุด  
(คาเฉล่ีย 4.58) รองลงมา  ไดแก  นกัศึกษาชั้นปท่ี 4 (คาเฉล่ีย  4.38) นกัศึกษาช้ันปท่ี 3  (คาเฉล่ีย 
4.35)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2  (คาเฉล่ีย 4.32)  
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จากตารางท่ี 28  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีระดับ7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งโดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากบั 4.23 ในรายดาน ระดับมาก ไดแก  
อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (คาเฉล่ีย 4.41) อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
(คาเฉล่ีย 4.40)  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (คาเฉล่ีย 4.39) และอุปนิสัยท่ี 4  
การคิดแบบชนะ/ชนะ(คาเฉลี่ย 4.35) สําหรับระดับคอนขางมาก ไดแก  กลุมชัยชนะในสังคม 
(คาเฉล่ีย  4.32) กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน (คาเฉล่ีย 4.18) อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง  (คาเฉล่ีย 4.12)  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (คาเฉล่ีย 4.05) และ
อุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ  (คาเฉล่ีย  3.88) 
 จากการศึกษานี้ยังพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาช้ันป 1 มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด
ในอุปนิสัยท่ี 4. การคิดแบบชนะ/ชนะ  (คาเฉล่ีย 4.62) นักศึกษาช้ันป 2  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดใน
อุปนิสัยท่ี 7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (คาเฉล่ีย 4.32) นกัศึกษาช้ันป 3 มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดใน
อุปนิสัยท่ี 1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (คาเฉล่ีย  4.50)  และ นักศึกษาช้ันป 4 มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดใน
อุปนิสัยท่ี  1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  และอุปนิสัยท่ี 5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  
(คาเฉล่ีย  4.44)   
   เม่ือวิเคราะหภาพรวมของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งโดยจาํแนกตามช้ันป
การศึกษา  สรุปไดวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1  มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากท่ีสุด  
(คาเฉล่ีย 4.39) รองลงมา  ไดแก  นกัศึกษาชั้นปท่ี 4 (คาเฉล่ีย 4.25) นักศึกษาช้ันปท่ี 3  (คาเฉล่ีย 
4.18)  และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (คาเฉล่ีย  4.08)  
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สวนท่ี 3   การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ช้ันปการศึกษา  
สาขาวิชา  ชวงเกรดเฉล่ียการศึกษาภาคลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับบุตรในครอบครัว บุคคลท่ีพัก
อาศัยอยูในปจจุบัน สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จํานวนเพ่ือนสนิท  
การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง กับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ในการวิเคราะหผูศึกษาไดนํามาทดสอบความแตกตาง
โดยใชสถิติอนุมาน(Inference Statistics) คือ การทดสอบความแตกตางระหวางกลุม (Independent 
t-Test) การทดสอบความปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.05  หรือท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ผลจากการทดสอบดังตารางท่ี  29-80 
 
 3.1  การทดสอบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   
          3.1.1  เพศกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 
 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 29  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเพศ 
 

อุปนิสัย 

ชาย หญิง 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดง 
พื้นฐานทางอารมณ 

4.23 .65 4.29 .59 -.727 .468 

 
 จากตารางท่ี 30  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .468    
ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา  .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา เพศชายและเพศหญิงของ
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 

       3.1.2  อายุกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 
H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณไมแตกตางกัน  
H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 30  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามอาย ุ
 

อุปนิสัย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F Sig. 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 18  ป 4.28 .66 1.081 .371 
 19  ป 4.34 .65   
 20  ป 4.13 .59   
 21  ป 4.26 .58   
 22  ป 4.31 .63   
 23  ป 4.38 .53   
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จากตารางท่ี 30  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .371 
ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา อายุท่ีตางกันของผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.3  ชั้นปการศึกษากับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูในช้ันปการศึกษาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูในช้ันปการศึกษาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 31  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามช้ันปการศึกษา   
 

อุปนิสัย ชั้นป คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F Sig. 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ช้ันปท่ี  1 4.31 .65 2.285 .079 
 ช้ันปท่ี  2 4.15 .60   
 ช้ันปท่ี  3 4.21 .61   
 ช้ันปท่ี  4 4.39 .56   

 
จากตารางท่ี 31  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .079  

ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา ช้ันปการศึกษาปจจุบันท่ี
ตางกันของผูตอบแบบสอบถาม  มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณไมแตกตางกัน   
 
         3.1.4  สาขาวิชากับระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 32  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามสาขาวิชา  
 

อุปนิสัย สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดง
พื้นฐาน 
ทางอารมณ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 

4.43 .61 2.746 .019* 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.44 .59   

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.07 .55   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภณัฑ 4.22 .63   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.30 .63   
เทคโนโลยีการบรรจุ 4.25 .60   

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 32  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ มีคา Sig เทากับ .019 ซ่ึง
มีคา Sig นอยกวา .05  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจงึสรุปไดวา สาขาวิชาท่ีตางกนัของผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
 
         3.1.5  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดกับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 33  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
 

อุปนิสัย 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา

ลาสุด 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

 อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ 

1.00-1.75 4.33 .65 .081 .970 

 1.76-2.50 4.26 .61   
 2.51-3.25 4.28 .62   
 3.26-4.00 4.28 .60   
 
 จากตารางท่ี 33 พบวา ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ  .970   
ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุดท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.6  เกรดเฉล่ียสะสมกับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 34  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  

อุปนิสัย เกรดเฉล่ียสะสม คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F Sig. 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

3.26-4.00 4.29 .69 .508 .677 

 1.00-1.75 4.32 .56   
 1.76-2.50 4.26 .62   
 2.51-3.25 4.17 .69   
 3.26-4.00 4.28 .61   
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 จากตารางท่ี 34  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ  .677  
ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา เกรดเฉล่ียสะสมท่ีตางกัน
ของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.7  ลําดับบุตรในครอบครัว กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 35  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามลําดับบุตรในครอบครัว 
 

อุปนิสัย 
ลําดับบุตรใน
ครอบครัว 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

เปนบุตรคนโต 4.31 .58 2.375 .070 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.30 .65   
เปนบุตรคนท่ี 3 3.97 .55   
เปนบุตรคนท่ี 4 3.83 .71   

 
 จากตารางท่ี 35  พบวา  ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .070   
ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา ลําดับบุตรในครอบครัว
ตางกันของผูตอบแบบสอบถามท่ีตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน   
 
         3.1.8  บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันกับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 36  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน  
 

อุปนิสัย 
บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน

ปจจุบัน 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

บิดาและมารดา 4.27 .61 .546 .742 
ญาติพี่นอง 4.19 .46   
เฉพาะบิดา 4.33 .47   
เฉพาะมารดา 4.41 .61   
เพื่อน 4.32 .63   
อยูคนเดยีว  4.16 .65   

   
จากตารางท่ี 36  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .742  

ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน
ปจจุบันที่ตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.9  สถานภาพของบิดา/มารดากับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 37  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามสถานภาพของบิดา/มารดา 
 

อุปนิสัย 
สถานภาพของบิดา/

มารดา 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

อยูดวยกนั 4.26 .61 .516 .597 
แยกกันอยู 4.37 .62   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.24 .60 
  

 
 จากตารางท่ี 37  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณคา Sig  เทากับ .597  ซ่ึง
มีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนัน้จึงสรุปไดวา สถานภาพของบิดา/มารดาท่ี
ตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณไมแตกตางกัน 
 
         3.1.10  อาชีพของบิดากับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

75

ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามอาชีพของบิดา 
 

อุปนิสัย อาชีพของบิดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

ขาราชการ 4.30 .55 .920 .492 
พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ 

4.36 .76 
  

นักงาน
บริษัทเอกชน 

4.16 .70 
  

คาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว 

4.26 .63 
  

เกษตรกร 4.25 .62   
รับจาง 4.34 .55   
พอบาน / วางงาน 3.78 .86   
อ่ืน ๆ (เสียชีวติ) 4.40 .55   

 
  จากตารางท่ี 38  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .492   
ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05  ดังนั้นจึงสรุปไดวา อาชีพของบิดาของผูตอบแบบสอบถามท่ีตางกันมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน 
 
         3.1.11  อาชีพของมารดากับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 39  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามอาชีพของมารดา 
  

อุปนิสัย อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

ขาราชการ 4.23 .57 1.085 .373 
พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ 

3.89 .71 
  

นักงาน
บริษัทเอกชน 

4.29 .73 
  

คาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว 

4.30 .62 
  

เกษตรกร 4.34 .57   
รับจาง 4.36 .64   
พอบาน / วางงาน 4.31 .56   
อ่ืน ๆ (เสียชีวติ) 3.87 .69   

  
 จากตารางท่ี 39  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .373  
ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05  ดังนั้นจึงสรุปไดวา อาชีพของมารดาท่ีตางกนัของผูตอบแบบสอบถามมี
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.12  จํานวนเพื่อนสนิทกับระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 40  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามจํานวนเพ่ือนสนทิ  
 

อุปนิสัย 
จํานวน 

เพื่อนสนิท 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

1 - 5 คน 4.26 .60 1.238 .295 
6 - 10  คน 4.23 .65   
11 - 15 คน 4.50 .45   
16 - 20  คน 4.30 .55   
มากกวา 20 
คน 

4.54 .59 
  

 
  จากตารางท่ี 40  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .295
ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  จํานวนเพ่ือนสนิทท่ีตางกัน
ของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.13  การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมากับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 
เดือนท่ีผานมาตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
ไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 
เดือนท่ีผานมาตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 41  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตาม การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  
  

อุปนิสัย 

ทํา ไมทํา 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน 
ทางอารมณ 

4.27 .62 4.28 .61 -.162 .871 

 
 จากตารางท่ี 41  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ  .871  
ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา การทํางานพิเศษหรือมี
รายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมาท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
         3.1.14  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณไม
แตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 42  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามการเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  
 

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน 
ทางอารมณ 

4.35 .63 4.24 .60 1.514 .131 

  
 จากตารางท่ี 42  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ  .131
ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเคย
เปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีตางกนัมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณไม
แตกตางกัน  
         3.1.15  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจกับระดับอุปนสัิยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 43  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน 
ทางอารมณ  

4.33 .63 4.18 .56 1.983 .048* 

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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 จากตารางท่ี 43 พบวา ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   มีคา Sig  เทากับ .048
ซ่ึงมีคา Sig  นอยกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  สมัครเขารวมกิจกรรม
โดยความสมัครใจท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05   
 
         3.1.16  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดใหกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกันมีระดบัอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกันตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 44  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  
 

อุปนิสัย 
ระดับการเขารวม

กิจกรรมฯ 
คาเฉล่ี
ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ 

ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.43 .76 2.481 .044* 
ไมเต็มใจ 4.57 .69   
เฉยๆ 4.17 .61   
เต็มใจ 4.30 .58   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.48 .62   

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 44  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .044  
ซ่ึงมีคา Sig   นอยกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ระดับการเขารวมกิจกรรม
ท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ แตกตางกันท่ีระดบั  0.05  
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         3.1.17  การเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่กับระดับอุปนิสัย
แสดงพืน้ฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณไม
แตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกันตางกนัมีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 45  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามการเรียนรูเกีย่วกบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
  

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐาน 
ทางอารมณ 

4.31 .65 4.26 .59 .615 .539 

  
 จากตารางท่ี 45  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  มีคา Sig  เทากับ .539  
ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงสรุปไดวา การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถามท่ีตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐาน
ทางอารมณไมแตกตางกัน  
 
 3.2  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
         3.2.1  เพศกับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 46  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

อุปนิสัย 

ชาย หญิง 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงความสมดุล 
ในการดําเนินชีวิต 

4.24 .77 4.32 .65 -.812 .417 

 
 จากตารางท่ี 46  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .417   ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา เพศชายและ
เพศหญิงของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติไมแตกตางกนั 
 
         3.2.2  อายุกับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 47  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ

อุปนิสัย อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต 

18  ป 4.08 .59 1.381 .231 
19  ป 4.45 .74   
20  ป 4.21 .59   
21  ป 4.20 .69   
22  ป 4.32 .69   
23  ป 4.36 .68   
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 จากตารางท่ี 47  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .231   ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา อายุท่ีตางกัน
ของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
 
         3.2.3  ชั้นปการศึกษากับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 48  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามช้ันปการศึกษา   
 

อุปนิสัย อายุ 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

ช้ันปท่ี  1 4.37 .73 1.219 .303 
ช้ันปท่ี  2 4.18 .58   
ช้ันปท่ี  3 4.26 .71   
ช้ันปท่ี  4 4.36 .67   

 
 จากตารางท่ี 48  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .303  ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา ช้ันปการศึกษา
ท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติไมแตกตางกนั 
 
         3.2.4  สาขาวิชากับระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชวีิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกนัมีระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกนัมีระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 
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ตารางท่ี 49  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา  
 

อุปนิสัย สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 

4.41 .71 1.504 .188 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.44 .61 
  

วิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร 

4.18 .71 
  

เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

4.15 .73 
  

เทคโนโลยีผลิตภัณฑทาง
ทะเล 

4.33 .68 
  

เทคโนโลยีการบรรจุ 4.32 .59   
 
 จากตารางท่ี 49  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ  .188  ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  สาขาวิชาท่ี
ตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
 
         3.2.5  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดกับระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 50 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
 

อุปนิสัย 
เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

1.00-1.75 4.50 .75 1.171 .321 
1.76-2.50 4.28 .70   
2.51-3.25 4.24 .65   
3.26-4.00 4.37 .68   

 
 จากตารางท่ี  50  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน  มีคา Sig  เทากบั 
.321  ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุดท่ีตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตไมแตกตางกัน  
 
         3.2.6  เกรดเฉล่ียสะสมกับระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 51 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  

อุปนิสัย เกรดเฉล่ียสะสม คาเฉล่ีย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ 

1.00-1.75 4.48 .80 .600 .615 
1.76-2.50 4.32 .63   
2.51-3.25 4.25 .69   
3.26-4.00 4.32 .78   
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 จากตารางท่ี 51  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ  .615  ซ่ึงมีคา  Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา  เกรดเฉล่ีย
สะสมท่ีตางกนัของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไม
แตกตางกัน 
 
         3.2.7  ลําดับบุตรในครอบครัว กับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดลุในการดําเนนิ
ชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 

 
ตารางท่ี 52 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามลําดับบุตรในครอบครัว 
 

อุปนิสัย 
ลําดับบุตรใน
ครอบครัว 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

เปนบุตรคนโต 4.29 .69 .855 .465 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.35 .67   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.14 .52   
เปนบุตรคนท่ี 4 3.83 1.18   
เปนบุตรคน
สุดทอง 

4.30 .68 
  

  
 จากตารางท่ี  52  พบวา  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig เทากบั 
.465  ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ลําดบับุตรในครอบครัวตางกันของผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  
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         3.2.8  บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันกับระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกันมี
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 53  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน  
 

อุปนิสัย 
บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน

ปจจุบัน 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

บิดาและมารดา 4.28 .72 .545 .742 
ญาติพี่นอง 4.17 .51   
เฉพาะบิดา 4.17 .24   
เฉพาะมารดา 4.32 .41   
เพื่อน 4.40 .62   
อยูคนเดยีว  4.21 .82   

  
 จากตารางท่ี 53  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต มีคา Sig  
เทากับ .742  ซ่ึงมีคา  Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา  บุคคลท่ีพัก
อาศัยอยูในปจจุบันท่ีตางกนัของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตไมแตกตางกัน 
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         3.2.9 สถานภาพของบิดา/มารดากับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนิน
ชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 

 
ตารางท่ี 54  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพของบิดา/มารดา 
  

อุปนิสัย 
สถานภาพของ
บิดา/มารดา 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

อยูดวยกนั 4.28 .70 .460 .632 
แยกกันอยู 4.39 .65   
บิดาและ/หรือ
มารดาเสียชีวติ 

4.30 .41 
  

 
 จากตารางท่ี 54  ระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  เทากับ 
.632  ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา  สถานภาพของบิดา/
มารดาท่ีตางกนัของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไม
แตกตางกัน 
 
         3.2.10  อาชีพของบิดากับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 
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ตารางท่ี 55 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของบิดา 
 

อุปนิสัย อาชีพของบิดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

ขาราชการ 4.20 .72 .597 .758 
พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ 

4.52 .82 
  

นักงาน
บริษัทเอกชน 

4.25 .69 
  

คาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว 

4.30 .66 
  

เกษตรกร 4.29 .77   
รับจาง 4.37 .59   
พอบาน / วางงาน 4.39 .57   
อ่ืน ๆ (เสียชีวติ) 4.40 .45   

 
  จากตารางท่ี 55  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต มีคา Sig  
เทากับ  .758   ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา  อาชีพบิดาท่ี
ตางกันของผูตอบแบบสอบถาม มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  
 
         3.2.11  อาชีพของมารดากับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 

 
 
 



 
 

 

90

ตารางท่ี 56 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 
  

อุปนิสัย อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

ขาราชการ 4.26 .71 .159 .993 
พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ 

4.30 1.01   

นักงาน
บริษัทเอกชน 

4.27 .90   

คาขาย / ธุรกิจ
สวนตัว 

4.29 .63 
  

เกษตรกร 4.39 .80   
รับจาง 4.33 .57   
พอบาน / วางงาน 4.31 .64   
อ่ืน ๆ (เสียชีวติ) 4.13 .38   

 
 จากตารางท่ี 56  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .993  ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา  อาชีพมารดาท่ี
ตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
 
         3.2.12  จํานวนเพื่อนสนิทกับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 57  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนเพ่ือนสนทิ  
 

อุปนิสัย 
จํานวน 

เพื่อนสนิท 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต 

1 - 5 คน 4.30 .67 2.148 .075 
6 - 10  คน 4.20 .70   
11 - 15 คน 4.55 .61   
16 - 20  คน 4.43 .57   
มากกวา 20 คน 4.67 .65   

  
 จากตารางท่ี 57  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig 
เทากับ .075  ซ่ึงมีคา Sig   มากกวา .05  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวนเพื่อนสนิทท่ีตางกันของ
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  
  
         3.2.13  การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมากับระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 
เดือนท่ีผานมาตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 
เดือนท่ีผานมาตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 58  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  
  

อุปนิสัย 

ทํา ไมทํา 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต 

4.33 .70 4.29 .67 .435 .664 

 
 จากตารางท่ี 58 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  เทากับ 
.664  ซ่ึงมีคา Sig  มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  การทํางานพิเศษ
หรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมาตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
 

         3.2.14  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตแตกตางกนั 
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ตารางท่ี 59  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  
 

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต 

4.41 .68 4.23 .67 2.189 .029* 

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 จากตารางท่ี 59  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ  .029  ซ่ึงมีคา Sig  นอยกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  การเปนผู
ริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
  
         3.2.15  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจกับระดับอุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไม
แตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 60  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  
  

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต 

4.37 .64 4.14 .72 2.707 .007** 

หมายเหต:ุ  **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01   
 
 จากตารางท่ี 60  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต มีคา Sig  
เทากับ  .007  ซ่ึงมีคา Sig  นอยกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา  การสมัคร
เขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน   
 
         3.2.16  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดใหกับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชวีิต 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกันมีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกันมีระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 61 แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดให  
 

อุปนิสัย 
ระดับการเขา

รวม 
กิจกรรมฯ 

คา สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 
เฉล่ีย 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ 

ไมเต็มใจอยาง
ยิ่ง 4.24 0.85 3.565 .007 ** 

ไมเต็มใจ 4.62 0.62   

เฉยๆ 4.15 0.72   

เต็มใจ 4.35 0.59   

เต็มใจอยางยิ่ง 4.57 0.65   

 
หมายเหต:ุ  **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
  จากตารางท่ี 61  พบวา ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .007 ซ่ึงมีคา Sig นอยกวา .05  ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ดังนัน้จึงสรุปไดวา  การเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัใหตางกันของผูตอบแบบสอบถามมี
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  
    
         3.2.17  การเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่กับระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกันมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตแตกตางกัน 
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ตารางท่ี  62  แสดงคาเฉล่ียและระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการเรียนรูเกีย่วกบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
  

อุปนิสัย 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต 

4.35 .61 4.27 .71 1.036 .301 

 
 จากตารางท่ี 62  พบวา ระดบัอุปนิสัยยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีคา Sig  
เทากับ .301  ซ่ึงมีคา Sig มากกวา .05  ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา การเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตางกันของผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  
 
 3.3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
         3.3.1  เพศกับระดับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับ7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 63 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเพศ 
 

7  อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

ชาย หญิง 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   4.30 .72 4.43 .63 -1.536 .126 
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   4.07 .81 4.04 .76 .295 .768 
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   3.83 .66 3.89 .78 -.610 .542 
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.25 .73 4.38 .64 -1.410 .160 
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา   

4.23 .80 4.44 .72 -2.107 .036* 

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

4.13 .76 4.12 .68 .104 .917 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   4.26 .82 4.46 .68 -2.026 .044* 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 4.11 .60 4.21 .54 -1.199 .231 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 4.22 .64 4.35 .55 -1.694 .091 
หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 63 ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มีคา Sig  เทากับ .036  และอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มี
คา Sig เทากับ .044 ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 7  แตกตางกัน  
 สําหรับอุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig  เทากับ .126 อุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig  เทากับ .768  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  
เทากับ  .542  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig  เทากับ .160  และอุปนิสัยท่ี 6 การผนึก
พลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากบั .917  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  
เทากับ .231 และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม มีคา Sig  เทากับ .091 ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ี
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ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 6  ไมแตกตางกัน  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศตางกันมีระดับ7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  และอุปนสัิยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   
 
         3.3.2  อายุกับระดับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับ7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 64 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามอาย ุ
 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
 1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   18  ป 4.25 .51 .728 .603 
 19  ป 4.39 .70   
 20  ป 4.33 .65   
 21  ป 4.35 .67   
 22  ป 4.46 .59   
 23  ป 4.54 .74   
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ตารางท่ี 64  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
 2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   18  ป 4.08 .57 3.084 .010** 
 19  ป 4.26 .73   
 20  ป 3.89 .81   
 21  ป 3.80 .76   
 22  ป 4.18 .77   
 23  ป 4.10 .68   
 3. การทําตามลําดับความสําคัญ   18  ป 3.81 .41 5.422 .000*** 
 19  ป 4.24 .72   
 20  ป 3.75 .64   
 21  ป 3.60 .80   
 22  ป 3.95 .73   

 
23  ป 3.77 .81 

   
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   18  ป 4.36 .89 3.969 .002** 
 19  ป 4.64 .59   
 20  ป 4.23 .59   
 21  ป 4.17 .70   
 22  ป 4.39 .60   
 23  ป 4.25 .74   
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   18  ป 4.42 .47 .869 .502 
 19  ป 4.42 .79   
 20  ป 4.31 .80   
 21  ป 4.32 .77   
 22  ป 4.53 .69   
 23  ป 4.30 .74   
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ตารางท่ี 64  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F Sig. 
6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง  18  ป 4.19 .41 2.292 .046* 

19  ป 4.28 .77   
20  ป 4.09 .60   
21  ป 3.88 .76   
22  ป 4.19 .68   
23  ป 4.08 .69   

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   18  ป 4.31 .50 2.733 .020* 
19  ป 4.64 .74   
20  ป 4.37 .79   
21  ป 4.23 .72   
22  ป 4.48 .65   
23  ป 4.23 .65   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 18  ป 4.11 .31 3.722 .003** 
19  ป 4.38 .57   
20  ป 4.08 .53   
21  ป 4.00 .57   
22  ป 4.27 .53   
23  ป 4.16 .59   

กลุมชัยชนะในสังคม 18  ป 4.32 .42 2.930 .013* 
19  ป 4.50 .64   
20  ป 4.25 .53   
21  ป 4.15 .57   
22  ป 4.40 .55   
23  ป 4.22 .56   

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 , **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 
***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
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 จากตารางท่ี  64  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี  2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  มีคา Sig  เทากับ .010 อุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  
เทากับ  .000  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig เทากับ .002  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง  มีคา Sig  เทากับ .046  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา Sig 
เทากับ .020 กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากับ .003  และกลุมชัยชนะในสังคม  มีคา 
Sig  เทากับ  .013  ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 และอุปนิสัยท่ี 5 แตกตางกัน  
 สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .603 และอุปนิสัยท่ี 5
เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig เทากับ .502 ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติ  หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดบัอุปนิสัยท่ี 1 และอุปนิสัยท่ี 5  
ไมแตกตางกัน  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ในอุปนิสัย 6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง อุปนสัิยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ และกลุมชัยชนะในสังคม  มีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในอุปนิสัยท่ี
ท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ และกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะ
สวนตน  มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.001 ในอุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ   
 
         3.3.3  ชั้นปการศึกษากับระดับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดบั 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดบั7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 65 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามช้ันปการศึกษา   

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง 
ประสิทธิผลยิง่ 

ชั้นป
การศึกษา 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   ช้ันปท่ี  1 4.36 .69 1.773 .152 
 ช้ันปท่ี  2 4.26 .61   
 ช้ันปท่ี  3 4.50 .68   
 ช้ันปท่ี  4 4.44 .63   
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   ช้ันปท่ี  1 4.26 .73 4.090 .007** 
 ช้ันปท่ี  2 3.83 .74   
 ช้ันปท่ี  3 3.95 .77   
 ช้ันปท่ี  4 4.12 .78   
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   ช้ันปท่ี  1 4.17 .72 5.340 .001*** 
 ช้ันปท่ี  2 3.77 .64   
 ช้ันปท่ี  3 3.73 .75   
 ช้ันปท่ี  4 3.85 .79   
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   ช้ันปท่ี  1 4.62 .65 5.784 .001*** 
 ช้ันปท่ี  2 4.18 .56   
 ช้ันปท่ี  3 4.27 .67   
 ช้ันปท่ี  4 4.32 .68   
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา   

ช้ันปท่ี  1 4.41 .78 1.343 .261 

 ช้ันปท่ี  2 4.22 .70   
 ช้ันปท่ี  3 4.45 .76   
 ช้ันปท่ี  4 4.44 .74   
6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง 

ช้ันปท่ี  1 4.30 .72 3.796 .011* 

 ช้ันปท่ี  2 3.99 .55   
 ช้ันปท่ี  3 3.97 .77   
 ช้ันปท่ี  4 4.18 .69   
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ตารางท่ี 65 (ตอ)  แสดงคาเฉลี่ยและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามช้ันปการศึกษา   

 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง 

ประสิทธิผลยิง่ 
ชั้นป

การศึกษา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน F Sig. 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   ช้ันปท่ี  1 4.58 .73 1.859 .137 
 ช้ันปท่ี  2 4.32 .75   
 ช้ันปท่ี  3 4.35 .74   
 ช้ันปท่ี  4 4.38 .65   
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ช้ันปท่ี  1 4.34 .55 3.438 .017* 
 ช้ันปท่ี  2 4.04 .52   
 ช้ันปท่ี  3 4.13 .58   
 ช้ันปท่ี  4 4.20 .56   
กลุมชัยชนะในสังคม ช้ันปท่ี  1 4.48 .61 3.324 .020* 
 ช้ันปท่ี  2 4.18 .48   
 ช้ันปท่ี  3 4.26 .59   
 ช้ันปท่ี  4 4.33 .57   
หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 , **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 

***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
 

 จากตารางท่ี 65  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .007  อุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  
เทากับ .001 อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig เทากับ .001  และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึก
พลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากบั .011  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  
เทากับ .017  และกลุมชัยชนะในสังคม  มีคา Sig เทากับ .020  ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 2 
อุปนิสัยท่ี 3   อุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 6  แตกตางกัน 
 สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .152  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา  Sig  เทากับ .261 และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมีคา 
Sig เทากับ .137 ซ่ึงคาSig มากกวา .05 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศกึษาตางกนัมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7 ไมแตกตาง
กัน  
  ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีช้ันปการศึกษาตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  อุปนิสัยท่ี 6  การ
ผนึกพลังประสานความแตกตาง  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  และกลุมชัยชนะในสังคม  มี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ใน
อุปนิสัยท่ีท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  และมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ในอุปนิสัยท่ี  3   การทําตามลําดับความสําคัญ  
และอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
 
         3.3.4  สาขาวิชากับระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกนัมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกนัมีระดับ7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 66 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามสาขาวิชา  
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอน   

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.45 .68 .989 .424 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.53 .58   

วิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร 

4.30 .69 
  

เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

4.44 .66 
  

เทคโนโลยีผลิตภัณฑทาง
ทะเล 

4.28 .67 
  

เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.38 .63   
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมาย
ในใจ   

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.27 .79 1.225 .297 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.07 .83 
  

วิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร 

4.08 .82 
  

เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

3.93 .78 
  

เทคโนโลยีผลิตภัณฑทาง
ทะเล 

3.97 .63 
  

เทคโนโลยีการบรรจ ุ 3.99 .70   
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ตารางท่ี 66  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ   

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.10 .83 3.068 .010* 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

3.90 .84   

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.04 .61   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 3.61 .76   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 3.75 .72   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 3.85 .67   

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.56 .66 2.151 .060 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.40 .73   

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.31 .56   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.19 .68   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.22 .58   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.41 .69   

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา   

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 

4.62 .75 2.691 .021* 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.48 .80 
  

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.11 .66   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.35 .84   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.39 .76   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.44 .61   
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ตารางท่ี 66  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

6. การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง    

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.42 .67 2.508 .030* 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.13 .68   

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.04 .63   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.10 .81   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 3.98 .75   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.03 .61   

7. การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ   

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.49 .80 .440 .820 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.42 .58   

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.29 .70   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.40 .76   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.44 .80   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.42 .68   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน 

วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.33 .63 1.135 .342 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.23 .55 
  

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.18 .56   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.10 .59   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.11 .51   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.16 .49   
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ตารางท่ี 66  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สาขาวิชา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

กลุมชัยชนะในสังคม วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร 

4.52 .66 2.075 .069 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.36 .56 
  

วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 4.19 .46   
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 4.26 .64   
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 4.26 .63   
เทคโนโลยีการบรรจ ุ 4.33 .45   

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 

 จากตารางท่ี 66  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 3 การทํา
ตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ 010  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา 
Sig  เทากับ .021  และอุปนสัิยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากับ .030 ซ่ึงคา 
Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกนั
มีระดับอุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 5   และอุปนิสัยท่ี 6  แตกตางกัน  
 สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .424 อุปนิสัยท่ี 2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .297  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig เทากบั 
.060  และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา Sig เทากับ .820  ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ี
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 2   อุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 7  ไมแตกตางกนั  
  ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในอุปนิสัยท่ี 3 การทํา
ตามลําดับความสําคัญ อุปนสัิยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึก
พลังประสานความแตกตาง   
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   3.3.5  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดกับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกันมี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั 

 
ตารางท่ี 67  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  
 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   1.00-1.75 4.37 .71 .075 .974 
1.76-2.50 4.41 .64   
2.51-3.25 4.41 .64   
3.26-4.00 4.37 .68   

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายใน
ใจ   

1.00-1.75 4.30 .55 .654 .581 
1.76-2.50 4.03 .88   
2.51-3.25 4.04 .66   
3.26-4.00 4.04 .84   

3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ   

1.00-1.75 4.17 .53 1.027 .381 
1.76-2.50 3.88 .80   
2.51-3.25 3.86 .72   
3.26-4.00 3.82 .79   

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   1.00-1.75 4.46 .57 .490 .689 
1.76-2.50 4.40 .74   
2.51-3.25 4.31 .62   
3.26-4.00 4.32 .67   
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ตารางท่ี 67 (ตอ)  แสดงคาเฉลี่ยและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา   

1.00-1.75 4.33 .64 .301 .825 
1.76-2.50 4.41 .75   
2.51-3.25 4.36 .76   
3.26-4.00 4.45 .77   

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

1.00-1.75 4.17 .70 .252 .860 
1.76-2.50 4.15 .75   
2.51-3.25 4.08 .66   
3.26-4.00 4.14 .72   

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   1.00-1.75 4.37 .71 1.132 .337 
1.76-2.50 4.52 .72   
2.51-3.25 4.33 .70   
3.26-4.00 4.42 .75   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน 

1.00-1.75 4.30 .43 .408 .747 
1.76-2.50 4.21 .59   
2.51-3.25 4.16 .52   
3.26-4.00 4.16 .63   

กลุมชัยชนะในสังคม 1.00-1.75 4.33 .56 .535 .658 
1.76-2.50 4.37 .57   
2.51-3.25 4.27 .55   
3.26-4.00 4.34 .64   

  
 จากตารางท่ี 67  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .974 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .581 อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ .381 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .689 อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ .825  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากับ .860 อุปนิสัยท่ี 7  
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การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากบั .337 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากบั 
.747 และ กลุมชัยชนะในสังคม มีคา Sig  เทากับ .658  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดบันัยสําคัญทาง
สถิติ  ดังนั้นจงึสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดตางกนัมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  
 

         3.3.6  เกรดเฉล่ียสะสมกับระดับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  
H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 68  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

เกรดเฉล่ีย
สะสม 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   1.00-1.75 4.46 .73 .261 .853 
 1.76-2.50 4.40 .62   
 2.51-3.25 4.38 .64   
 3.26-4.00 4.49 .80   
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   1.00-1.75 4.40 .57 2.017 .112 
 1.76-2.50 4.07 .77   
 2.51-3.25 3.96 .74   
 3.26-4.00 4.19 .91   
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   1.00-1.75 4.13 .59 .950 .417 
 1.76-2.50 3.89 .80   
 2.51-3.25 3.82 .70   
 3.26-4.00 3.95 .82   
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   1.00-1.75 4.44 .61 .664 .575 
 1.76-2.50 4.38 .68   
 2.51-3.25 4.29 .63   
 3.26-4.00 4.44 .79   
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ตารางท่ี  68  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง 
ประสิทธิผลยิง่ 

เกรดเฉล่ีย
สะสม 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   1.00-1.75 4.29 .69 .457 .712 
 1.76-2.50 4.40 .73   
 2.51-3.25 4.37 .74   
 3.26-4.00 4.54 .90   
6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

1.00-1.75 4.19 .74 1.532 .206 

 1.76-2.50 4.18 .71   
 2.51-3.25 4.03 .66   
 3.26-4.00 4.27 .77   
7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   1.00-1.75 4.44 .74 1.228 .300 
 1.76-2.50 4.50 .68   
 2.51-3.25 4.32 .75   
 3.26-4.00 4.44 .75   
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 1.00-1.75 4.35 .44 1.395 .245 
 1.76-2.50 4.22 .55   
 2.51-3.25 4.12 .55   
 3.26-4.00 4.27 .68   
กลุมชัยชนะในสังคม 1.00-1.75 4.34 .60 1.088 .354 
 1.76-2.50 4.36 .53   
 2.51-3.25 4.25 .57   
 3.26-4.00 4.42 .74   
  
 จากตารางท่ี 68  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .853  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig  
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เทากับ .112  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ .417 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .575  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ .712  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากับ .206  อุปนิสัยท่ี 7  
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากบั .300 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากบั 
.245  และ กลุมชัยชนะในสังคม มีคา Sig  เทากับ .354  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  ดังนั้นจงึสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตางกันมีระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  
 
         3.3.7  ลําดับบุตรในครอบครัว กับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 69  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามลําดับบุตรในครอบครัว 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

ลําดับบุตรใน
ครอบครัว 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   เปนบุตรคนโต 4.38 .64 2.385 .069 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.49 .65   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.17 .56   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคน
สุดทอง 

3.67 1.89 
  

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   เปนบุตรคนโต 3.98 .76 1.666 .175 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.17 .79   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.08 .64   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคน
สุดทอง 

3.50 1.18 
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ตารางท่ี 69  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามลําดับบุตรในครอบครัว 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

ลําดับบุตรใน
ครอบครัว 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   เปนบุตรคนโต 3.82 .77 .916 .433 
เปนบุตรคนท่ี 2 3.97 .72   
เปนบุตรคนท่ี 3 3.92 .67   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคนสุดทอง 3.83 1.65   

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   เปนบุตรคนโต 4.33 .69 2.190 .089 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.45 .61   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.08 .60   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคนสุดทอง 4.00 .94   

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา   

เปนบุตรคนโต 4.42 .75 3.085 .028* 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.44 .75   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.05 .66   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคนสุดทอง 3.33 .00   

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

เปนบุตรคนโต 4.12 .73 .769 .512 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.16 .66   
เปนบุตรคนท่ี 3 3.95 .66   
เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
เปนบุตรคนสุดทอง 3.67 .94   
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ตารางท่ี 69  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามลําดับบุตรในครอบครัว 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

ลําดับบุตรใน
ครอบครัว 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   เปนบุตรคนโต 4.46 .70 2.782 .041* 
 เปนบุตรคนท่ี 2 4.41 .72   
 เปนบุตรคนท่ี 3 4.05 .71   
 เปนบุตรคนท่ี 4 - -   
 เปนบุตรคนสุดทอง 3.67 1.41   
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน 

เปนบุตรคนโต 4.16 .55 1.701 .167 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.26 .56   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.06 .54   
เปนบุตรคนท่ี 4 3.67 1.53   
เปนบุตรคนสุดทอง 4.16 .55   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม 

เปนบุตรคนโต 4.33 .59 2.901 .035* 
เปนบุตรคนท่ี 2 4.36 .52   
เปนบุตรคนท่ี 3 4.03 .56   
เปนบุตรคนท่ี 4 3.67 .82   
เปนบุตรคนสุดทอง 4.32 .57   

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
   

 จากตารางท่ี 69  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มีคา Sig  เทากับ .028 อุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา 
Sig เทากับ .041 และกลุมชัยชนะในสังคม  มีคา Sig  เทากับ .035 ซ่ึงคา Sig  นอยกวาหรือเทากับ 
.05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกัน
มีระดับอุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7  แตกตางกัน 
  สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .069  อุปนิสัยท่ี 2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .175 อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ  มีคา Sig 
เทากับ .433  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig เทากับ .089 และ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึก
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พลังประสานความแตกตาง  มีคา Sig เทากบั .512  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 4   และอุปนิสัยท่ี 6  ไมแตกตางกัน 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลําดับบุตรในครอบครัวตางกันมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในอุปนิสัยท่ี 
5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนสัิยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ และกลุมชัยชนะใน
สังคม   
 
      3.3.8 บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันกับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกัน มี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีพักอาศัยอยูกับบุคคลในปจจุบันตางกันมี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั 

 

ตารางท่ี 70  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   บิดาและมารดา 4.39 .67 .546 .741 
ญาติพี่นอง 4.37 .52   
เฉพาะบิดา 4.33 .00   
เฉพาะมารดา 4.25 .61   
เพื่อน 4.50 .61   
อยูคนเดยีว  4.37 .78   

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายใน
ใจ   

บิดาและมารดา 4.10 .80 .597 .702 
ญาติพี่นอง 3.91 .93   
เฉพาะบิดา 4.17 .24   
เฉพาะมารดา 4.01 .61   
เพื่อน 4.03 .69   
อยูคนเดยีว  3.87 .77   
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ตารางท่ี 70  (ตอ) แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ   

บิดาและมารดา 3.99 .75 2.241 .050* 
ญาติพี่นอง 3.54 .84   
เฉพาะบิดา 3.83 .24   
เฉพาะมารดา 3.78 .73   
เพื่อน 3.81 .66   
อยูคนเดยีว  3.63 .82   

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   บิดาและมารดา 4.35 .66 .332 .893 
ญาติพี่นอง 4.33 .66   
เฉพาะบิดา 4.00 .00   
เฉพาะมารดา 4.25 .50   
เพื่อน 4.41 .70   
อยูคนเดยีว  4.32 .78   

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา   

บิดาและมารดา 4.36 .75 1.046 .391 
ญาติพี่นอง 4.37 1.03   
เฉพาะบิดา 4.17 .24   
เฉพาะมารดา 4.35 .55   
เพื่อน 4.57 .69   
อยูคนเดยีว  4.24 .79   

6. การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง    

บิดาและมารดา 4.14 .68 1.458 .203 
ญาติพี่นอง 4.13 .77   
เฉพาะบิดา 3.67 .00   
เฉพาะมารดา 4.17 .48   
เพื่อน 4.18 .71   
อยูคนเดยีว  3.79 .89   
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ตารางท่ี 70  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

บุคคลท่ีพักอาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   บิดาและมารดา 4.39 .71 1.121 .349 
 ญาติพี่นอง 4.28 .89   
 เฉพาะบิดา 3.83 .71   
 เฉพาะมารดา 4.58 .66   
 เพื่อน 4.51 .72   
 อยูคนเดยีว  4.25 .71   
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน 

บิดาและมารดา 4.22 .60 .870 .502 

 ญาติพี่นอง 4.02 .59   
 เฉพาะบิดา 4.04 .29   
 เฉพาะมารดา 4.16 .45   
 เพื่อน 4.21 .46   
 อยูคนเดยีว  4.03 .59   
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม 

บิดาและมารดา 4.31 .60 1.021 .405 

 ญาติพี่นอง 4.28 .61   
 เฉพาะบิดา 3.92 .12   
 เฉพาะมารดา 4.34 .41   
 เพื่อน 4.42 .57   
 อยูคนเดยีว  4.15 .56   
หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
   จากตารางท่ี 70  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา  อุปนิสัยท่ี 3 การ
ทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ .050 ซ่ึงคา Sig  นอยกวาหรือเทากับ .05 ท่ีระดับนยัสําคัญ
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ทางสถิติ  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันตางกนัมีระดับ
อุปนิสัยท่ี 3  แตกตางกัน 
  สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .741 อุปนิสัยท่ี 2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .702  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig เทากบั 
.893  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มีคา Sig เทากบั .391 อุปนิสัยท่ี 6 การผนึก
พลังประสานความแตกตาง  มีคา Sig เทากบั .203 และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา 
Sig เทากับ .349  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig เทากับ .502 กลุมชัยชนะในสังคม  มีคา 
Sig เทากับ  .405  ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันตางกนัมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 4  
อุปนิสัยท่ี 5  อุปนิสัยท่ี 6 อุปนิสัยท่ี 7  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  และกลุมชัยชนะในสังคม
ไมแตกตางกัน 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีบุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจบัุนตางกันมี
ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ใน
อุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ  
  

         3.3.9  สถานภาพของบิดา/มารดากับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  
H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกนัมีระดับ 7 

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 71 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามสถานภาพของบิดา/มารดา 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สถานภาพของบิดา/
มารดา 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   อยูดวยกัน 4.41 .66 .435 .648 
แยกกันอยู 4.37 .64   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.29 .63 
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ตารางท่ี 71  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพของบิดา/มารดา 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

สถานภาพของบิดา/
มารดา 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   อยูดวยกัน 4.06 .81 .140 .870 
แยกกันอยู 4.00 .54   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.02 .73 
  

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   อยูดวยกัน 3.92 .74 2.789 .063 
แยกกันอยู 3.78 .69   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

3.56 .86 
  

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   อยูดวยกัน 4.36 .67 .466 .628 
แยกกันอยู 4.26 .61   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.39 .73 
  

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา   

อยูดวยกัน 4.37 .77 .619 .539 
แยกกันอยู 4.47 .70   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.52 .65 
  

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

อยูดวยกัน 4.12 .71 .530 .589 
แยกกันอยู 4.18 .67   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

3.98 .65 
  

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   อยูดวยกัน 4.41 .70 .008 .992 
แยกกันอยู 4.40 .83   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.42 .74 
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ตารางท่ี 71  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพของบิดา/มารดา 

 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิง่ 
สถานภาพของบิดา/

มารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน 

อยูดวยกัน 4.20 .57 .711 .492 
แยกกันอยู 4.14 .54   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.07 .51 
  

กลุมชัยชนะในสังคม อยูดวยกัน 4.31 .58 .011 .989 
แยกกันอยู 4.33 .60   
บิดาและ/หรือมารดา
เสียชีวิต 

4.33 .49 
  

  
 จากตารางท่ี 71  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .648 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .870  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ .063 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .628  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ .539 อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากับ .589 อุปนิสัยท่ี 7  
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากบั .992  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากบั 
.492 และ กลุมชัยชนะในสังคม  มีคา Sig  เทากับ .989  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดบันัยสําคัญทาง
สถิติ  ดังนั้นจงึสรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาตางกันมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 
 
         3.3.10  อาชีพของบิดากับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดบั 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
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 ตารางท่ี 72  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของบิดา 
  

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของบิดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.35 .59 .436 .879 
 ขาราชการ 4.24 .81   
 รับจาง 4.42 .70   
 พอบาน/วางงาน 4.42 .65   
 เกษตรกร 4.46 .80   
 พนักงานบริษัทเอกชน 4.48 .61   
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.50 .35   
 ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.28 .66   
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.97 .73 .831 .562 

ขาราชการ 4.38 1.23   
รับจาง 4.16 .63   
พอบาน/วางงาน 4.12 .75   
เกษตรกร 3.91 .87   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.06 .68   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.00 .63   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 3.98 .74   

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.78 .70 1.630 .127 
ขาราชการ 4.14 .88   
รับจาง 4.00 .67   
พอบาน/วางงาน 3.94 .70   
เกษตรกร 4.01 .80   
พนักงานบริษัทเอกชน 3.82 .81   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.00 .73   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 3.48 .86   
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ตารางท่ี 72  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของบิดา 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของบิดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.38 .64 .174 .990 
ขาราชการ 4.36 .65   
รับจาง 4.37 .51   
พอบาน/วางงาน 4.33 .64   
เกษตรกร 4.32 .76   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.31 .73   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.22 .72   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.47 .75   

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา   

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.41 .72 1.091 .369 
ขาราชการ 4.29 .75   
รับจาง 4.23 .54   
พอบาน/วางงาน 4.40 .72   
เกษตรกร 4.36 .97   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.48 .70   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.78 .75   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.62 .74   

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.21 .63 .686 .684 
ขาราชการ 4.33 .78   
รับจาง 4.09 .51   
พอบาน/วางงาน 4.11 .64   
เกษตรกร 3.97 .85   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.06 .82   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.00 .60   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.07 .82   
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ตารางท่ี 72  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของบิดา 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของบิดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.50 .61 .685 .685 
ขาราชการ 4.38 1.02   
รับจาง 4.28 .62   
พอบาน/วางงาน 4.36 .68   
เกษตรกร 4.27 .79   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.53 .79   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.33 .99   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.42 .81   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.15 .45 .356 .927 
ขาราชการ 4.29 .89   
รับจาง 4.21 .49   
พอบาน/วางงาน 4.21 .58   
เกษตรกร 4.16 .65   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.22 .56   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.21 .61   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.04 .52   

กลุมชัยชนะในสังคม คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.37 .50 .479 .849 
ขาราชการ 4.34 .71   
รับจาง 4.24 .42   
พอบาน/วางงาน 4.30 .56   
เกษตรกร 4.23 .75   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.34 .58   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.08 .72   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.39 .59   
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  จากตารางท่ี 72 ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ  .879 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .562  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig เทากับ .127 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ  .990 อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ .369  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig เทากับ .684 อุปนิสัยท่ี 7  
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากบั .685 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากบั 
.927 และ กลุมชัยชนะในสังคม มีคา Sig เทากับ .849 ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ ดังน้ันจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของบิดาตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน   
         3.3.11  อาชีพของมารกับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 

  
ตารางท่ี 73  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตร 
ฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.37 .67 .411 .895 
ขาราชการ 4.48 .60   
รับจาง 4.42 .48   
พอบาน/วางงาน 4.42 .62   
เกษตรกร 4.48 .78   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.44 .64   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.29 .74   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.13 .30   

      



 
 

 

126

ตารางท่ี 73  (ตอ) แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตร 
ฐาน 

F Sig. 

2.การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.02 .86 .472 .854 
ขาราชการ 4.30 .84   
รับจาง 4.02 .88   
พอบาน/วางงาน 4.14 .67   
เกษตรกร 4.00 .88   
พนักงานบริษัทเอกชน 3.98 .71   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.96 .79   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.00 .71   

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.74 .70 1.958 .061 
ขาราชการ 4.48 .88   
รับจาง 4.00 .65   
พอบาน/วางงาน 3.95 .69   
เกษตรกร 3.99 .92   
พนักงานบริษัทเอกชน 3.67 .83   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.88 .65   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 3.73 .83   
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ตารางท่ี 73  (ตอ) แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตร 
ฐาน 

F Sig. 

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.45 .60 .778 .606 
 ขาราชการ 4.44 .50   
 รับจาง 4.40 .68   
 พอบาน/วางงาน 4.32 .67   
 เกษตรกร 4.41 .76   
 พนักงานบริษัทเอกชน 4.26 .72   
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.34 .64   
 ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 3.87 .61   
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะให 
ผูอ่ืนเขาใจเรา   

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.45 .78 1.026 .413 
ขาราชการ 4.07 .60   
รับจาง 4.73 .79   
พอบาน/วางงาน 4.36 .69   
เกษตรกร 4.39 .94   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.45 .71   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.24 .74   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.47 .38   
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ตารางท่ี 73  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.20 .66 .857 .541 
ขาราชการ 4.26 .74   
รับจาง 4.40 .66   
พอบาน/วางงาน 4.11 .63   
เกษตรกร 4.00 .92   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.06 .74   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.05 .73   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 3.80 .51   

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.43 .73 .314 .947 
ขาราชการ 4.59 .95   
รับจาง 4.36 .64   
พอบาน/วางงาน 4.41 .69   
เกษตรกร 4.25 .77   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.41 .78   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.46 .70   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.40 .72   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.14 .56 .588 .765 
ขาราชการ 4.46 .71   
รับจาง 4.20 .40   
พอบาน/วางงาน 4.23 .55   
เกษตรกร 4.18 .67   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.13 .55   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.15 .55   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.07 .52   
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ตารางท่ี 73  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพของมารดา 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

อาชีพของมารดา 
คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F 
Sig. 

กลุมชัยชนะในสังคม คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.38 .54 .415 .893 
ขาราชการ 4.34 .65   
รับจาง 4.47 .52   
พอบาน/วางงาน 4.30 .56   
เกษตรกร 4.26 .74   
พนักงานบริษัทเอกชน 4.30 .58   
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.27 .56   
ไมมี เน่ืองจากเสียชีวิต 4.13 .35   

 
 จากตารางท่ี 73 ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .895 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .854  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ .061 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .606 อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ  .413 อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig เทากับ .541 และ อุปนิสัยท่ี 
7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากับ .947 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  
เทากับ .765  และ กลุมชัยชนะในสังคม มีคา Sig เทากับ .893 ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจงึสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของมารดาตางกัน มีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน   
 
         3.3.12  จํานวนเพื่อนสนิทกับระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกัน มีระดบั 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 74  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนเพ่ือนสนทิ  
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 

จํานวน 
เพื่อนสนิท 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   1 - 5 คน 4.39 .68 1.691 .152 
 6 - 10  คน 4.35 .61   
 11 - 15 คน 4.67 .76   
 16 - 20  คน 4.23 .50   
 มากกวา 20 คน 4.72 .64   
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   1 - 5 คน 4.07 .79 1.678 .155 
 6 - 10   คน 3.94 .74   
 11 - 15  คน 4.36 .67   
 16 - 20  คน 4.10 .47   
 มากกวา 20 คน 4.36 .88   
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   1 - 5 คน 3.87 .78 1.141 .337 
 6 - 10  คน 3.81 .67   
 11 – 15 คน 3.95 .83   
 16 - 20  คน 4.07 .44   
 มากกวา 20 คน 4.23 1.03   
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   1 - 5 คน 4.31 .69 2.551 .039* 
 6 - 10  คน 4.30 .62   
 11 – 15 คน 4.67 .63   
 16 - 20  คน 4.37 .55   
 มากกวา 20 คน 4.79 .59   
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ตารางท่ี 74 (ตอ)  แสดงคาเฉลี่ยและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนเพ่ือนสนทิ 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง 
ประสิทธิผลยิง่ 

จํานวน 
เพื่อนสนิท 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา   

1 - 5 คน 4.33 .76 2.161 .073 
6 - 10  คน 4.37 .71   
11 - 15 คน 4.62 .90   
16 - 20  คน 4.60 .38   
มากกวา 20 
คน 

4.87 .78 
  

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง    

1 - 5 คน 4.09 .75 1.052 .381 
6 - 10   คน 4.08 .61   
11 - 15  คน 4.40 .75   
16 - 20  คน 4.20 .55   
มากกวา 20 
คน 

4.33 .82 
  

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   1 - 5 คน 4.40 .75 .847 .496 
6 - 10  คน 4.36 .67   
11 – 15 คน 4.67 .76   
16 - 20  คน 4.37 .55   
มากกวา 20 
คน 

4.62 .73 
  

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน   1 - 5 คน 4.18 .58 1.914 .108 
6 - 10  คน 4.11 .51   
11 – 15 คน 4.41 .65   
16 - 20  คน 4.19 .33   
มากกวา 20 
คน 

4.48 .64 
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ตารางท่ี 74 (ตอ)  แสดงคาเฉลี่ยและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนเพ่ือนสนทิ 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง 
ประสิทธิผลยิง่ 

จํานวน 
เพื่อนสนิท 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 1 - 5 คน 4.28 .60 2.207 .068 
6 - 10  คน 4.28 .52   
11 - 15 คน 4.59 .67   
16 - 20  คน 4.38 .39   
มากกวา 20 
คน 

4.65 .53 
  

หมายเหต:ุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 74  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา  อุปนิสัยท่ี 4 การ
คิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig  เทากับ .039  ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 4  แตกตางกัน 
  สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .152  อุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .155  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ  มีคา Sig 
เทากับ .337  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig เทากับ .073 อุปนิสัยท่ี 6  การ
ผนึกพลังประสานความแตกตาง  มีคา Sig เทากับ .381  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา 
Sig เทากับ .820  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากับ .108  และ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม มีคา Sig เทากบั  .068 ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพื่อนสนิทตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6  และอุปนิสัยท่ี 7 ไมแตกตางกัน  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนเพ่ือนสนิทตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ในอุปนิสัยท่ี 4  การ
คิดแบบชนะ/ชนะ 
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         3.3.13  การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมากับระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง  6  
เดือนท่ีผานมาตางกัน มีระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง  6  
เดือนท่ีผานมาตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 75  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตาม การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  
  

7 อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

ทํา ไมทํา 
t Sig. คา 

เฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   4.43 .68 4.39 .64 .537 .592 
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   4.14 .76 4.02 .77 1.170 .243 
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   3.93 .79 3.86 .74 .764 .445 
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.44 .63 4.32 .67 1.437 .152 
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา   

4.43 .77 4.38 .74 .564 .573 

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง   

4.18 .68 4.10 .71 .897 .371 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   4.44 .77 4.39 .70 .536 .593 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 4.24 .59 4.16 .55 .986 .325 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม 

4.37 .59 4.30 .57 1.040 .299 

 จากตารางท่ี 75  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .592 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .243 อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig เทากับ .445 อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
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ชนะ/ชนะ  มีคา Sig เทากับ .152 อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig เทากับ 
.573  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig เทากบั .371 อุปนิสัยท่ี 7 การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา Sig เทากับ .593  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากับ .325 
และ กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม มีคา Sig เทากับ .299  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจงึสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง 
6 เดือนท่ีผานมาตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั 
  

         3.3.14  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไม
แตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาตางกนัมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
แตกตางกัน 

ตารางท่ี 76  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  

7 อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

เคย ไมเคย 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   4.47 .67 4.36 .64 1.342 .181 

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   4.11 .81 4.02 .74 .959 .338 

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   3.93 .72 3.85 .77 .854 .394 

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.46 .72 4.29 .63 1.936 .054 

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   4.56 .77 4.30 .72 2.839 .005** 

6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง   4.29 .72 4.02 .67 3.201 .002** 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   4.44 .82 4.39 .66 .516 .607 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 4.24 .59 4.15 .54 1.183 .238 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 4.44 .64 4.25 .52 2.498 .013* 

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 , **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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จากตารางท่ี 76  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา  อุปนิสัยท่ี 5  
เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  เทากับ .005  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง มีคา Sig  เทากับ .002 และกลุมชัยชนะในสังคม  มีคา Sig  เทากับ 013 ซ่ึงคา Sig  นอยกวา 
.05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษาตางกนัมีระดับอุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 6  แตกตางกัน 
  สําหรับอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน มีคา Sig เทากับ .181 อุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .338  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ  มีคา Sig 
เทากับ .394  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ มีคา Sig เทากับ .054  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ มีคา Sig เทากับ .607 และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig เทากบั .238 ซ่ึงคา 
Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูริเร่ิมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษาตางกันมีระดับอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4  และ
อุปนิสัยท่ี 7 ไมแตกตางกัน  
    ดังนั้นจึงสรุปไดวาการเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ในอุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนสัิยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  
  
         3.3.15  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจกับระดับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตาง
กัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ
ตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 77  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  
  

7 อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

เคย ไมเคย 

t Sig. 
คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   4.48 .66 4.23 .60 3.142 .002** 

2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   4.10 .79 3.94 .72 1.654 .099 

3. การทําตามลําดับความสําคัญ   3.94 .75 3.73 .74 2.261 .025* 

4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.43 .67 4.19 .62 2.841 .005** 

5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา   

4.46 .80 4.24 .61 2.620 .009** 

6. การผนึกพลังประสานความ
แตกตาง   

4.22 .75 3.91 .54 4.100 .000*** 

7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   4.44 .74 4.33 .67 1.227 .221 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 4.24 .56 4.06 .54 2.641 .009** 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 4.39 .61 4.17 .45 3.465 .001*** 

 หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 , **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 
***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 
 จากตารางท่ี 77  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .002  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  
เทากับ .025  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .005  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  เทากับ .009   อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มี
คา Sig  เทากับ .000  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากับ .009 และ กลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะในสังคม มีคา Sig เทากับ .001 ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ หมายความ
วา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจตางกัน มีระดับอุปนิสัยท่ี 1  
อุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 6  แตกตางกัน 
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  สําหรับอุปนิสัยท่ี  2 การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig เทากับ .099 และอุปนิสัยท่ี 
7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา Sig เทากบั .221  ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจตางกันมีระดับ
อุปนิสัยท่ี 2  และอุปนิสัยท่ี 7 ไมแตกตางกนั  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ
ตางกันมีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  ในอุปนสัิยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ   มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา และกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน   มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ในอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และกลุมชัย
ชนะในสังคม 
 
         3.3.16  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดใหกับระดับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกันมีระดบั 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 78 แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

ระดับการเขารวม
กิจกรรมฯ 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

1. การเปนฝายเริ่มตนทํากอน   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.48 .84 3.333 .011* 
 ไมเต็มใจ 4.48 .50   
 เฉยๆ 4.28 .68   
 เต็มใจ 4.42 .58   
 เต็มใจอยางยิ่ง 4.72 .68   
2. การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 3.95 .45 2.540 .040* 
 ไมเต็มใจ 4.29 .23   
 เฉยๆ 3.91 .81   
 เต็มใจ 4.11 .74   
 เต็มใจอยางยิ่ง 4.32 .74   
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 3.48 1.09 4.581 .001** 
 ไมเต็มใจ 4.38 .52   
 เฉยๆ 3.76 .77   
 เต็มใจ 3.87 .71   
 เต็มใจอยางยิ่ง 4.27 .58   
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.19 1.09 6.168 .000*** 
 ไมเต็มใจ 4.52 .60   
 เฉยๆ 4.17 .67   
 เต็มใจ 4.44 .57   
 เต็มใจอยางยิ่ง 4.71 .66   
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ตารางท่ี 78  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดให 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง 
ประสิทธิผลยิง่ 

ระดับการเขารวม
กิจกรรมฯ 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

5. เขาใจผูอื่นกอนจะใหผูอื่นเขาใจเรา   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.57 .66 2.047 .088 
ไมเต็มใจ 4.52 .94   
เฉยๆ 4.28 .78   
เต็มใจ 4.41 .68   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.67 .78   

6. การผนึกพลงัประสานความ
แตกตาง    

ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.43 .88 4.683 .001*** 
ไมเต็มใจ 4.81 .66   
เฉยๆ 3.98 .70   
เต็มใจ 4.13 .68   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.37 .58   

7. การลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ   ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.38 .76 1.543 .190 
ไมเต็มใจ 4.48 .63   
เฉยๆ 4.29 .76   
เต็มใจ 4.49 .66   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.53 .76   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.07 .69 4.314 .002** 
ไมเต็มใจ 4.40 .23   
เฉยๆ 4.06 .60   
เต็มใจ 4.22 .50   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.46 .54   
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ตารางท่ี 78  (ตอ)  แสดงคาเฉล่ียและระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัย
จัดให 
 

7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

ระดับการเขารวม
กิจกรรมฯ 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F Sig. 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม 

ไมเต็มใจอยางยิ่ง 4.39 .67 4.340 .002** 
ไมเต็มใจ 4.58 .57   
เฉยๆ 4.18 .62   
เต็มใจ 4.37 .48   
เต็มใจอยางยิ่ง 4.57 .59   

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 , **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 
***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

  
 จากตารางท่ี 78  ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ .011  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  มีคา Sig  
เทากับ .040 อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ  .001 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .000   อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig 
เทากับ .001 กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน มีคา Sig  เทากับ  .002   และ กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะ
ในสังคม มีคา Sig เทากับ .002  ซ่ึงคา Sig นอยกวา .05 ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ หมายความวา 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดั
ใหตางกนั มีระดับอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 6  แตกตางกัน 
  สําหรับอุปนิสัยท่ี  5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มีคา Sig เทากบั .088 และ
อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ มีคา Sig เทากับ .190 ซ่ึงคา Sig มากกวา .05 ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกัน มีระดับอุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 7 ไมแตกตางกัน  
 ดังนั้นจึงสรุปไดผูตอบแบบสอบถามท่ีระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหตางกัน มีระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ในอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน และอุปนิสัยท่ี 2 
การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ในอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน  และ กลุมชัยชนะในสังคม มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ในอุปนิสัยท่ี 4  และอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง 
 
         3.3.17 การเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งกับระดับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งไมแตกตางกัน  

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งตางกันมีระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน 

  
ตารางท่ี 79  แสดงคาเฉล่ียและระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของผูตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามการเรียนรูเกีย่วกบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
  

7 อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

เคย ไมเคย 

t Sig. คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   4.42 .66 4.39 .65 .355 .723 
2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   4.11 .81 4.01 .74 1.077 .282 
3. การทําตามลําดับความสําคัญ   3.98 .71 3.82 .77 1.738 .083 
4. การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.36 .66 4.34 .67 .273 .785 
5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   4.43 .78 4.37 .73 .697 .486 
6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง   4.19 .63 4.07 .74 1.379 .169 
7. การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   4.40 .70 4.41 .73 -.121 .904 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 4.23 .58 4.16 .55 1.015 .311 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 4.35 .55 4.30 .59 .687 .492 



 
 

 

142

  จากตารางท่ี  79   ระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  มีคา Sig  เทากับ  .723  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ มีคา Sig  
เทากับ .282  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ มีคา Sig  เทากับ  .083 อุปนิสัยท่ี 4 การคิด
แบบชนะ/ชนะ  มีคา Sig  เทากับ .785  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา มีคา Sig  
เทากับ  .486  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง มีคา Sig  เทากับ .169  อุปนิสัยท่ี 7  
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีคา Sig  เทากบั .904   กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน มีคา Sig  
เทากับ .311 และ กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม มีคา Sig เทากับ .492  ซ่ึงคา Sig  มากกวา .05 ท่ี
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ดังน้ันจึงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตางกัน มีระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกนั  
 
ตารางท่ี 80  สรุปผลการทดสอบคุณลักษณะท่ัวไปกบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน อุปสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง    
 

คุณลักษณะท่ัวไป 
อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทาง
อารมณ 

อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลใน
การดําเนิน

ชีวิต 

7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรง
ประสิทธิผลย่ิง 

กลุมอุปนิสัยเพ่ือ
ชัยชนะสวนตน 

กลุมอุปนิสัย
เพ่ือชัยชนะ 
ในสังคม 

เพศ 
ไมแตกตาง

กัน 
ไมแตกตาง

กัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 5 
อุปนิสัยท่ี 7 

ไมแตกตางกัน 
ไมแตกตาง

กัน 

อายุ 
ไมแตกตาง

กัน 
ไมแตกตาง

กัน 

แตกตางกัน  
อุปนิสัยท่ี 2  
อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 4  
อุปนิสัยท่ี 6  
อุปนิสัยท่ี 7 

แตกตางกัน แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 80  (ตอ)  สรุปผลการทดสอบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน อุปสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม 
และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง     

คุณลักษณะ
ท่ัวไป 

อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทาง
อารมณ 

อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต 

7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรง
ประสิทธิผล

ย่ิง 

กลุมอุปนิสัยเพ่ือ
ชัยชนะสวนตน 

กลุมอุปนิสัยเพ่ือ
ชัยชนะในสังคม 

ช้ันป
การศึกษา 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 2  
อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 4 
อุปนิสัยท่ี 6 

แตกตางกัน แตกตางกัน 

สาขาวิชา แตกตางกัน ไมแตกตางกัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 5 
อุปนิสัยท่ี 6 

ไมแตกตางกัน ไมแตกตางกัน 

เกรดเฉล่ีย
ภาคการ 
ศึกษาลาสุด 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 
ไมแตก 
ตางกัน 

ไมแตกตางกัน ไมแตกตางกัน 

เกรดเฉล่ีย
สะสม 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 
ไมแตก 
ตางกัน 

ไมแตกตางกัน ไมแตกตางกัน 

ลําดับบุตร
ใน
ครอบครัว 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 5 
อุปนิสัยท่ี 7 

ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 

 

บุคคลท่ีพัก
อาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 
แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 3 

ไมแตกตางกัน ไมแตกตางกัน 

สถานภาพ
ของบิดา/
มารดา 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 
ไมแตก 
ตางกัน 

ไมแตกตางกัน ไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 80  (ตอ)  สรุปผลการทดสอบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน อุปสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม  
และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง    
 

คุณลักษณะท่ัวไป 
อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทาง
อารมณ 

อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลใน
การดําเนิน

ชีวิต 

7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรง
ประสิทธิผลย่ิง 

กลุมอุปนิสัย
เพ่ือชัยชนะ 
สวนตน 

กลุมอุปนิสัยเพ่ือ
ชัยชนะในสังคม 

อาชีพของบิดา 
ไมแตกตาง

กัน 
ไมแตกตาง

กัน 
ไมแตก 
ตางกัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

อาชีพของ
มารดา 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

จํานวนเพ่ือน
สนิท 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 4 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

การทํางาน
พิเศษหรือมี
รายไดเสริม
ในชวง 6 เดือน
ท่ีผานมา 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

การเปนผูริเร่ิม
หรือมีสวนรวม
ในกจิกรรม
นักศึกษา 

แตกตางกัน แตกตางกัน 
แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 5 
อุปนิสัยท่ี 6 

ไมแตกตาง
กัน 

แตกตางกัน 

การสมัครเขา
รวมกิจกรรม
โดยความ 
สมัครใจ 

แตกตางกัน แตกตางกัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 5 
อุปนิสัยท่ี 6 

แตกตางกัน 
 

แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 80  (ตอ)  สรุปผลการทดสอบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน อุปสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม 
และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง    
 

คุณลักษณะท่ัวไป 
อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทาง
อารมณ 

อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลใน
การดําเนิน

ชีวิต 

7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรง
ประสิทธิผลย่ิง 

กลุมอุปนิสัย
เพ่ือชัยชนะ 
สวนตน 

กลุมอุปนิสัยเพ่ือ
ชัยชนะในสังคม 

ระดับการเขา
รวมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสร
นักศึกษา คณะ 
หรือ
มหาวิทยาลัยจดั
ให 

แตกตางกัน แตกตางกัน 

แตกตางกัน 
อุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 2 
อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 4 
อุปนิสัยท่ี 6 

แตกตางกัน แตกตางกัน 

การเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตาง
กัน 

ไมแตกตางกัน 

 
 จากตารางท่ี 80  ผลการทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผล  อุปนิสัยของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  และกลุมชัยชนะในสังคม  สรุปไดดังนี้ 
 
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  พบวา สาขาวิชา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
แตกตางกัน   
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  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ พบวา  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ระดับการเขารวมกจิกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ
แตกตางกัน   
 
  7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา เพศ  อายุ ช้ันปการศึกษา สาขาวิชา ลําดับ
บุตรในครอบครัว  บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวม
ในกจิกรรมนกัศึกษา  การสมัครเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมที่
ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีตางกัน มีระดบั 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน     
 
  อุปนิสัยของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตนและกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
พบวา อายุ  ช้ันปการศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  และระดับการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัใหตางกัน  มีระดับอุปนิสัยของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนและกลุมชัยชนะในสังคม 
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สวนท่ี  4  การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis) 
 
  ผูศึกษาตองการหาความสัมพันธระหวาง อายุ   เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด เกรด
เฉล่ียสะสม  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให  กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงไดเลือกใชวิธีหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient)  ในการ
วิเคราะหสหสัมพันธ  สรุปผลการวิเคราะหไดดังนี ้
 4.1  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันไมมี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันมีความสัมพันธ
กับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

 
ตารางท่ี  81 แสดงคาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

  
คุณลักษณะ ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

 Pearson Correlation Sig. 
อายุ .043 .462 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด -.007 .899 
เกรดเฉล่ียสะสม -.041 .485 
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ -.115 .048* 
ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให 

.087 .135 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 81  สรุปไดวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจความสัมพันธใน
เชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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  4.2  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับอุปนิสัยแสดง 
ความสมดุลในการดําเนินชีวติ   

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันไมมี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยแสดง ความสมดุลในการดําเนนิชีวิต   

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันมีความสัมพันธ
กับอุปนิสัยแสดง ความสมดุลในการดําเนนิชีวิต   

 
ตารางท่ี  82 แสดงคาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต   
  

คุณลักษณะ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล 

ในการดําเนนิชีวิต 

Pearson Correlation Sig. 
อายุ .003 .959 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด -.024 .676 
เกรดเฉล่ียสะสม -.048 .416 
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ -.156 .007** 
ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให   

.149 .010* 

  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตารางท่ี 82  สรุปไดวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีความสัมพันธ
ในเชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงความดุลในการดําเนินชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบัระดับอุปนิสัยแสดงความดลุในการดําเนนิชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
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 4.3  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันไมมี
ความสัมพันธกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันมีความสัมพันธ
กับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
ตารางท่ี  83  แสดงคาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  

คุณลักษณะ ระดับ  7 อุปนสัิยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ 

 Pearson Correlation Sig. 
อายุ -.057 .330 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด -.062 .288 
เกรดเฉล่ียสะสม -.058 .324 
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ -.188 .001** 
ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให   

.188 .002** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตารางท่ี 83  สรุปไดวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีความสัมพันธ
ในเชิงลบกับระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบัระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
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 4.4  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะสวนตน 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันไมมี
ความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันมีความสัมพันธ
กับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

 
ตารางท่ี  84  แสดงคาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
  

คุณลักษณะ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
 Pearson Correlation Sig.   
อายุ -.046 .430 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด -.067 .252 
เกรดเฉล่ียสะสม -.072 .216 
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ -.152 .009** 
ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให   

.180 .002** 

  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตารางท่ี 84  สรุปไดวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีความสัมพันธ
ในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  และระดับ
การเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพนัธในระดับ
ต่ํากับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
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 4.5  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคม 

H0 : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันไมมี
ความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 

H1  : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปตางกันมีความสัมพันธ
กับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 

 
ตารางท่ี  85  แสดงคาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
  

คุณลักษณะ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
 Pearson Correlation Sig.   
อายุ -.077 .188 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด -.050 .389 
เกรดเฉล่ียสะสม -.037 .526 
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ -.179 .002** 
ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให   

.151 . .009** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตารางท่ี 85  สรุปไดวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีความสัมพันธ
ในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  และระดับการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธในระดบัตํ่า
กับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
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  4.6 ความสัมพนัธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ผูทําการศึกษาไดเลือกใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน  (Pearson 
Product-moment Correlation Coefficient) ในการวิเคราะหสหสัมพันธ  และทําการทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันภายใตสมมติฐาน ดังนี้ 

H0 : Þ = 0 (ตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกนั)   
H1  : H1 : Þ  ≠   0   (ตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกัน)     
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จากตาราง  86 สามารถอธิบายไดดังนี ้
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  

อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  
การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7)   อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ 
และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพนัธกันในระดับสูง   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7) อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
(อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7 ) มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 


