
  
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
ในการศึกษาน้ีไดกําหนดระเบียบวิธีการศกึษา ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตการศึกษา  

ไดแก  ขอบเขตเน้ือหา  และขอบเขตประชากร  วิธีการศกึษา  ไดแก  การเก็บรวบรวมขอมูล  
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  การวิเคราะหขอมูล  สถิติท่ีใชในการศึกษา  สถานท่ีใชในการดําเนนิงาน
วิจัยและรวบรวมขอมูล  และระยะเวลาในการดําเนนิงาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 
ขอบเขตการศึกษา 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
1. การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาระดบัอุปนิสัย  7  ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึง

จะทําการศึกษาในนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
2. เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษา  คณะ

อุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป  ไดแก   
 เพศ 
 อายุ 
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
 สาขาวิชา 
 ผลการเรียนเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด   
 ผลการเรียนสะสม 
 ลําดับในครอบครัว 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยในปจจบัุน 
 สถานภาพบิดา/มารดา 
 อาชีพบิดา/มารดา 
 จํานวนเพ่ือนสนิท 
 การทํางานพิเศษหรือรายไดเสริม 
 การเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา 
 การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
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 ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือทาง
มหาวิทยาลัยจดัให 

 การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  
 อุปนิสัยท่ี  1  คือการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   
 อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   
 อุปนิสัยท่ี  3  คือการทําตามลําดับความสําคัญ   
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 อุปนิสัยท่ี  5  คือเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   
 อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความแตกตาง   
 อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนีคื้อ นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี  4  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน  
1,119  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553)  

 
การกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

ในการศึกษาคร้ังนี้กําหนดขนาดตัวอยางจาํนวน  295  คน  ซ่ึงคํานวณโดยใชวิธีของ  Taro Yamane  
(สมเดช  บุญประจักษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางรอยละ  5  ดังนี้ 
   จากสูตร 
 
     
     
     เม่ือ n  =  ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
     N  =  จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด (1,119 คน) 
     E  =  ความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ 5 (0.05) 
 

n =           N 

      1 + N ( e )2 
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    แทนคา 
n = 1,119 

  1 + 1,119 ( 0.05 )2 

 ≈ 295 คน 
                                     

จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณขางตน  นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุม
ตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตัวอยางแบบใช
โควตา  (Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย, 2551)  โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวน
นักศึกษาในแตละช้ันป  ดังนี้ 

 
ตาราง  1  แสดงจํานวนนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ปการศึกษา  2553 และขนาดกลุม
ตัวอยางตามสัดสวนประชากร  (ขอมูลนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2553 ) 
 

ช้ันป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ช้ันปท่ี 1 265 70 
ช้ันปท่ี 2 227 60 
ช้ันปท่ี 3 298 78 
ช้ันปท่ี 4 329 87 
รวม 1,119 295 

 
ขอมูลและแหลงขอมูล  
 

     1)  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  ปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยเชยีงใหมท้ังหมด  295  คน  โดยใชเคร่ืองมือ
แบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน  2  สวน  คือ  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  (แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง) 

     2)  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ทําการคนควาขอมูลจากหนงัสือและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดยหนังสือหลักท่ี
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ใชในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวัสดิ์  และดนยั  จันทรเจาฉาย  (2548)  ตามลําดับ   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  ซ่ึงแบงออกเปน 2  สวน  คือ  

สวนท่ี  1   คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ  อายุ ช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา  และเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 

 
  สวนท่ี 2  แบบประเมินตนเอง ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010)  อันประกอบดวย  แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
  รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดังนี ้
  แบบประเมินตนเองแบงออกเปน 9 สวนหลัก ในแตละสวนประกอบดวยขอความจาํนวน 3  
ขอความ  ดังนี ้

1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ประกอบดวยคําถามดงันี้ 

 ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเหน็ใจตอผูอ่ืน 

 ฉันเปนคนรักษาสัญญาและเกียรติและช่ือเสียง 

 ฉันไมพูดถึงส่ิงไมดีของคนอ่ืนลับหลัง 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

 ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตางๆของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  

เพื่อน  ฯลฯ  ไดอยางเหมาะสม 

 เวลาทํางาน  ฉันจะคํานึงถึงความเกีย่วของและความตองการของคนท่ีฉัน

กําลังทํางานให 

 ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 
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3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

 ฉันควบคุมชีวติตัวเองได 

 ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําไดมากกวาในส่ิงท่ีฉันไม

สามารถทําได 

 ฉันจะรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษคน

อ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 

4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวติ 

 ฉันจะจดัการและตระเตรียมส่ิงตาง ๆ เพื่อไมตองทําส่ิงนั้น ๆ แบบ

ฉุกละหุก 

 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทําอะไรให

สําเร็จ 

5. อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 

 ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง  ไมปลอยเวลา

ใหสูญเปลา ฯลฯ) 

 ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ี

วุนวายในแตละวนั 

 ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉัน

ประสบความสําเร็จในชีวติ 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของคนอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 

 ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

 เม่ือตองแกไขขอขัดแยง  ฉันจะพยายามหาวิธีท่ีจะทําใหทุกฝายได

ประโยชน 
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7. อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของคนอ่ืน 

 ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของคนอ่ืน 

 เม่ือตองฟง  ฉันจะพยายามมองส่ิงตาง ๆ จากมุมมองของคนอ่ืน  ไมใชแค

ของฉันอยางเดียว 

8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 ฉันใหคุณคาและแสวงหาความรูจากคนอ่ืน 

 ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไชปญหา

ท่ีใหมและดีกวา 

 ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 

9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 

 ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 
 

  ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดงลักษณะอุปนสัิยตาม
ขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดีมากนอยเพยีงใด  โดยแบงการประเมินตนเองใน
แตละขอความออกเปน  6  ระดับ  ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด  
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
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  การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้
  1. หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย
ของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด  ซ่ึงกําหนดเกณฑเพื่อแปลความหมายของคะแนนได
ดวยการหาอันตรภาคช้ัน  (กลัยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการคํานวณไดดังนี ้
 

อันตรภาคช้ัน =   คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
       จํานวนอันตรภาคช้ัน 

 

  โดย     

  คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย =  คะแนนสูงสุดท่ีเปนไปได –คะแนนตํ่าสุดท่ีเปนไปได 

  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  คือ  6  คะแนน 

  คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  คือ  1  คะแนน 

 

คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย      =   6 – 1   คะแนน 

                 =          5   คะแนน 

จํานวนอันตรภาคช้ัน  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 

 

แทนคา 

อันตรภาคช้ัน =   5  คะแนน  

       6  ช้ัน  

 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 
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จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 

1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 

1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 

2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 

3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 

4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 

5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด   
 

2. ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนดวย 
เนื่องจากอุปนสัิยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผล 

3. ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ

คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนสัิยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน

นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ

อุปนสัิย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม ดวย 

เนื่องจากอุปนสัิยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผล 

4. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยการหาคาเฉลี่ย
รวมของคะแนนใน  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แลวพจิารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนนัน้
อยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละอุปนิสัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
  เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
   สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไป 
   1.1  ใชความถ่ี  (Frequency)  และรอยละ  (Percentage)  สําหรับเพศ  อายุ และช้ัน
ปท่ีกําลังศึกษา  
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   1.2  ใชความถ่ี  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด 
  สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนนิชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ ภาพรวม7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ใชความถ่ี (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  
(Mean)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
  สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัย
ชนะในสังคม  และภาพรวม7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  (t-Test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  (One-
way ANOVA) ระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม 
และภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis) ระหวางอาย ุเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ และระดับการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งโดยใชวิธี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 ในการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ตัวแปรเชิงคุณภาพ  ไดแก  การสมัคร
เขากิจกรรมโดยสมัครใจ  และ  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ  หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ซ่ึงไมสามารถหาคาได  ดังนั้นตองนําตัวแปรดังกลาวมาสรางเปนตัวแปรหุน 
(dummy variable)  (ไกร  โพธ์ิงาม, 2550) ดังน้ี 
  Act142  คือ  การสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
  โดย 0 =  เคยสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
    1 =  ไมเคยสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
  Act143  คือ  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   
   โดย 0 =  ระดับไมเต็มใจ (คะแนน 1 - 3) 
    1 =  ระดับเต็มใจ (คะแนน 4 - 5) 
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นอกจากนี้ยังวเิคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ระหวางอุปนสัิยแตละ
อุปนิสัยโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation 
Coefficient) หรือเรียกวาสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ซ่ึงจะสามารถอธิบายไดวาตัว
แปรทั้งสองตัว สามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดดังนี้ (สมเดช บุญประจักษ, 
2551) 

 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา 0.90 ถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงมาก 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.70-0.90 ถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับสูง 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.30-0.69 ถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับปานกลาง 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยกวา 0.30 ถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับตํ่า 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาเทากับ 0.00 ถือวาไมมีความสัมพันธกัน

เชิงเสนตรง 
 เคร่ืองหมาย + และ – หนาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแสดงถึงลักษณะ

ความสัมพันธโดยเคร่ืองหมาย + แสดงถึงการมีความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั สวนเคร่ือง – แสดงถึงการมีความสัมพันธไปในทิศทาง
ตรงกันขาม 

 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 
  สถานท่ีใชในการดําเนนิงานศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ
สถานท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
ระยะเวลาการศึกษา 
 
  การศึกษาคร้ังนี้ใชเวลาท้ังส้ิน 4 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2553 ถึงเดือน 
กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2554  โดยเก็บขอมูลในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553  


