
บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล                   
 

ในปจจุบันภาคอุตสาหกรรมเปนภาคการผลิตที่สําคัญ  และเปนแรงหนุนหลักในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจชาติใหแข็งแกรง  การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมไทยจึงตองมีทิศทางท่ีรัดกุม  
รอบคอบ  จึงจะสามารถพัฒนาพื้นฐานของภาคอุตสาหกรรมไทยใหแข็งแกรงและยั่งยืน ใน
สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีผันผวนเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรม
อาหาร  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม  ซ่ึงสงผลใหมีการสงออกสินคาทางการ
เกษตรและแปรรูปทางการเกษตรเปนจํานวนมาก  

อีกทั้งประเทศไทยยังคงเปนประเทศสงออกขาวเปนอันดบัหนึ่งของโลก  โดยมีมูลคา
ตั้งแตวนัท่ี  1  ม.ค. – 18  ก.ย. 51  ไทยสงขาวออกไปแลว  8.08  ลานตัน  มูลคา  4,908  ลานเหรียญ
สหรัฐฯ  หรือ  158,857  ลานบาท  (กรมสงเสริมการสงออก, 2551) ดังน้ันจากขอมูลตวัเลขการ
สงออกขาวดังกลาว  จะเหน็ไดวาอุตสาหกรรมอาหารมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย  
และในปจจุบันถือวามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคของมนุษย  
อุตสาหกรรมอาหารจงึมีการเติบโตและสรางตลาดใหม ๆ อยูตลอดเวลา  ดวยเหตุผลดังกลาว  
อุตสาหกรรมอาหารจึงไดมีวิสัยทัศนในการผลักดันผลิตภัณฑอาหารไทย  (Products from 
Thailand)  ใหติดอันดับ  1  ใน  3  ของทางเลือกของผูบริโภคทั่วโลก  โดยการสรางนวตักรรมและ
นําเทคโนโลยมีาเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต  เพื่อเพ่ิมคุณคาใหกับผลิตภณัฑ  และพัฒนา
คุณภาพใหไดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ยังสรางภาพลักษณใหกบัผลิตภัณฑ
อาหารแปรรูปจากไทยวาเปนสินคาท่ีดีตอสุขภาพ  ซ่ึงหากมีการสงเสริมอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  
เช่ือวามูลคาการสงออกอาหารแปรรูปของไทยในป  2555  จะมีมูลคาประมาณ  5.80  แสนลานบาท  
ดวยมูลคาการสงออกท่ีเพิ่มสูงข้ึนจะสงเสริมใหอุตสาหกรรมอาหารของไทยเติบโต  และเปน
ผลิตภัณฑทางเลือกในตลาดโลกได  (สํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม, 2551)
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ในปจจุบันประชากรของโลก กําลังเผชิญกบัภัยคุกคามจากวิกฤตอาหารโลก  ซ่ึงมีผลมาจากผลผลิต
อาหารทั้งจากพืชผลทางการเกษตรและปศุสัตวท่ีลดลง  และมีราคาท่ีสูงข้ึน รวมท้ังไมสามารถผลิต
ผลผลิตไดเพียงพอกับความตองการของประชากรท่ีเพิ่มข้ึน  ในขณะท่ีความตองการอาหารและจํานวน
ประชากรเพิ่มข้ึน  ทําใหมีความตองการบคุลากรและองคความรูท่ีมีความรูความชํานาญสามารถบูรณา
การศาสตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับหวงโซคุณคาของระบบการผลิตอาหาร เพื่อใหพอเพียงกับความตองการ
ของมนุษยชาติ  ดังนั้นประเทศไทยจึงมีบทบาทท่ีสําคัญในฐานะของแหลงธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต
อาหารและการเกษตรในการผลิตอาหารหรือเปนครัวโลกท่ีสําคัญ ซ่ึงตองมีการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันกับประเทศท่ีผลิตอาหารในภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลก อีกท้ังยังตองมองถึงปญหาผลกระทบ
ตาง ๆ ท่ีอาจเกดิข้ึน  และเตรียมพรอมรับกบัวิกฤตท่ีเกดิข้ึนอยางรอบดานและบูรณาการ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาวิจยัทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2009)  นอกเหนือจาก
ความรูทางวิชาการแลวนัน้  บุคลากรควรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตอตนเองและผูอ่ืน  คุณสมบัตดิาน
จริยธรรม  คุณธรรม  ความสามารถในการปรับตัวและบคุลิกภาพก็เปนคุณลักษณะของบุคคลากรท่ี
องคการพึงประสงคดวยเชนกันเพื่อใหผลท่ีตามมาเกิดประสิทธิผลสูงสุดท้ังดานการงาน  และสังคม 

จากการศึกษาของ  Stephen R. Covey  ซ่ึงไดศึกษาและนําเสนอผลการศึกษาคร้ังแรกในป
ค.ศ.1989  ในเรื่อง  7  อุปนิสัย  สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (The 7 Habits of Highly Effective people)  
เปนหลักการในการปฏิบัติตามลักษณะนิสัยท่ีด ี เพื่อใหผูปฏิบัติประสบความสุขและความสําเร็จอยาง
แทจริง  ท้ังในชีวิตสวนบุคคลและการทํางาน  อุปนิสัยท้ัง  7  ประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน  (Be Proactive)  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in 
Mind)  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  (Put First Things First)  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจคนอื่น  กอนจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to 
Understand, Then to be Understood)  อุปนสัิยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  (Synergize)  และ
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw)  ซ่ึงอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  เปนหลักการ
พื้นฐานในการเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตองอยางคอยเปนคอยไป  จากภายในสู
ภายนอกมิใชแคสรางบุคลิกภาพเพียงฉาบฉวย เนื่องจากความคิดจะสงผลใหเกดิการปฏิบัติ  เม่ือปฏิบัติ
เปนนิจก็จะกลายเปนอุปนิสัยและจะกลายเปนคุณลักษณะในท่ีสุด  ท้ังนี้คุณลักษณะท่ีดีของบุคคลน้ันจะ
นํามาซ่ึงประโยชนในระยะยาว นําไปสูความสําเร็จและความสุขท่ีแทจริงท้ังในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิต  ซ่ึงหลักการนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางท้ังในวงการธุรกิจ  การศึกษาและจิตวิทยา  
(Covey, 2004)  ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตราท่ี  23  “การ
จัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนท้ังความรู  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ”  มาตรา  24  วรรค  4  
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“จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางเปนสัดสวนสมดุลกัน  ท้ังรวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม  คานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุกวิชา” 
 จะเห็นไดวาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ  จึงจําเปนตอง
มีการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีการพัฒนาการท้ังดานปญญา  จิตใจ  รางกาย  และสังคม  การพัฒนาจิตใจ
จึงถือเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีนักศึกษาควรไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนาอุปนิสัยเพื่อใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคและเปนผูท่ีมีวสัิยทัศน  ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีตองการของหนวยงานตาง ๆ ดังนั้นนักศึกษาจึง
ควรมีการวัดระดับ  7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงเปนองคการท่ีมีภารกิจดานการเรียนการสอนดานอุตสาหกรรมเกษตร  ตั้งแต
ปพ.ศ. 2515  ซ่ึงรวมอยูในคณะเกษตรศาสตร  และแยกออกมาจัดต้ังเปนคณะอุตสาหกรรมเกษตรในป
พ.ศ. 2542  รวมเปนระยะเวลา  38  ป  (หนวยงานประกนัคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา  คณะ
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553)  เพื่อเปนแนวทางสําหรับพัฒนาทรัพยากรนักศึกษาตอไปใน
อนาคต นอกจากน้ียังสามารถใชเปนแนวทางสําหรับองคการและหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของเพื่อพัฒนา
องคการและบุคลากร  รวมท้ังนักศึกษาและผูท่ีสนใจสามารถท่ีจะนําขอมูลเหลานี้ไปเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อสราง  7  อุปนิสัยตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

2. เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ   
อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 

1. ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม  
โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

2. ทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป 

3. เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใชประโยชน
ในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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นิยามศัพท 
   

อุปนิสัย  หมายถึง ความประพฤติท่ีทําจนเคยชิน การฝกนสัิย เปนการฝกใหประพฤติในทาง
ท่ีดี ท่ีเหมาะท่ีควร จนเกิดความเคยชิน และแสดงออกไดอยางเปนอัตโนมัติ สามารถทําดีไดโดยไมตอง
ฝน 

 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   หมายถึง พฤติกรรมท่ีประพฤติจนเกดิความเคยชินใน

เร่ืองของการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การมีความเมตตากรุณา  รวมท้ังการแสดงออกซ่ึงการเปนคนรักษา
สัญญา  เกียรติ  และช่ือเสียงไดอยางเหมาะสม 

 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในชีวิต  หมายถึง พฤติกรรมท่ีทําใหมีความสามารถในการแบง

เวลาใน  และทุมเทในแงมุมตางๆ ของชีวิต ท้ังในดานการงาน ครอบครัว เพื่อน และอื่นๆ ไดอยาง
เหมาะสม  และคํานึงถึงจุดสนใจ  และความตองการของตัวเอง  

 
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

ตามหลักการของ  Stephen R. Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือการเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทําส่ิงท่ีสําคัญกอน  อุปนสัิยท่ี  
4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือเขาใจผูอ่ืนกอนแลวจึงใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือการ
ผนึกพลังประสานความแตกตาง  อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  หมายถึง  อุปนิสัยท่ีทําใหเราชนะตนเอง  เกิดความม่ันใจ

ในตนเอง  รูจกัธรรมชาติของตนเอง  รูจักคุณคาท่ีมีอยูในตนเองและความเปนเอกลักษณของตนเอง  
เปนการเร่ิมตนจากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตองพึ่งพาผูอ่ืนไปเปนคนท่ีตองพึ่งพาตนเองหรือ “ชนะ
ใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถือวามีพื้นฐานสําหรับการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันได  ก็จะกาวไปสูการ 
“ชนะใจผูอ่ืน” ซ่ึงประกอบไปดวย อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดย
อุปนิสัยท่ี 7  จะเปนการกระตุนใหอุปนิสัยท้ัง  3  อยูในตวัเราเสมอ  ทําใหเปนคนท่ีพึง่พาตนเองไดอยาง
แทจริง  
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม หมายถึง  อุปนิสัยท่ีทําใหเราชนะใจคนท่ัวไปดวยการ
ทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงประกอบไปดวย อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยอุปนิสัยท่ี 7  จะเปนการกระตุนใหอุปนิสัยท้ัง  3  อยูในตัว
เราเสมอ  และพรอมชวยเหลือผูอ่ืนดวย  
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