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ชื่อเร่ืองการคนแบบอิสระ การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยอาศัยหลักการ 7 อุปนิสัย 
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

ผูเขียน นางสาวดลญา นันทดี 
 

ปริญญา   บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนแบบอิสระ อาจารย ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย            
  

บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ ตามหลักของ Stephen R. Covey และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 295 
ตัวอยาง ซ่ึงเลือกตัวอยางดวยวิธีโควตาตามสัดสวนจํานวนนกัศึกษาในแตละช้ันป สถิติท่ีใช ไดแก  
คาความถ่ี  รอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียสองกลุม 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว และการวิเคราะหสหสัมพันธ  

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง โดยมีอายุ 22 ป ศึกษาอยูช้ันปท่ี 4 
มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูระหวาง 2.51-3.25 และมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25 
ศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภณัฑและสาขาเทคโนโลยีการบรรจุ โดยสวนใหญ เปน
บุตรคนโต  ซ่ึงปจจุบันพกัอาศัยอยูกับบิดาและมารดา โดยสถานภาพของบิดา/มารดาสวนใหญอยู
ดวยกัน โดยบิดาและประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว สวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีจํานวน
เพื่อนสนิท 1 – 5 คน  ซ่ึงสวนใหญไมไดทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน และไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  แตเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถาม
รูสึกเฉยๆ ในการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และสวนใหญ
ไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ อุปนิสัยท่ี 1 การเปน
ฝายเร้ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา และอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
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ชนะ/ชนะ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และมี อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ อยูในระดบัคอนขางมาก
ตามลําดับ เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน และ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับคอนขางมากตามลําดับ 

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนยัสําคัญ 
ไดแก สาขาวชิา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
ความสมัครใจ และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให 

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
ไดแก การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ
สมัครใจ และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดั
ให 

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนไดแก อายุ ช้ันป
การศึก การสมัครเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกจิกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให 

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม ไดแก อายุ ช้ันปการ
ศึก ลําดับบุตรในครอบครัว การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให 

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ไดแก พบวา เพศ อายุ ช้ันปการศึกษา สาขาวิชา ลําดับบุตรในครอบครัว บุคคลท่ีพักอาศัยอยูดวยใน
ปจจุบัน จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยจัดให  

อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง โดยกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวน
ตนสวนมีความสัมพันธกันกบัอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในสังคมในระดับสูง  สวนภาพรวม
อุปนิสัยท้ัง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวน
ตนและกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับสูงมาก 
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ABSTRACT 

 The objective of this independent study were to study level of the Seven Habits of Highly 
Effective People Principle by Stephen R. Covey and to compare the correlation between habit 
levels and general characteristics of the Agricultural Industry students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 295 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic level. Descriptive statistics used in this study were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation analysis.
 Most of the respondents were 22 year old women, studying in the fourth year in, with the 
GPA of 2.51- 3.25 and the GPAC of 2.51- 3.25. They mainly studied the Product Development 
Technology and Packaging Technology Program. Most respondent were the eldest son and lived 
with their parents who still living together.  Their parents were business owner. They had 1-5 
closed friends. They had had no work experience within 6 months. They never were the leader or 
in the team in arranging student activities but they voluntarily joined some activities. They felt 
indifferent in  attending  activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  
University. They never had chance in attending a learning lesson concerning the Seven Habits of 
Highly Effective People Principle before. 

The results showed that the respondents had high level of Habit 7 (Sharpen the saw), 
Habit 1 (Be Proactive), Habit 5 (Seek First to Understand, Then to be Understood), and Habit 4 
(Think Win-Win), respectively. Life Balance Habit, Emotional Bank Account, Habit 6 
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(Synergize), Habit 2 (Begin with the End in Mind) and Habit 3 (Put First Things First) were 
ranked at medium high level, respectively. In addition, Habits of Private Victory, Habits of Public 
Victory, overall 7 Habits at medium high level, respectively. 

The respondent characteristics that affected Private Victory Habits significantly were 
year of study, whether ever being the leader or in the team in arranging student activities, 
voluntary activity attendance and the number of the respondent siblings. 

The respondent characteristics that affected Public Victory Habits significantly were 
whether ever being the leader or in the team in arranging student activities, voluntary activity 
attendance and the number of the respondent siblings. 

The respondent characteristics that affected the overall 7 Habits significantly were 
gender, age, year of study, academic major, birth order, person(s) the respondents living with, the 
number of close friends,  whether ever being the leader or in the team in arranging student 
activities, voluntary activity attendance and the number of the respondent siblings. 

Most habits showed moderate correlation among one another. Private Victory Habits and 
Public Victory Habits correlated to a high degree. Private Victory Habits and Public Victory 
Habits correlated to a very high degree with overall 7 Habits.  
 


