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บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
การคนควาแบบอิสระเร่ือง  การศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษา  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ  Stephen  R. Covey  
และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางอุปนสัิยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้มีกลุมตัวอยางคือนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํานวน  193  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาประกอบไปดวยแบบสอบถาม  และโปรแกรมทาง
สถิติ  ซ่ึงผูศึกษาไดทําการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  และ  ขอเสนอแนะดังนี ้
 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง   
 
เพศ 
จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน  193  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  54  คน  และเพศ

หญิง  139  คน  คิดเปนรอยละ  28  และ  72  ตามลําดับ 
 
อายุ 
กลุมตัวอยางชวงอายุ  17-19  ป  มีจํานวนมากท่ีสุดคือจํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  

42.5  รองลงมาคือชวงอายุ  20-22  ปจํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  42  ถัดมาคือชวงอายุ  23-25  
ป  จํานวน  27  คน คิดเปนรอยละ 14  และ  กลุมตัวอยางชวงอายุ  26-28  ป มีจํานวนนอยสุดคือ
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.6 

 
ชั้นปท่ีกําลังศึกษา 
กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี  2  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  23.8  

รองลามาคือ  ช้ันปท่ี  1  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  21.2  ถัดมาคือ  ช้ันปท่ี  3  จาํนวน  35  คน  
ช้ันปท่ี  6  จํานวน  26  คน  ช้ันปท่ี  5  จํานวน  24  คน  และช้ันปท่ี  4  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอย
ละ  18.1  13.5  12.4  และ  10.9  ตามลําดับ 
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เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  3.51-4.00  จํานวน  

60  คน  คิดเปนรอยละ  31.1  รองลงมาคือเกรดเฉล่ียชวง  3.01-3.50  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.5  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดท่ีมีจํานวนนักศึกษานอยท่ีสุดคือชวง  1.51-2.00  จํานวน  4  
คน  คิดเปนรอยละ  2.1 

โดยเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมีคาเฉล่ียรวมคือ  3.12  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.55  โดยกลุมตัวอยางเพศชายมีคาเฉล่ียนอยกวากลุมตัวอยางเพศหญิง  กลาวคือกลุม
ตัวอยางเพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ  2.99  ในขณะท่ีกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.17 

 
เกรดเฉล่ียสะสม 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง  3.01-3.50  จํานวน  76  คน  คิด

เปนรอยละ  39.4  รองลงมาคือเกรดเฉล่ียชวง  3.51-4.00  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  
เกรดเฉล่ียสะสมท่ีมีจํานวนกลุมตัวอยางนอยท่ีสุดคือชวง  1.51  -  2.00  จํานวน  2  คน  คิดเปน 
รอยละ  1 

เกรดเฉล่ียสะสมมีคาเฉล่ียรวมคือ  3.15  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  0.49  โดย
กลุมตัวอยางเพศชายมีคาเฉลี่ยนอยกวากลุมตัวอยางเพศหญิง  กลาวคือกลุมตัวอยางเพศชายมี
คาเฉล่ียเทากับ  3.02  ในขณะท่ีกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.20 

 
จํานวนเพื่อนสนิท 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเพื่อนสนิท  1-5  คน  จํานวน  123  คน  คิดเปนรอยละ  63.7  

รองลงมาคือมีเพื่อนสนิท  6-10  คน  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  31.6  กลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อน
สนิทมากกวา  10  คนมีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  4.7 

 
ลําดับในครอบครัว   
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนบุตรคนโต  โดยมีจํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  37.8  

ลองลงมาคือเปนบุตรคนสุดทอง จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  33.2  ถัดมาคือกลุมตัวอยางท่ีเปน
บุตรคนกลาง จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  22.3  และกลุมตัวอยางท่ีเปนบุตรคนเดียวมีจํานวน
นอยท่ีสุดคือจาํนวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  6.7 
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บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยอยูกับบิดาและมารดา  โดยมีจํานวน  80  คน  คิดเปนรอย

ละ  41.5  รองลงมาคือ  อาศัยอยูกับเพื่อน  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  ถัดมาคืออาศัยอยู
คนเดียว  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  19.2  กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับเฉพาะบิดามีจํานวนนอย
ท่ีสุดคือจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.6 

 
สถานภาพของบิดาและมารดา   
กลุมตัวอยางสวนใหญมีจํานวน  152  คน  คิดเปนรอยละ  78.8  ท่ีบิดาและมารดาอาศัย

อยูดวยกนั  กลุมตัวอยางท่ีบิดามารดาแยกกนัอยูมีจํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  14  กลุมตัวอยาง
ท่ีบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวติมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  7.2 

 
อาชีพของบิดา   
กลุมตัวอยางท่ีมีบิดาประกอบอาชีพขาราชการมีจํานวนมากท่ีสุดคือจํานวน  89  คน  

คิดเปนรอยละ  46.1  รองลงมาคืออาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัวมีจํานวน  53  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.5  และ อาชีพเกษตรกร  17  คน  รอยละ  8.8   

 
อาชีพของมารดา   
กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนมากที่สุดคือ  กลุมท่ีมารดาประกอบอาชีพขาราชการ  และ

อาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว  คือมีจํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  32.6  รองลงมาคือ  อาชีพ
เปนแมบานหรือวางงาน  มีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  10.4 

 
ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 
ในชวง  6  เดือนท่ีผานมากลุมตัวอยางสวนใหญไมไดทํางานพิเศษ  หรือไมไดมีรายได

เสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา  โดยมีจํานวนมากถึง  150  คน  คิดเปนรอยละ  77.7  และกลุม
ตัวอยางเพียง  43  คน คิดเปนรอยละ 22.3 ท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 

 
ขอมูลดานกิจกรรม 
ผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา  กลุมตัวอยางท่ีเคยเปนผู

ริเร่ิม  ผูนํา  หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีจํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  60.1  
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สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษามีจํานวน  77  
คน  คิดเปนรอยละ  39.9   

การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  กลุมตัวอยางท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจมีจํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ  92.7  สวนกลุมตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัคร
ใจมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 7.3 

รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  กลุม
ตัวอยางเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหในชวงรอยละ  81-100   
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  35.8  รองลงมาคือ ชวงรอยละ 61-80  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอย
ละ  30.1  และกลุมตัวอยางท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.0 

ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดั
ให  กลุมตัวอยางท่ีมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  66.8  
โดยแบงเปนเต็มใจอยางยิ่งจาํนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  15  และเต็มใจจํานวน  100  คน  คิดเปน
รอยละ 51.8  สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 4.1  
กลุมตัวอยางท่ีรูสึกเฉยๆมีจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  28  และกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด
คือไมเต็มใจอยางยิ่งจํานวน  2   คน  คิดเปนรอยละ  1.0 

การเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  กลุมตัวอยางสวนใหญไม
เคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  71.5  
สวนกลุมตัวอยางท่ีเคยเรียนรูมีจํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  28.5 

 
สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุล

ของการดาํเนินชีวิต  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และ  กลุมอุปนิสัย 
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  

4.38  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณในระดับ
คอนขางมาก  จํานวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  57  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  63  คน  คิด
เปนรอยละ  32.6 

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการแสดงความเมตตาและความเหน็อก
เห็นใจตอผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.49  อยูในระดับมาก  โดยฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
คอนขางมาก  มีจํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  51.3 
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ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.77  อยูในระดับมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยู
ในระดบัมาก  มีจํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  42 

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  
มีคาเฉล่ียเทากบั  3.69  อยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
คอนขางมาก  มีจํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  38.9 

 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.4  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตในระดับคอนขางมาก  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  53.9  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  
61  คน  คิดเปนรอยละ  31.6 

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตเร่ืองการใหเวลาอยางสมดุลในแงมุม
ตางๆ ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืนไดอยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.03  อยูใน
ระดับคอนขางมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  94  คน  คิด
เปนรอยละ  48.7 

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตเร่ืองการคํานึงจุดสนใจและความ
ตองการของคนท่ีกําลังทํางานให  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.39  อยูในระดับมาก  และฐานนยิมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  49.7 
 
อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.56  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนสัิยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
ในระดบัคอนขางมาก  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  45.6  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  63  
คน  คิดเปนรอยละ  32.6 

ระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนเร่ืองการควบคุมชีวิตตัวเองได  เร่ืองการ
ทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําได  และ  เร่ืองการรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของ
ตนเองมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง  อยูในระดับมากทุกเร่ือง  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4.54  
4.52  และ  4.42  ตามลําดับ  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางในท้ัง  3  เร่ืองอยูในระดับคอนขางมาก  
มีจํานวน  73  80  และ  83  คนตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  37.8  41.5  และ  43  ตามลําดับ 
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อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  ของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย

เทากับ  4.06  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  49.2  รองลงมาคือระดับมาก  
จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  18.1 

ระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  เร่ืองการรูวาตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.50  อยูในระดับมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
มาก  มีจํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  33.2 

เร่ืองการจัดการและตระเตรียมส่ิงตางๆเปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบ
เรงดวนหรือฉุกเฉิน  และเร่ืองการเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายทีชั่ดเจนวาตองการทําอะไรให
สําเร็จ  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.96  และ  3.70  ตามลําดับ  อยูในระดบัคอนขางมาก  ฐานนิยมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนเดียวกนั  คือมีจํานวน  89  และ  73  คนตามลําดับ  คิดเปนรอย
ละ  46.1  และ  37.8  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  3.80  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัย  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  47.2  รองลงมาคือ
ระดับคอนขางนอย  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  26.9 

ระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  เร่ืองการมีวินัยในการทําแผนตางๆ  
เร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตางๆท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆ  ใน
แตละวนั  และ  เร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวาง
ไวในชีวิต  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.51  3.91  และ  4.13  ตามลําดับ  ซ่ึง  อยูในระดับคอนขางมาก  และ
ฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  ในเร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตางๆท่ีสําคัญท่ี
ตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆในแตละวัน  และ  เร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  มีฐานนยิมอยูในระดับ
คอนขางมาก  โดยมีจํานวน  89  และ  85  คน  คิดเปนรอยละ  46.1  และ  44  สวนเร่ืองการมีวินยัใน
การทําแผนตางๆ  มีฐานนิยมอยูในระดับคอนขางนอยมีจาํนวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  34.7 
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อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  

4.46  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัย  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ในระดับ
คอนขางมาก  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  50.8  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  50  คน  คิด
เปนรอยละ  25.9 

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ืองการใหความสําคัญกับความสาํเร็จของผูอ่ืน
เทาๆกับของตนเอง  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.03  อยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนยิมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนกนั  มีจํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  46.6 

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ืองการใหความรวมมือกับผูอ่ืน  และ  เร่ืองการ
พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชนในเวลาแกไขขอขัดแยง  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.57  และ  4.44  
ตามลําดับ  ซ่ึง  อยูในระดับมาก  แตฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  
85  และ  81  คนตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  44.0  และ  42.0  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราของกลุมตัวอยางมี
คาเฉล่ียเทากับ  4.68  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดบัอุปนิสัย  การเขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  43  รองลงมาคือ
ระดับมาก  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  34.7 

อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  เร่ืองการเปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน  เร่ืองการพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน  และเร่ืองการพยายามทํา
ความเขาใจผูพดูจากมุมมองของผูพูด  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.50  4.58  และ  4.57  อยูในระดับมาก  
และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับขอนขางมาก  โดยมีจํานวน  69  84  และ  85  คน  คิดเปน
รอยละ  35.8  44.0  และ  43.0  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.13  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการผนึกพลัง
ประสานความตาง  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  46.1  รองลงมาคือระดับ
มาก  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  26.9 
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อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางเร่ืองการใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยู
ในใจผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.35  อยูในระดับมาก  ฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก  คือมี
จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  39.4  ในขณะท่ี  เร่ืองการเปนคนท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
การแสวงหาแนวคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา  และเร่ืองการชอบกระตุนใหผูอ่ืน
แสดงความคิดเห็น  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.16  และ  3.82  ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนยิม
ของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนกัน  มีจํานวน  76  และ  73  คนตามลําดับ  คิดเปนรอย
ละ  39.4  และ  37.8  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.52  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนสัิยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ
ในระดบัคอนขางมาก  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  43.5  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  64  
คน  คิดเปนรอยละ  33.2 

อุปนิสัยท่ี  7    การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอเรื่องการใหความสําคัญกับสุขภาพทางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของตน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.33  อยูในระดับคอนขางมาก  ในขณะท่ีฐานนิยม
ของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก  คือมีจํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  35.2 

เร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเร่ืองการ
ใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต  มีคาอยูในระดบัมาก  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4.49  
และ  4.56  ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาฐานนิยม  พบวา  ฐานนิยมของเร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะ
สรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับคอนขางมาก  คือมีจํานวน  86  คน  คิดเปนรอย
ละ  44.6  ในขณะท่ีฐานนิยมเร่ืองการใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ  มีคาอยูใน
ระดับมาก  คือมีจํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  35.8 
 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

ภาพรวมระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.32  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับคอนขางมากเชนกัน  จํานวน  
78  คน  คิดเปนรอยละ  40.4     
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม   
ภาพรวมระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  อยูใน

ระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับมากเชนกัน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  
39.4 

 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

ระดับของภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.45  อยูในระดับมาก  แตกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับคอนขางมาก  จํานวน  83  คน  
คิดเปนรอยละ  43 

 
ภาพรวมทุกอุปนิสัย   

เม่ือพิจารณารวมทุกอุปนิสัย  เราสามารถแบงไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมแรก  คือ
อุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนสัิยในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงไดแก  อุปนสัิยท่ี  2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตาง  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

กลุมท่ีสอง  คืออุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุนสัิยอยูในระดับมาก  ซ่ึงไดแก  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การ
เปนฝายเร่ิมทํากอน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนสัิยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

อุปนิสัยท่ีนํามาวิเคราะหเทียบกับคุณลักษณะท่ัวไปไดแกอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

คุณลักษณะท่ัวไปที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนท้ังหมด  17  ปจจัย  ไดแก  เพศ  ชวงอายุ  
ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรดเฉล่ียสะสม  ลําดับในครอบครัว  
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บุคคลท่ีอาศัยดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา    
ชวงจํานวนเพือ่นสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  
หรือมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา  รอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  และ  ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

ผลการทดสอบคาเฉล่ีย  และคาความแปรปรวนของแตละอุปนิสัยเทียบกับคุณลักษณะ
ท่ัวไป  ท่ีระดบันัยสําคัญ  .05  ไดผลดังตอไปนี ้

 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  คุณลักษณะท่ัวไปทั้ง  17  ปจจัย  ไมมีผลทําใหเกิด

ความแตกตางในระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนัยสําคัญ 
   
อุปนิสัยแสดงสมดุลในการดาํเนินชีวิต 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยแสดง

สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกันไดแก 
-  อาชีพของมารดา  โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมารดามีอาชีพขาราชการมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตมากกวานกัศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหมท่ีมารดามี
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  คาขาย/ธุรกิจ  และแมบาน/วางงาน   

-  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษา  
โดยนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณ
ในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  โดยผูท่ีเคยมี
ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  
ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนัอยางมี
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นัยสําคัญ  โดยผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ 

 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับของกลุม

อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกันไดแก  
-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ  โดย
ผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียรระดับของกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะสวนตนมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 

 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับของกลุม

อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกันมีดังตอไปนี้   
-  ลําดับในครอบครัว  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีลําดับในครอบครัวแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยพบวา  บุตรคนกลางมีคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคมนอยกวาบุตรคนเดียว 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดับของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดย
สมัครใจ 
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ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ปจจัยท่ีมีผลตอคาเฉล่ียของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตาง

กันไดแก 
-  ลําดับในครอบครัว  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีลําดับในครอบครัวแตกตางกัน  มีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยพบวา บุตรคนโตมีคาเฉล่ียระดับของภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนอยกวาบุตรคนเดียว 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  โดยผูท่ีเคยมีประสบการณ
ในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดบัของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ 
 
สวนท่ี  4  การหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัย  กลุมอุปนิสัย  และคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  
ระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
การหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัยรายอุปนิสัย  และกลุมอุปนิสัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนสัิยแตละอุปนสัิยสวนมากมีความสัมพันธ
กันในระดับปานกลาง  เม่ือวเิคราะหความสัมพันธรายอุปนิสัยพบวา  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  มีความสัมพันธกับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอในระดับตํ่า   

นอกจากนั้นอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรานั้นมคีวามสัมพันธ
กับ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนสัิยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญในระดับตํ่า   

เม่ือวิเคราะหกลุมอุปนิสัยพบวา  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน  มีความสัมพันธกับ  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญใน
ระดับสูง  สวนกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีความสัมพันธกับ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตางในระดับสูง  สําหรับภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนั้น  พบวา
มีความสัมพันธกับ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับสูง   
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การหาความสัมพันธระหวาง  อายุ  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม รอยละการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับระดับอุปนิสัยรายอุปนิสัย  และกลุมอุปนิสัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา  รอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความสัมพันธในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับ
ระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  และระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  แตอายุ  เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  เกรด
เฉล่ียสะสม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมนัน้ ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับ  ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยท่ี  1  ถึงอุปนิสัยท่ี  7  ระดับของ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และระดับของ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
อภิปรายผลการศึกษาแยกเปนรายอุปนิสัย 

จากผลการศึกษาเร่ือง  การศกึษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาแยกเปนรายอุปนิสัยไดดังนี ้

 
อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอนโดยรวมอยูในระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมีระดับ
อุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จง
ประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึงไดทําการศึกษาความสัมพันธของลักษณะ
นิสัยท้ัง  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของโควี่  ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฏีของไมเคิล  เจ  คารตัน  ของพยาบาล
ประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  และฉันทวรางค  ประหยัดผล  (2549)  ซ่ึงไดทําการศึกษาอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงาน
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แตกตางกัน  ซ่ึงพบวา ระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงไดศึกษา
การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ  
7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยพบวาระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูใน
ลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการการควบคุมชีวิตตัวเองได คาเฉล่ีย 
ระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําไดมากกวาใน
ส่ิงท่ีไมสามารถทําได  และ  เร่ืองการรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของตัวเองมากกวาท่ีจะ
โทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง   

 
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนสัิยการเปนฝายเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจโดยรวมอยูใน

ระดับคอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกับอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  2  การเปนฝาย
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล  (2549)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
ธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  4  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการรูวาตัวเองตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  มีคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการจัดการและตระเตรียมส่ิงตาง  
ๆ  เปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน  และเร่ืองการเร่ิมตนแตละ
สัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ตวัเองตองการทําอะไรใหสําเร็จมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 
 

อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญโดยรวมอยูในระดับ

คอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับสุดทาย  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการซ่ึงสอดคลองกับ
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การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  
ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  นักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ
อยูในลําดับสุดทายเชนกัน  แตผลการศึกษาน้ีไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล  (2549)  และ  พรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และ  
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูใน
ลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมีความหมายและ
เปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิตมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  
เร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตาง  ๆ  ท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืน  ๆ  
ในแตละวนั  และ  เร่ืองการมีวินัยในการทําตามแผนตาง  ๆ  คือไมผลัดวันประกันพรุง  ไมปลอย
เวลาใหสูญเปลามีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาอุปนสัิยเทียบกับอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมีระดับอุปนสัิย
อยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
(2551) และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานกัศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  ซ่ึงมี
ระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการเหมือนกัน  และผลการศึกษานีไ้มสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  
และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/
ชนะอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใหความรวมมือกับผูอ่ืนมีคาเฉล่ีย
ระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชนเวลาแกไข
ขอขัดแยง  และเร่ืองการใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆกับของตัวเองมีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยนอยท่ีสุด 
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อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราโดยรวมอยู

ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวาอุปนสัิยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอน
จะใหผูอ่ืนเขาใจเรามีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  หรืออยูในลําดับท่ี 1  ของอุปนิสัยท้ัง  ประการ  
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจรัิชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒน-
พานิช  (2550)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนสัิยท่ี  5  การ
เขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และผลการศึกษา
นี้ก็ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และนักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเราอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการพยายามทําความเขาใจถึงมุมมอง
ของผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการพยายามทําความเขาใจผูพูดจาก
มุมมองของผูพูด  และเร่ืองการเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความตางโดยรวมอยูในระดบั

คอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตางมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  และ
การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา และพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางมีระดับอุปนิสัยอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และไมสอดคลองกับการศึกษาธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  
(2554)  ซ่ึงพบวา นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การ
ผนึกพลังประสานความตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยู
ในใจของผูอ่ืนมีคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการเปนคนท่ีมีความคิดสราง 
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สรรค ในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา  และเร่ืองการกระตุน
ใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอโดยรวมอยูในระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมีระดบั
อุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  สอดคลองกับการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒน-
พานิช  (2550)  ท่ีพบวา พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือย
ใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการเชนกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2554)  จากผล
การศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ัน
คลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  ซ่ึง
ผลการศึกษาพบวา  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ
อยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใชเวลาการหาความหมายและ
ความสุขในชีวติมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากที่สุด  รองลงมาคือ  เร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะ
สรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และ  เร่ืองการใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและ
ความเปนอยูท่ีดีมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อภิปรายผลการศึกษาแยกเปนกลุมอุปนิสัย 

จากผลการศึกษาเร่ือง  การศกึษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาแยกเปนกลุมอุปนิสัยไดดังนี ้
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอด 

คลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2554)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  และนักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณอยูใน



222 
 

ระดับมากเชนกัน  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนสัิยยอยเร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการแสดงความเมตตา
และความเห็นใจตอผูอ่ืน  และเร่ืองการไมพดูถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปพบวา  คุณลักษณะท่ัวไปทีแ่ตกตางไมมีผลทําใหเกดิ
ความแตกตางในระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงพบวาลักษณะท่ัวไปท่ีมีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ
แตกตางกัน  คือ  ชวงอายุและเพศท่ีแตกตาง  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติ
ไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  และประวัติการทํางานพิเศษ/เสริมท่ีตางกัน  มีผล
ใหระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยรวมอยูใน

ระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดับมากเชนกนั  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวาอุปนิสัยท่ีมี
ระดับมากท่ีสุดคือเร่ืองการทุมเทในส่ิงท่ีทํา  แตไมถึงกบัทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  รองลงมา
คือเร่ืองการคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให  และเร่ืองการสามารถ
ใหเวลาในแงมุมตางๆขอชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืนๆไดอยางเหมาะสม   

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมี  อาชีพของมารดาแตกตางกันมี
ความแตกตางกันในระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  รวมไปถึงกลุมตัวอยางท่ีมี
ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  และกลุม
ตัวอยางท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจท่ีแตกตางกัน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติท่ีแตกตางกนัเชนกนั  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  
ซ่ึงพบวาอายุท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติแตกตางกัน  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาลําดับในครอบครัว 
ท่ีแตกตางกัน  มีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของอุปนิสัยท่ีมีสวนชวยทําใหชนะใจตนเอง  เกิดความ

ม่ันใจในตนเอง  รูจักธรรมชาติของตนเอง  พึ่งพาตนเองได  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตน
ทํากอน  อุปนสัิยท่ี  2  การเร่ิมดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  และ  
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนในระดับ
คอนขางมาก  และมีระดับอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาถึงลักษณะท่ัวไปท่ีมีสวนทําใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน
แตกตางกัน  พบวาปจจยัท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางในระดับอุปนิสัยนีมี้ปจจัยเดียวคือ  การเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  นั่นหมายความวาการท่ีกลุมตัวอยางมีการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจแลวมี
ผลทําใหระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนมากกวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมกจิกรรมโดยไม
สมัครใจ  ดังนัน้หากกลุมตัวอยางตองการที่จะพัฒนาระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแลว  
การเลือกทํากจิกรรมท่ีชอบดวยความสมัครใจจะเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการพัฒนาระดับอุปนิสัย
กลุมนี้  ซ่ีงผลการศึกษาไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา 
เพศ  และลําดบัในครอบครัวท่ีแตกตางกนั มีผลใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
แตกตางกัน 
 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของอุปนิสัยท่ีมีสวนชวยทําใหชนะใจผูอ่ืน  มีการพึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน  ทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผล  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลัง
ประสานความตาง  และ  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับ
มาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)   ท่ีพบวานกัศึกษาแพทย- 
ศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมอยูในระดบั
มากเชนกนั   

เม่ือพิจารณาถึงลักษณะท่ัวไปท่ีมีสวนทําใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะใน
สังคมแตกตางกัน  พบวาปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางไดแก  ลําดบัในครอบครัว  และการเขา
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รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ี
พบวา  ลําดับในครอบครัวท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตาง
กัน 

เม่ือพิจารณาลําดับในครอบครัวพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคน
เดียวมีกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับมากท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัว
เปนลูกคนกลางจะมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด  และจากการทดสอบคาเฉล่ียพบวา  ลูกคนเดียวและลูก
คนกลางมีระดบัอุปนิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  นั่นคือลูกคนเดียวมีแนวโนมท่ีจะมีการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน  และชนะใจผูอ่ืนไดดท่ีีสุด  เม่ือเทียบกับลูกคนกลางและเม่ือพจิารณาการเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวากลุมตัวอยางท่ีมีการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีระดับอุปนิสัย
มากกวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัครใจ  ดงันั้น  หากกลุมตัวอยางไดมีการเขารวม
กิจกรรมท่ีชอบดวยความสมัครใจจะมีแนวโนมท่ีทําใหระดับอุปนิสัยกลุมนี้อยูในระดับท่ีดีข้ึน  

 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของท้ัง  7  อุปนิสัยเพื่อเปนการกระตุนอุปนิสัยท้ัง  7  ท่ี

อยูในตวัเรา  ใหสามารถเปนคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและพรอมชวยเหลือผูอ่ืน  เพื่อเปน
รากฐานของความสําเร็จและความสุขในชีวติ  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม  มีระดับของ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเชนกนั 

เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะท่ัวไปที่มีสวนทําใหระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  พบวาปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางไดแก  ลําดับในครอบครัว  
และการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2554)  ท่ีพบวา เพศ ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาลําดับในครอบครัวพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคน
เดียวมีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับมากท่ีสุด  สวนกลุม
ตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคนกลางจะมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด  แตจากการทดสอบ
คาเฉล่ียพบวา  ลูกคนเดียวและลูกคนโตมีระดับของภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
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ยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  นั่นคือลูกคนเดียวมีแนวโนมท่ีจะพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและ
พรอมชวยเหลือผูอ่ืน  ไดดีท่ีสุด  เม่ือเทียบกับลูกคนโต 

เม่ือพิจารณาการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวากลุมตัวอยางท่ีมีการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจมีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวากลุม
ตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัครใจ  ดังนั้นหากกลุมตัวอยางไดมีการเขารวมกจิกรรมท่ีชอบ
ดวยความสมัครใจจะมีแนวโนมในการพัฒนาระดับอุปนสัิยกลุมนี้ใหอยูในระดับท่ีดข้ึีน 

นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรพัฒนาอุปนิสัยท้ัง 7 
อุปนิสัย และอุปนิสัยพื้นฐานท้ัง  2  อุปสัยใหมีระดับอุปนสัิยท่ีมากข้ึน  ซ่ึงกอใหเกิดผลดีตอการ
ประกอบวิชาชีพสัตวแพทยตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  ซ่ึงระบุวาความประพฤติ
ท่ัวไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยวา  ตองไมประพฤติหรือทําการใด  อันนํามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  ตองดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรม
และชวยเหลือสังคมตามฐานันดรแหงวิชาชีพ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  Michele L. Pettit  
และ  Joyce V. Fetro (2006)  ท่ีไดศึกษาเร่ือง  The Seven Habits of Highly Effective Health 
Educators  พบวา  ผูใหความการศึกษาดานสุขภาพควรพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณ
และความรับผิดชอบอยางเปนเหตุเปนผล  ซ่ือสัตยและรับผิดชอบตออาชีพ  โดยยดึม่ันในหลักการ
ของ  7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Stephen Covey  เพราะฉะน้ัน  นกัศึกษาคณะสัตว
แพทย  ควรฝกฝนและพัฒนาอุปนิสัยตนเองอยางสมํ่าเสมอ  รวมถึงเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน  เพื่อประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย 
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ขอคนพบ 
การคนควาอิสระในคร้ังนี้มีขอคนพบดังตอไปนี ้
1.  ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมเม่ือเรียงตามลําดับมากไปหานอยไดผลดังนี้ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  1  คือ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
อุปนิสัยลําดับท่ี  2  คือ  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
อุปนิสัยลําดับท่ี  3  คือ  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  4  คือ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  5  คือ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
อุปนิสัยลําดับท่ี  6  คือ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  7  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 
2.  ระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีระดับ

มากท่ีสุดคือ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ซ่ึงอุปนิสัยนี้เปนเร่ืองของการ
ส่ือสารระหวางบุคคล  ท้ังนี้เนื่องจากงานในอนาคตของสัตวแพทยตองติดตอส่ือสารกับบุคคลหลาย
ประเภท  ดังนัน้การท่ีนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเราในระดับมากท่ีสุด  ยอมชวยใหระดับความสัมพันธ  และความไวเนือ้เช่ือใจเพิ่ม
มากข้ึนและเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันทําใหทํางานไดอยางมีประสิทธิผลและประสบความสําเร็จ
ในงาน 

  ระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุดคือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงถือเปน
อุปนิสัยในการบริหารจัดการตนเองอยางมีประสิทธิผล  ผลการศึกษาพบวา  อุปนิสัยยอยท่ีมีระดับ
ตํ่าท่ีสุดคือเร่ืองการมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  ซ่ึงแสดงถึงการขาดวินัยในการทํางานตามแผน
ของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.  ปจจัยท่ีไมมีผลตอความแตกตางของระดับอุปนิสัยท้ัง  5  กลุมอุปนิสัย  ไดแก  เพศ  
ชวงอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรดเฉล่ียสะสม  บุคคลท่ีอาศัยอยู
ดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  
ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ความเตม็ใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

4.  ปจจัยท่ีมีผลตอความแตกตางของระดับอุปนิสัยท้ัง  5  กลุมอุปนิสัยมากท่ีสุดคือ  
ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  โดยมีผลทําใหเกิดความแตกตางกันใน
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ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

5.  ผูท่ีอาศัยอยูคนเดียวมีระดบัอุปนิสัยในทุกอุปนิสัยนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับผูท่ีอาศัยอยู
กับบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนเพือ่น  ญาติ  หรืออาศัยอยูกับบิดามารดา 

6.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีระดับอุปนิสัยในระดบัมากกวาผูท่ีไมมี
ประวัตใินเกือบทุกกลุมอุปนสัิย  ยกเวนระดับอุปนิสัยพืน้ฐานทางอารมณท่ีผูท่ีเคยมีประวัติการ
ทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีระดับอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม 

7.  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหมี
ความสัมพันธทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  ระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และระดับของกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคม   
 
รูป  1  แสดงแนวโนมคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยตอรอยละการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 

 
 

จากรูป  1  เห็นไดวารอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัใหท่ีมากข้ึน  สงผลใหอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีคาเฉล่ียของอุปสัยมากข้ึน
ดวย 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับคณะสัตวแพทย 
1.  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรจัดการอบรมเกี่ยวกับ  7  

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกบับุคลากรของคณะ  เพื่อใหเกิดความเขาใจทั้ง  7  อุปนิสัย  
สามารถนํามาประยุกต ใชกบัชีวิตประจําวนัเพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถถายทอดความรูและให
คําแนะนํากับนักศึกษาในการพัฒนาอุปนิสัยท้ัง  7  ได  นอกจากการฝกอบรมแลว  คณะควรจัด
กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาระดับอุปนิสัยของบุคลากรดวย  เชน  การจัดการแขงกีฬากระชับความสัมพันธ
ระหวางบุคลากร  และการจดัสัมมนาบุคลากรประจําป  เพื่อแลกเปล่ียนความรู  ความคิดเห็น  
ปญหา  และประสบการณตางๆ จนเกิดเปนการผนึกประสานความตางในการพัฒนาคณะและพัฒนา
ตนเอง  และเพือ่พัฒนาการทํางานรวมกนัเปนกลุมอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการสรางทัศนะ
คติและกระชับความสัมพันธในองคกรใหมากข้ึน  

2.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาสัตวแพทยศาสตรมีภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยมีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยู
ในระดบัสูงท่ีสุด  และอุปนสัิยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในระดับตํ่าท่ีสุด  ดังนั้นเพื่อให
นักศึกษาสัตวแพทยศาสตรมีระดับภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีสูงมากข้ึน  
นักศึกษาควรจะพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  รวมทั้งอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  และ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตใหมีระดับที่สูงข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปนิสัยท่ี  3  การ
ทําตามลําดับความสําคัญซ่ึงมีระดับตํ่าท่ีสุดใหอยูในระดบัท่ีสูงมากข้ึน  คณะสัตวแพทยศาสตร  ควร
พิจารณาจดักจิกรรมเพ่ิมเติมใหแกนกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร  โดยเปนกิจกรรมท่ีเกีย่วของกับการ
พัฒนาระดับอุปนิสัยหรือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  โดยจดักิจกรรมตางๆ  ท่ีจัดนีส้ามารถทําให
นักศึกษาประยุกตใชการเรียนรูจากกจิกรรมตางๆ  ไปพัฒนาเกีย่วกับการตอบสนองตอส่ิงเรา  การ
รูจักตนเอง  การเขาใจผูอ่ืนหรือยอมรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน  การทํางานเปนทีม  การสรางจิตสํานึก
ท่ีดี  ตระหนักในคุณคาความเปนมนุษย  การพัฒนาบุคลิกภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถ
นํามาใชในชีวติการเรียนในมหาวิทยาลัยหรือการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  โดยทาง
คณะสัตวแพทยควรพจิารณาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหแกนกัศึกษาทุกช้ันป  เชน   

โครงการปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ  โดยใหนักศึกษาช้ันปท่ี  1  ทุกคนเขารวม
กิจกรรมเปนเวลา  1  วัน  โดยสอดแทรกการอบรมเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
เพื่อปูพื้นฐานใหนักศึกษาไดเห็นภาพโดยรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งคืออะไร  
และมีประโยชนอยางไรตอการดําเนินชีวิต  และเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางนักศึกษา  โดยใหนกัศึกษาจับกลุมกันแลวพูดคุยกันและทําความรูจักกันใหมากยิ่งข้ึน  
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นอกจากนั้นคณะควรจัดโครงการคายคุณธรรมเปนระยะเวลา  2  วัน  1  คืน  โดยพานกัศึกษาในช้ัน
ปท่ี  1  ไปเขาคายท่ีวัด  เพื่อละลายพฤติกรรม  และใชธรรมมะปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมให
นักศึกษา  เพื่อเปนพื้นฐานในการตอยอดในการพัฒนาระดับอุปนิสัยอ่ืน 

โครงการพัฒนาระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  2 
เนื่องจากการศึกษาพบวา  นกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยู
ในระดบัตํ่าท่ีสุดในระดับของกลุมอุปนิสัย  ซ่ึงในโครงการควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู
เกี่ยวกับการเปนผูมีความคิดกาวหนา  ฝกการใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคผานทํากิจกรรมจุดปริศนา  
โดยวาดจุดเกาจุดบนกระดาษ  ซ่ึงแตละจดุเวนระยะหางเทาๆ กัน  แลวใหนกัศึกษาลากเสนตรงส่ี
เสนผานจุดท้ังเกาจุดโดยไมลากซํ้าและหามยกปากกาข้ึน  จากนั้นเฉลยคําตอบและรวมกันอภิปราย
ผล  การพัฒนาระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจและเปนการฝกวางแผนกอนลงมือทําซ่ึง
เปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสัมคัญ  และเสริมกจิกรรมในการพัฒนาอุปนิสัย
ทําตามลําดับความสําคัญ  เพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูขอเท็จจริงเกีย่วกับเวลา  ส่ิงท่ีทําใหสูญเสียเวลา  
เทคนิคการบริหารเวลา  การเพิ่มเวลา  เปนตน  นอกจากนั้นทางคณะควรเสริมโครงการลูกชางคืน
ถ่ิน  เปนโครงการเพ่ือใหนักศึกษาสัตวแพทยศาสตรท่ีกาํลังศึกษาอยูช้ันปท่ี  2  ซ่ึงเร่ิมมีวิชาเรียนใน
วิชาชีพสัตวแพทย  ไดมีโอกาสพบปะรุนพี่ท่ีจบการศึกษาและประสบความสําเร็จในการทํางาน  
และไดมีโอกาสมาพบปะพูดคุย  เลาประสบ การณการทํางานใหรุนนองนักศึกษาปจจุบันฟง  
เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นภาพการทํางานในอนาคตชัดเจนมากข้ึน  เขาใจตนเองอยางชัดแจงวา
ตองการจะเดนิทางเสนใด  ทราบจุดหมายของตนเอง  และใหนกัศึกษาเตรียมความพรอมสําหรับ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา  โดยโครงการนี้มีจุดมุง หมายเพื่อฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
อุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ   

 โครงการพัฒนาระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  3  ซ่ึง
ในโครงการควรมีกิจกรรมท่ีมุงเนนกจิกรรมกลุม  เพื่อใหเกิดมิตรภาพกบัคนในกลุม  เกิดความ
สามัคคีในกลุม  เกิดการเรียนรูจากความคิดท่ีแตกตางกนั  จนทําใหเกดิพลังจากการคิดตาง  เชน  
โครงการเตรียมความพรอมใหนองสูการเปนนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  โดยนักศึกษาในช้ันปท่ี  3  
รวมกลุมกันติวนองๆในช้ันมัธยมศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมในการสอบเขาคณะสัตวแพทยศาสตร 

โครงการพัฒนาอุปนิสัยสูการเปนผูมีประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อใหนกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร
ในช้ันปท่ี  4-5  เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอุปนิสัยสูการเปนผูมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยใหนักศึกษาท้ัง
สองช้ันปแบงกลุมคละกันระหวางช้ันป  เพื่อใหนกัศึกษาไดทําความรูจักกนัและสรางความสัมพันธ
ท่ีดีตอกัน  ตอมาเปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท้ัง  7  ประการ  เชน  
กิจกรรมการคิดนอกกรอบ  กิจกรรมบริหารเวลา  กิจกรรมประสานใจเพ่ือการทํางานกับผูอ่ืนหรือ
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การทํางานเปนทีม  กิจกรรมฝกทักษะการฟงเพื่อท่ีจะสามารถเขาใจผูอ่ืนไดอยางแทจริง  กิจกรรม
ฝกทักษะพัฒนาตนเอง  และ กิจกรรมการจําลองเหตุการณ  โดยจําลองจากวิชาชีพของสัตวแพทย  
โดยจําลองเหตุการณออกเปนสองเหตุการณ  เพื่อใหนกัศึกษาเห็นผลกระทบจากเหตุการณตางๆ  ซ่ึง
นักศึกษาสามารถนําไปประยกุตใชกับการประกอบวิชาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

และกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี  6  โดยสอดแทรกผลสรุปของโครง 
การพัฒนาอุปนิสัยสูผูมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยใหนักศึกษาอภิปรายถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูตลอดระยะเวลาท่ี
เขารวมกิจกรรม  และเสริมสรางกําลังใจใหนักศึกษาสามารถเปล่ียนแปลงตนเองใหเปนผูมี
ประสิทธิผลยิ่งตอไป 

3.  โครงการกลองกิจกรรม  เพื่อเปนชองทางใหนกัศึกษาไดเสนอกจิกรรมที่นักศึกษา
ตองการใหทางคณะจัดข้ึนมา  เนื่องจากผลการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีมีประสบการณการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจและนักศึกษาท่ีมีประสบการณเปนผูริเร่ิมหรือผูนําในการจดักิจกรรมมีระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวานักศึกษาท่ีไมมีประสบการณดังกลาว  ดังนัน้เพื่อใหนกัศึกษามี
ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมมากข้ึน  และมีโอกาสไดเปนผูริเร่ิมหรือผูนํากิจกรรม  จึงควรให
นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและนําเสนอกิจกรรมท่ีตองการใหทางคณะพิจารณาจดัข้ึน  
ทําใหนกัศึกษารูสึกมีสวนรวมในการจดักิจกรรมและสมัครใจเขารวมกจิกรรมมากข้ึน 

4.  ควรมีการประเมินอุปนิสัยของนักศึกษา  และใหคําแนะนํานักศึกษาในการลง 
ทะเบียนเรียนวิชาเลือกท่ีเกีย่วของกับการพฒันาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา  เชน  นักศึกษาท่ีมีระดบั
ของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนในระดับ  อาจารยท่ีปรึกษาควรแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียน
วิชาการพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล  ซ่ึงเปนวิชาเกีย่วกับหลักการพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง  การ
ตอบสนองตอส่ิงเรา  การสรางวิสัยทัศนสวนบุคคล  การบริหารตนเอง  การสรางประโยชนรวมกบั
ผูอ่ืน  การเขาใจผูอ่ืน  การรวมมืออยางสรางสรรค  การเติมพลังชีวิต    

5.  จากการศึกษาพบวาเกรดเฉล่ียไมมีผลตอความแตกตางในระดับอุปนิสัย  ดังนัน้เม่ือ
มีการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอ  หรือเพ่ือเขารวมกิจกรรมใดๆ  การใชเกรดเฉล่ียเพ่ือคัดเลือก
หรือจําแนกนกัศึกษาจึงไมมีความเหมาะสม  แตควรจะใชขอมูลเกรดเฉล่ียเพ่ือประกอบการตัดสิน 
ใจเทานัน้  และควรมีการพจิารณาโดยใชแบบประเมิน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิภาพยิ่งมา
ชวยในการประกอบการตัดสินใจ 
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ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
1.  จากผลการศึกษาพบวา  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ

หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีมากขึ้นมีผลใหระดับอุปนิสัยการคิดชนะ/ชนะ เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม มีระดับมากข้ึน  นักศึกษาควรมกีารวางแผนและ
แบงเวลาในเขารวมกิจกรรมใหมากข้ึน  แตไมควรมุงเนนการทํากิจกรรมเพียงอยางเดียวจนเสียการ
เรียน  

2.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีอาศัยอยูคนเดียวจะมีระดับอุปนิสัยนอยกวานักศึกษา
ท่ีอาศัยอยูกับบุคคลอ่ืนในทุกกลุมอุปนิสัย  นั่นคือหากนกัศึกษาตองการท่ีจะมีการพฒันาระดับ
อุปนิสัยดานตางๆควรมีการคบหาเพื่อนใหหลากหลาย  ไมจํากัดเฉพาะเพ่ือนกลุมเดมิ  หรือเพ่ือน
เพศเดยีวกัน  หรือเพ่ือนช้ันปเดียวกัน  หรือเพ่ือนคณะเดยีวกันเทานัน้  เพื่อนักศึกษาจะไดมีการ
เรียนรู  และแลกเปล่ียนประสบการณในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกัน  อันจะมีผลตอการพัฒนา
ระดับอุปนิสัยใหอยูในระดับท่ีมากกวาเดิม  

3.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญ
นอยท่ีสุด  ซ่ึงอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญเปนอุปนิสัยในการบริหารจัดการตนเองอยางมี
ประสิทธิผล  ดังนั้นนกัศึกษาควรฝกฝนในการวางแผนการทํากิจกรรมตางๆ ในการดาํเนินชีวิตใน
แตละวนั ท้ังการเรียน  การทํากิจกรรม  และการพักผอน  เพื่อพัฒนาระดับอุปนิสัยในการทําตาม 
ลําดับความสําคัญใหมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลนักศึกษาเปนผูท่ีมีระเบียบวินยั และประสบความสําเร็จใน
การทํางาน  และการดําเนนิชีวิต 

 4.  นักศึกษาควรจะมีการประเมิน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยางสมํ่า 
เสมอและตอเนื่อง  เพื่อเปนการตรวจสอบและเปรียบเทยีบตนเองวามีความพรอมในคุณลักษณะพื้น 
ฐานของความสําเร็จในชีวติหรือไม  อยางไร  และมีการปรับปรุงตนเองอยางสมํ่าเสมอในดานท่ีเปน
ขอบกพรองของตน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังถัดไป 
1.  จากผลการศึกษาในคร้ังนีพ้บวาคุณลักษณะท่ัวไปของตัวอยางท่ีมีผลตอระดับ

อุปนิสัยท่ีแตกตางกันมีเพยีง  4  ปจจัยจากท้ังหมด  17  ปจจัย  ดังนั้นควรเพิ่มมีคุณลักษณะอ่ืนท่ีมีผล
หรือมีความสัมพันธกับระดับอุปนสัิย  ท้ังท่ีเปนปจจยัสวนตัว  หรือปจจัยโดยสวนรวม  ดังนั้นใน
การวิจยัคร้ังตอไปผูทําการวจิัยควรพจิารณาเพ่ิมปจจยัอ่ืนเพื่อนํามาวเิคราะหผลตอไป 

2  .  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามไดคําตอบท่ีไมคอยชัดเจน  เนื่องจากเร่ือง  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งถือเปนเร่ืองคอนขางใหมสําหรับผูท่ีกําลังทําการศึกษาอยู  ใน
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การตอบคําถามบางคร้ัง  ผูตอบแบบสอบถามไมเขาใจคําถามอยางถองแท  ดังนัน้ในขั้นตอนของ
การเก็บแบบสอบถามควรมีการเตรียมความพรอมเร่ืองแบบสอบถามท่ีมีความชัดเจนในคําถามและ
คําตอบ  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองมากยิ่งข้ึน  

3.  จากผลการศึกษาพบวาลําดับในครอบครัวและการเขารวมกิจกรรมตางๆ มีผลตอ
ความแตกตางของระดับอุปนิสัย  หากมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยละเอียด  และนําผลการศึกษาท่ีไดไป
ใชประโยชนในการแนะนําเร่ืองการดําเนนิชีวิต  หรือการปรับปรุงตนเอง  เพื่อลดความแตกตางใน
แตละระดับอุปนิสัยสําหรับกลุมตัวอยาง  เพื่อใหกลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยท่ีดีมากข้ึนกวาเดิม 

4.  ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบระดับอุปนิสัยของผูท่ีทํางานแลว  และผูท่ีกําลังศึกษา
อยูในสาขาวิชาเดียวกัน  เพื่อดูวาระดับอุปนิสัยดานไหนของผูท่ีทํางานแลวและผูท่ีกําลังศึกษาอยู  ท่ี
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  เพื่อจะไดนําผลที่ไดมาพิจารณาถึงแนวทางนโยบายท่ีจะ
สงเสริมใหผูท่ีกะลังศึกษาอยูมีคุณลักษณะพื้นฐานท่ีดีสําหรับความสําเร็จในชีวิตการทํางาน 
 


