
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนดานการบัญชีระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม 
 วิธีการศึกษาในคร้ังนี้ ทําโดยศึกษาและรวบรวมขอมูลจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary 
Data) โดยใชแบบสอบถาม สอบถามจากครูผูสอนดานการบัญชีท่ีทําหนาท่ีสอนในสถานศึกษาของ
เอกชนและของรัฐบาล จํานวน 11 แหง รวม 92 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 75 คน 
คิดเปนรอยละ 81.52 และนําขอมูลท่ีไดรับมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ 
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ 
ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และมีอายุระหวาง 25 - 34 
ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 41.33 รองลงมาอายุมากกวา 45 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
26.67 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 67 คน รอยละ 89.33 สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
มากท่ีสุด ไดแก สาขาการบัญชี จํานวน 55 คน รอยละ 73.33 มีประสบการณในการสอนของ
ครูผูสอนดานการบัญชี สวนใหญ มีประสบการณนอยกวา 4 ป และมากกวา 12 ป จํานวน 27 คน มี
จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 36.00 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพกําลังศึกษาตอ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 
81.33 และมีสถานภาพยังไมไดศึกษาตอ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 18.67 เปนครูผูสอนดานการ
บัญชีอยูในสถานศึกษาของเอกชน จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 62.67 และสถานศึกษาของรัฐ 
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 37.33 และจํานวนคร้ังของครูผูสอนดานการบัญชีท่ีไดเขารับการ
อบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีมากท่ีสุดคือ 1 คร้ัง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 30.37 
รองลงมาไมเคยเขารับการอบรม สัมมนาความรูทางการบัญชี จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 25.33 
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 สวนท่ี 2 ขอมูลความรูท่ีเก่ียวกับการนําความรูทางการบัญชีไปใชในการสอน 
 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ 
ปวช. และ ปวส. ครูผูสอนดานการบัญชีไดนําความรูทางการบัญชีไปใชในการสอน ประกอบดวย
ดานภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 21.33 (จํานวน 16 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 
คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ซ่ึงมีความหมายใน
ระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 21.33 (จํานวน 16 คน) ระดับมาก 
รอยละ 30 (จํานวน 40 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.76 ซ่ึงมีความหมายในระดับมาก ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายในในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 9.33 (จํานวน 7 คน) ระดับมาก รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) ในระดับปานกลาง รอย
ละ 37.33 (จํานวน 28 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 12 
(จํานวน 9 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 34.67 (จํานวน 26 
คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการใน
ระดับมากท่ีสุด รอยละ 14.67 (จํานวน 11 คน) ระดับมาก รอยละ 30.67 (จํานวน 23 คน) ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 38.67 (จํานวน 29 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ซ่ึงมีความหมายในระดับปาน
กลาง และดานพื้นฐานทางการบัญชีและระบบบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 25.33 (จํานวน 19 
คน) ระดับมาก รอยละ 45.33 (จํานวน 34 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 25.33 (จํานวน 19 คน) 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ซ่ึงมีความหมายในระดับมาก ครูผูสอนทราบถึงการเปล่ียนแปลงทางการ
บัญชี ดานภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 8 (จํานวน 6 คน) ระดับมาก รอยละ 38.67 (จํานวน 
29 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึงมีความหมาย
ในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 14.67 (จํานวน 11 คน) ระดับ
มาก รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 38.67 (จํานวน 29 คน) โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน
ในระดับมากท่ีสุด รอยละ 2.67 (จํานวน 2 คน) ระดับมาก รอยละ 26.67 (จํานวน 20 คน) ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 52 (จํานวน 39 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 1.33 
(จํานวน 1 คน) ระดับมาก รอยละ 25.33 (จํานวน 19 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 57.33 (จํานวน 
43 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการ
ในระดับมากท่ีสุด รอยละ 8 (จํานวน 6 คน) ระดับมาก รอยละ 18.67 (จํานวน 14 คน) ในระดับปาน
กลาง รอยละ 56 (จํานวน 42 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง และ
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ครูผูสอนมีความรู ความเช่ียวชาญในการสอนตามหลักสูตรการบัญชีจําแนกตามสาขาวิชาคือ ดาน
ภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 5.33 (จํานวน 4 คน) ระดับมาก รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) ใน
ระดับปานกลาง รอยละ 49.33 (จํานวน 37 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ซ่ึงมีความหมายในระดับ
ปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) ระดับมาก รอยละ 
38.67 (จํานวน 29 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 48 (จํานวน 36 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึง
มีความหมายในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายในในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) ระดับมาก รอยละ 22.67 (จํานวน 17 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 
50.67 (จํานวน 38 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 
3 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 50.67 (จํานวน 38 คน) โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 6.67 (จํานวน 5 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 
49.33 (จํานวน 37 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง 
 สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชี  
 จากการศึกษาพบวา ความรูทางการบัญชีท่ีจําเปนตอการนํามาใชในการสอนของ
ครูผูสอนดานการบัญชีในระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม คือ ความรูทางการบัญชีท่ีมี
ความจําเปนท่ีนํามาใชในการสอน ลําดับท่ี 1 คือ ดานมาตรฐานการบัญชี ลําดับท่ี 2 คือ ดานภาษี
อากร ลําดับท่ี 3 คือ ความรูทางดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน ลําดับท่ี 4 คือ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และลําดับท่ี 5 ดานการบัญชีเพื่อการ
จัดการ ความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี ลําดับท่ี 1 คือ ดานมาตรฐานการบัญชี ลําดับท่ี 2 
คือ ดานภาษีอากร ลําดับท่ี 3 คือ ความรูทางดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 
ลําดับท่ี 4 คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และลําดับท่ี 5 ดาน
การบัญชีเพื่อการจัดการ ความตองการพัฒนาความรูดานการบัญชีดวยการเขารวมอบรม สัมมนา 
รอยละ 61.33 (จํานวน 46 คน) รองลงมา คือ การเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา รอยละ 22.67 
(จํานวน 17 คน) การคนควาผานส่ืออินเทอรเน็ต รอยละ 5.33 (จํานวน 4 คน) การอานหนังสือดวย
ตัวเอง รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) การติดตามเอกสารท่ีเกี่ยวของทางการบัญชีและการขอคําปรึกษา
จากผูทรงคุณวุฒิเทากัน ท่ีรอยละ 2.67 (จํานวน 2 คน) และการศึกษาจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ 1.33 
(จํานวน 1 คน)สาเหตุท่ีตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีมากท่ีสุด คือ เพื่อทันตอความ
เปล่ียนแปลงของวิชาชีพบัญชี รอยละ 88 รองลงมาคือ ความตั้งใจ ใฝรู กระตือรือรนในการแสงหา
ความรูใหม รอยละ 57.30 และเพื่อหนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน รอยละ 56 มีโครงการอบรมพัฒนาความรู
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ทางดานการบัญชีในชวง 1 ป จํานวน 41 คน (คิดเปนรอยละ 54.67) และไมมีโครงการอบรมพัฒนา
ความรูทางดานการบัญชีจํานวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 45.33) มีโครงการอบรมพัฒนาความรู
ทางดานการบัญชีสวนใหญมีความสนใจในเร่ืองมาตรฐานการบัญชี จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 
46.34) รองลงมาภาษีอากร จํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 26.83) เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี จํานวน 8 คน (คิดเปนรอยละ 19.51)  มีโครงการท่ีจะศึกษาตอ
ในชวง 1 ปนี้ รอยละ 72 (จํานวน 54 คน) และยังไมมีโครงการศึกษาตอในชวง 1 ปนี้ รอยละ 28 
(จํานวน 21 คน) ใหความสําคัญตอการตัดสินใจเขารับการอบรม สัมมนา อันดับแรกคือ เนื้อหาท่ีจัด
อบรม รอยละ 82.70 รองลงมา คือ วิทยากรผูใหการอบรม รอยละ 62.70 และลําดับท่ีสาม ไดแก 
คาใชจายในการอบรม รอยละ 58.70 การรับรูขาวการอบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีจากเพ่ือน
รวมงานและหนวยงานตนสังกัด รอยละ 65.30 รองลงมา คือ ทางอินเตอรเน็ต รอยละ 46.70 และ
ลําดับท่ีสาม จากโปสเตอรของหนวยงานตาง ๆ และแผนพับ รอยละ 28 ใหความเห็นเกี่ยวกับปจจัย
ท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษามากท่ีสุด ไดแก คาใชจายในการศึกษา รอยละ 
70.70 รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ รอยละ 61.30 และลําดับท่ีสามเปนสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
รอยละ 57.30 โดยรับทราบขอมูลการศึกษาตอทางการบัญชีจากส่ือประเภทตาง ๆ จากเพื่อนรวมงาน
และหนวยงานตนสังกัด รอยละ 69.30 รองลงมาคือ ส่ืออินเตอรเน็ต รอยละ 60 และ โปสเตอรของ
สถาบันการศึกษา รอยละ 42.70 
 สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
 จาการศึกษาพบวา ปญหาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชี คือ สถานท่ี
ในการอบรมมีจํานวนจํากัด คิดเปนรอยละ 65.00 สําหรับความรูท่ีจําเปนตองพัฒนาสําหรับ
ครูผูสอนดานการบัญชีคือ เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี คิดเปนรอย
ละ 70.00 สวนปญหาในดาน ตาง ๆ ของเนื้อหาในการสอน คือ มาตรฐานการบัญชี คิดเปนรอยละ 
54.00 โดยการพัฒนาความรูของครูผูสอนดานการบัญชีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลาท่ีมีโอกาส และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในสังกัด สวนปญหาในเร่ืองของการ
ติดตามขาวสารการเปล่ียนแปลงความรูทางการบัญชีพบวา มีปญหาเร่ืองการกระจายขอมูลขาวสาร
จากสวนกลางไมท่ัวถึง คิดเปนรอยละ 67.00 และครูผูสอนดานการบัญชีมีความสามารถในการนํา
ความรูจากการเขารวมการอบรม สัมมนา มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาถึงความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนดานการบัญชีมีความตองการใน
การพัฒนาความรูทางดานการบัญชี เนื่องมาจากการรับทราบขาวสารการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการ
บัญชีอยางมาก จํานวน 24 ฉบับ วัตถุประสงคของการเปล่ียนแปลง เพื่อใหมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการบัญชีของสากล ดังนั้นครูผูสอนดานการบัญชีของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมจึงมี
ความตระหนัก และต่ืนตัวในการพัฒนาความรูทางดานการบัญชี โดยเฉพาะเร่ืองมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน และเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี นอกจากนี้ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชียัง
สอดคลองกับทฤษฎีความตองการ อับราฮัม  มาสโลว (Abrahum Maslow) ในลําดับความตองการ
เจริญเติบโตท่ีกลาวไววาบุคคลมีความตองการที่จะเจริญเติบโต การพัฒนา และการใชความสามารถ
อยางเต็มท่ีดวยการแสวงหาโอกาสและการเอาชนะความทาทายใหม ๆ และยังมีคุณลักษณะของครู
พันธุใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ที่ครูผูสอนตองเปนผูท่ีตองพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่าเสมอและเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยูตลอดเวลา เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในระบบการศึกษาของไทย เพราะการจัดทําขอมูล
ทางการบัญชีไมใชใหมีคุณภาพแตเพียงอยางเดียวเทานั้น แตตองทันเหตุการณและเปนปจจุบัน ซ่ึง
ธุรกิจสวนใหญในปจจุบัน ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชีเขาชวยจัดเก็บขอมูลทางการเงิน เพื่อความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณลักษณะของ
ครูผูสอนดานการบัญชีขางตนจะเกิดข้ึนไดนั้น ตองมีการพัฒนาตนเอง สําหรับวิธีการพัฒนาความรู
ทางดานการบัญชีเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสอนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนคือ การเขารวมการอบรม 
สัมมนา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
 จากการศึกษาพบวาปญหาการพัฒนาความรูทางการบัญชีโดยวิธีการเขารับการอบรม 
สัมมนา และการศึกษาตอของครูผูสอนดานการบัญชีคือ เร่ืองความไมพรอมเร่ืองเวลา ครูผูสอนดาน
การบัญชีสวนใหญจะมีภาระงานท้ังหนาท่ีหลักคือ สอนหนังสือ และยังมีหนาพิเศษท่ีตองทําอีก
หลายหนาท่ีในคนเดียวกัน จึงประสบปญหาไมมีเวลาในการพัฒนาตนเอง และขาดเงินทุนใน
การศึกษาตอ เนื่องจากไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดเทาท่ีควร สําหรับ
การใหทุนการศึกษาตอของครูผูสอนในสถานศึกษาของภาครัฐนั้นไมมีทุนการศึกษาตอ จนกระท่ัง
เม่ือปการศึกษา 2553 หนวยงานตนสังกัดคือ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดใหมีทุนการศึกษา
ตอมายังสถานศึกษาในสังกัด แตทุนมีจํานวนจํากัดและไมตรงสาขาวิชาท่ีครูผูสอนตองการพัฒนา
ตนเอง  
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 จากการศึกษาพบวา ครูผูสอนดานการบัญชีไมไดรับพัฒนาความรูทางการบัญชีโดยวิธี
เขารวมการอมรม สัมมนา ในปท่ีผานมาเทาท่ีควรทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาท่ีกลาวมาแลวคือ ความไม
พรอมเร่ืองเวลา การขาดเงินทุนในการพัฒนา และความไมสะดวกในการเดินทาง ดังนั้นท้ัง
สถานศึกษาของเอกชนและสถานศึกษาของรัฐบาล ควรใหความสําคัญแกไขปญหาดังกลาว โดย
อาจจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวในแผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําป เพื่อพัฒนา
ครูผูสอนโดยเฉพาะ พรอมท้ังจัดสรรภาระงานที่รับผิดชอบใหเหมาะสม เพ่ือใหครูผูสอนมีเวลาใน
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ใหทันตอการเปล่ียนแปลง เพราะเม่ือครูผูสอนไดรับ
การพัฒนาความรูก็จะสงผลใหการสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนและเปนผลดี
ตอประเทศชาติ 
 จากการศึกษาในคร้ังนี้พบวามีความสอดคลองกับการศึกษาของคุณ จุรี วิชิตธนบดี 
(2543) ท่ีไดศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจมาตรฐานการ
บัญชีในระดับปานกลางและผูประกอบวิชาชีพบัญชีเลือกวิธีการหาความรูเพิ่มเติมในการพัฒนา
ตนเองโดยการเขารวมอบรม สัมมนาทางการบัญชี และมีความตองการใหสภาวิชาชีพจัดอบรม 
สัมมนาความรูเร่ืองมาตรฐานการบัญชีในภูมิภาคมากข้ึน และสอดคลองของคุณรัชนี  แสงศิริ 
(2544) ศึกษาเร่ืองความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีมากท่ีสุดคือ 
มาตรฐานการบัญชี  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมไดเขารวมการอบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีใน 
1 ปเทาท่ีควร สาเหตุจากเร่ืองความไมพรอมเรื่องเวลาและไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี
สังกัด 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาในคร้ังนี้ผูศึกษาขอเสนอแนะตอผูท่ีมีสวนในการพัฒนาความรูทางการ
บัญชีดังนี้ 
 ดานของหนวยงานหรือสถาบันท่ีจัดการอบรม สัมมนา พัฒนาความรูดานการบัญชี 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและรวดเร็วเกี่ยวกับโครงการพัฒนาความรู
ดานการบัญชี โดยอาศัยส่ืออินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน และส่ิงพิมพตาง ๆ หรือสงจดหมายเวียนไป
ตามหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหขาวสารการจัดการอบรม สัมมนา เขาถึงกลุมเปาหมายคือ ครูผูสอนดาน
การบัญชีและผูประกอบวิชาชีพการบัญชี 
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 2. ควรมีการสํารวจถึงความตองการในการพัฒนาความรูของครูผูสอนดานการบัญชี 
และกลุมผูประกอบวิชาชีพการบัญชี เพื่อใหตรงกับความตองการในการพัฒนาความรูไดอยาง
แทจริง 
 3. ควรจัดวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความสามารถในการถายทอดไดอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย กระชับ และรวดเร็ว ยกตัวอยางใหเขาใจไดงาย (โดยเฉพาะเร่ืองมาตรฐานการ
บัญชี) 
 4. ควรสํารวจชวงเวลาและสถานท่ีในการจัดอบรม สัมมนา ในการพัฒนาความรูดาน
การบัญชี เพื่อแกปญหาความไมพรอมเร่ืองของเวลา โดยจัดทําแบบสอบถามถามถึงชวง เวลา 
สถานท่ี ท่ีผูเขารับการอบรมเห็นวาเหมาะสมและสะดวกในการเขารวมการอบรม สัมมนา 
 ดานสถานศึกษาและครูผูสอนดานการบัญชี 
 1. ครูผูสอนดานการบัญชีควรเขารับการอบรม สัมมนาความรูทางการบัญชีอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพื่อใหทันการเปล่ียนแปลงและเพื่อจะไดความรูนั้นไปใชในการสอนได
อยางถูกตองเปนปจจุบัน 
 2. ควรติดตามขาวสารที่เกี่ยวกับวิชาชีพการบัญชีเพ่ือใหทราบการเปล่ียนแปลง โดย
อาจสมัครเขาเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
 3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาความรู
ทางการบัญชีโดยวิธีการสงเขารับการอบรม สัมมนา หรือเขาศึกษาตอ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
 ในการศึกษาคร้ังตอไปผูศึกษาเห็นวาควรทําการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการเรียนการสอน
ดานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดอ่ืน 
เพื่อนําผลการศึกษาไปเปรียบเทียบวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันกับผลการศึกษาคร้ังนี้ 


