
 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนดานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงได
กําหนดขอบเขตการศึกษาการเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือใชในการศึกษา การวิเคราะหขอมูลและ
สถิติท่ีใช ดังตอไปนี้ 

ขอบเขตการศึกษา 
ขอบเขตเนื้อหา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ จะศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน

ดานการบัญชี  ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม 
ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ ศึกษา คือ ครูผูสอนวิชาชีพบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม 11 แหง 
รวม 92 คน (ฝายงานบุคลากรของแตละสถานศึกษา) 
 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาใชวธีิเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ลักษณะ คือ 
1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

เปนการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณจากผู ท่ี เกี่ยวของ และศึกษาขอมูลจาก
ประชากรท่ีศึกษาคือ ครูผูสอนดานการบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 92 คน ไดรับการ
ตอบกลับแบบสอบถามท้ังส้ิน 75 คน คิดเปนรอยละ 81.52 ของแบบสอบถามท่ีจัดสงไปท้ังหมด 

2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสาร รายงาน หนังสือ ตํารา รายงานวิจัย บทความจากแหลง

ตาง ๆ ในเร่ืองกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวของ และออนไลน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ เคร่ืองท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 

5 สวน ไดแก 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สาขาท่ีจบ ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม อายุงาน วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน จํานวนครั้งท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูทางการบัญชี 

สวนท่ี  2 ขอมูลพื้นฐานความรูทางการบัญชีท่ีนําไปใชในการเรียนการสอน 
สวนท่ี  3 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีและ

ขอพิจารณาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
สวนท่ี  4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
สวนท่ี  5 ความคิดเห็นอ่ืนในการตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และนํามาประมวลผลในทางสถิติโดยคอมพิวเตอร 
ซ่ึงทําการคํานวณคาสถิติและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 1 วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบดวย คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (percentage) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ 
ไปของขอมูล 

2. ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 2 วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบดวย คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (percentage) เพื่ออธิบายขอมูลความรูท่ี
เกี่ยวกับการนําความรูทางการบัญชีไปใชในการสอนของครูผูสอนดานการบัญชี 

3. ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 3 ประกอบดวย คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(percentage) เพื่ออธิบายขอมูลท่ีเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีและ
ขอพิจารณาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี ของครูผูสอนดานการบัญชี โดยลักษณะของคําถาม 
เปนคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ หรือเปนแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
แบบ Lilert Scale และกําหนดกฎเกณฑใหคะแนนดังนี้ ตามทฤษฎี Likert ดังนี้ (กุณฑลี  เวชสาร, 
2546) 

 คาคะแนน  ระดับความตองการ 
 5  มีความตองการระดับมากท่ีสุด 
 4  มีความตองการระดับมาก 
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 3  มีความตองการระดับปานกลาง 
 2  มีความตองการระดับนอย 
 1  มีความตองการระดับนอยท่ีสุด 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 

1.00  -  1.49  หมายถึง  นอยท่ีสุด 
1.50  -  2.49  หมายถึง  นอย 
2.50  -  3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
3.50  -  4.49  หมายถึง  มาก 
4.50  -  5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

4. ขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 4 นํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา คารอยละ เพื่ออธิบายถึง
ปญหาในการพฒันาความรูทางการบัญชีของครูผูสอนดานการบัญชี 

5. ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 5 นําเสนอขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชี ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 


