
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
ในการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม ไดศึกษาตามแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารบทความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 

เปาหมายที่สําคัญท่ีสุดของการศึกษาคือการมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง 
โดยครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการดําเนินงาน
ดาน การศึกษา ครูตองพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา 
“เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทย ท้ังชาติ เปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
อนาคตของชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2548 : 416) 

ระบบบริหารจัดการศึกษาของไทยและกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง กรอบแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ ประกอบดวย (สุทธศรี  วงษสมาน, 2553) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
ขอเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. 2552 - 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) นโยบาย
รัฐบาลดานการศึกษา นโยบายยุทธศาสตร และมาตรการพัฒนา กศ.ศธ.  

กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ใหม (สุทธศรี  วงษสมาน, 2553) 
ภายในป 2561 การปฎิรูปการศึกษาและการเรียนรูตองระบบโดยเนน คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเรียนรูเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมท่ีมีนิสัยใฝเรียนรูสามารถเรียนรูดวยตนเองและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ใหเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพท่ี
มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู 



 

6 

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกระดับใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คุณลักษณะครูรุนใหมท่ีสําคัญและเปนจุดเดนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี้
(โณทัย  อุดมบุญญาภาพ, 2551) 

1. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู กระตือรือรนท่ีอยากเรียนรูและเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

2. มีความรอบรูดานปรัชญาการศึกษา นโยบายทางการศึกษา กฎหมายการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษาและหลักสูตรการสอนท่ัวไป 

3. มีความรอบรูความสามารถท่ีทันสมัย ทันเหตุการณและทันตอการเปล่ียนแปลง 
โดยสามารถเช่ือมโยงสภาพทองถ่ินเขากับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยาการ 

4. มีความรูความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู 
5. รูจักและเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 
6. มีความรูและทักษะในวิชาชีพท่ีสอนอยางลุมลึก ชัดเจน สามารถสอนแลวผูเรียน

เขาใจ มีความสามารถเรียนรูและสนุกกับการเรียนรู สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็ม
ความสามารถ เต็มเวลาและเต็มหลักสูตร 

7. มีทักษะในการสอนอยางเช่ียวชาญและสรางสรรคการเรียนรูจนสามารถพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 

8. มีความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 
9. มีความรับผิดชอบในหนาท่ี มุงม่ันในการทํางาน ทํางานเปนระบบและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  
ทฤษฎีลําดับความตองการ 
ทฤษฎีลําดับความตองการ (Hierachy of Needs Theory) เปนทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึนโดย  

อับราฮัม  มาสโลว (Abrahum Maslow) นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยแบรนดีส เปนทฤษฎีท่ีรูจักกัน
มากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง ซ่ึงระบุวาบุคคลมีความตองการเรียงลําดับจากระดับพื้นฐานท่ีสุดไปยังระดับ
สูงสุดกกรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มีสามประการ คือ บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตองการ 
ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอพฤติกรรม ความตองการที่ยังไมไดรับการสนองตอบ
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เทานั้นท่ีเปนเหตุจูงใจ สวนความตองการที่ไดรับการสนองตอบแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป 
ความตองการของบุคคลเปนลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญจากความตองการพื้นฐานไปจนถึงความ
ตองการที่ซับซอน เม่ือความตองการลําดับต่ําไดรับการสนองตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสู
ความตองการลําดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมีหากลุม จัดแบงไดเปนหาระดับจากระดับตํ่า
ไปสูง เพื่อความเขาใจ มักจะแสดงลําดับของความตองการเหลานี้ ดังภาพท่ี 1  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว 
ท่ีมา  http://www.novabizz.com/NovaAce/Behavior/Need_Theories.html 
1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) 

เปนความตองการลําดับต่ําสุดและเปนพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทาง
ชีวภาพ เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยูอาศัย หากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงาน
เพียงพอ ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานตอไป 
และการมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม เชน ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี 
การบริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลําดับนี้ได 

2. ความตองการความปลอดภยั (Safety Needs) 
เปนความตองการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความตองการทางรางกายไดรับการ

ตอบสนองอยางไมขาดแคลนแลว หมายถึง ความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดจากอันตรายท้ัง
ทางกายและจิตใจ ความม่ันคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความตองการนี้ตอพนักงานทํา
ไดหลายอยาง เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบขอบังคับท่ียุติธรรม การใหมีสหภาพ
แรงงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เปนตน 
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3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) 
เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการงานแลว คนเราจะตองการความรัก 

มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการ
ยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) 
เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการตอบสนองแลว คนเราจะตองการสราง

สถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสรางการนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของ
งานท่ีทํา ความรูสึกม่ันใจในตัวเองและเกียรติยศ ความตองการเหลานี้ ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับ
เงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจในงานโอกาสแหง
ความกาวหนาในงานอาชีพเปนตน 

5. ความตองการเติมความสมบรูณใหชีวิต (Self-actualization Needs) 
เปนความตองการระดับสูงสุด คือ ตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการ

ความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถ
ใหถึงขีดสูงสุด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตาง ๆ การกาวสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เปนตน 

แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ, 2552) ประกอบดวยทักษะวิชาชีพบัญชี แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 

1. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทักษะทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ี
ซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ี
จําเปนประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 

1.1 มีความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ
และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1.2 มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห 
1.3 มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซ่ึงรวมถึง 
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2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจ และความเส่ียง (Decision Modeling 
and Risk Analysis) 

2.3 การวัด 
2.4 การรายงาน 
2.5 ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเกี่ยวของกับทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

3.1 ความสามารถในการจัดการตนเอง 
3.2 มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 
3.3 ความสามารถท่ีจะเลือก และเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานให

เสร็จตามกําหนดเวลา 
3.4 ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
3.5 พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการ

ตัดสินใจ 
3.6 ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนใน
องคกรไดดี รับและสงผลสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผล และมีประสิทธิภาพ 

สวนประกอบของทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 

4.1 การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง 

4.2 สามารถทํางานเปนกลุม 
4.3 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได เจรจา

ตอรองหาหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 
4.4 การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.5 สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมี
ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและการพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

4.6 ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและ
ภาษาท่ีแตกตางกัน 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and 
Business Management Skills) มีความสําคัญเพ่ิมข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะมีการ
เรียกรองใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองคกรแตละวัน ในขณะท่ีกอนหนานี้
บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล เพื่อให
หนวยงานอ่ืนนําไปใช แตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายหนวยงาน 

แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
บัญชี มีหนวยงานท่ีควบคุมและดูแลผูประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 

1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดออกประกาศกรมทะเบียนการคา เร่ือง กําหนด
คุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 
2543: ออนไลน) ผูทําบัญชีตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1.1 มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
1.2 มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทําบัญชีได 
1.3 ไมเคยตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เนื่องจากไดกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการบัญชี หรือกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพบัญชีเวน
แตพนระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

1.4 มีคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
(ก) ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดตั้งข้ึนตาม

กฎหมายไทยซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มี
สินทรัพยรวมไมเกินสามสิบลานบาท และมีรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาท ตองมีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมต่ํากวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ทางการบัญชี 

(ข) ผูทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดังตอไปนี้ ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทา จากสถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัย หรือ
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คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมต่ํากวาปริญญาตรี
ทางการบัญชี 

(1) หางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
ซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม
รายการใดรายการหนึ่งเกินกวาท่ีกําหนดไวใน (ก) 

(2) บริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
(3) นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจใน

ประเทศไทย 
(4) กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 
(5) ผูประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุน หลักทรัพยเครดิตฟองซิเอรประกัน

ชีวิต ประกันวินาศภัย 
(6) ผูประกอบธุรกิจซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน 
(ค) ในกรณีท่ีเปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรก ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี

คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณาโดยใชเกณฑทุนจดทะเบียนตามท่ีกําหนดไวใน (ก) และ (ข) 
แลวแตกรณี 

1.5 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

2. สภาวิชาชีพบัญชี ไดออกพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เพื่อสงเสริมใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยูภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีเดียวกัน รวมท้ังใหความรูและพัฒนา
สงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพมีคุณภาพ มีมาตรฐานและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนเพื่อใหมีการควบคุมจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ (กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2548: ออนไลน) 

ในเบ้ืองตนพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กําหนดใหมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 2 ดาน คือ วิชาชีพดานการสอบบัญชี และวิชาชีพดานการทําบัญชี โดยมี
ขอกําหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ ดังนี้ 

2.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามมาตรฐาน
การบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 
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2.2 สภาวิชาชีพบัญชีเปนผูจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนเปน
ภาษาไทย และมีขอกําหนดในเร่ือง 

- ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
- ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 

 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

จุรี  วิชิตธนบดี (2543) ศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม วาผูประกอบการวิชาชีพการบัญชีในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม สวนใหญยังมีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และเปนความ
เขาใจในมาตรฐานฉบับท่ีไมมีการปรับปรุง เชน มาตรฐานการบัญชีเร่ือง การเชาซ้ือทางดานผูใหเชา  
แตหากเปนมาตรฐานฉบับท่ีออกใหม เชน มาตรฐานการบัญชีเร่ือง การปรับโครงสรางหนี้ท่ีมี
ปญหา หรือมาตรฐานการบัญชีเร่ือง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน ผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความเขาใจในระดับตํ่า 

ขอเสนอแนะในการแกไขการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีนั้น 
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ควรมีการแสวงหาความรูใหม ๆ 
โดยติดตามขาวสารจากสภาวิชาชีพบัญชี พรอมกันนี้หนวยงานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการบัญชี
ไทย ควรมีการกระจายขาวสารออกไปยังภูมิภาคและควรมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ในสวน
ภูมิภาคใหมากข้ึน เพื่อเปนการจูงใจใหผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดพัฒนาความรูและศักยภาพใน
การทํางานไดดียิ่งข้ึน 

บทบาทของผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในปจจุบันมีความสําคัญมากข้ึน มีภาระหนาท่ี
เกี่ยวของเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากการเปนผูทําบัญชีแลว ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังตองสามารถ
นําเสนอขอมูลทางบัญชีท่ีเปนประโยชนเพื่อผูบริหารใชในการตัดสินใจและสามารถชวยผูบริหาร
ในการบริหารสภาพคลองของธุรกิจ อีกท้ังผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความสามารถในดานของ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีเพิ่มข้ึนดวย รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงการท่ีผูประกอบวิชาชีพการบัญชีจะมีบทบาทเพ่ิมข้ึนไดจะตอง
มีการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
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รัชนี  แสงศิริ (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของผู
ประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวาผูประกอบวิชาชีพการบัญชีสวน
ใหญมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี โดยเร่ืองท่ีตองการพัฒนามากท่ีสุดคือมาตรฐานการ
บัญชี ท้ังนี้เนื่องจากป 2542 มาตรฐานการบัญชีมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติม จึงทําใหผูประกอบ
วิชาชีพการบัญชีมีความสนใจท่ีจะพัฒนาความรูดานน้ี สําหรับปญหาของการพัฒนาความรูโดยการ
อบรมสัมมนาพบวา ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความไมสะดวกในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 
สวนปญหาในการศึกษาตอคือ การขาดเงินทุนและการเดินทางมาศึกษา สําหรับเนื้อหาของการบัญชี
ที่เปนปญหาของการบัญชี และท่ีเปนปญหาตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ มาตรฐานการสอบบัญชี
และการควบคุมภายใน ท้ังนี้อาจเนื่องจากสวนใหญผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหความสําคัญและ
สนใจในดานการบัญชีการเงิน แตไมคอยสนใจในดานการบริหารและการควบคุม สวนสถานภาพ
ทางการพัฒนาความรูจะเห็นไดวาในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดเขารับการอบรม/
สัมมนาเทาท่ีควร ท้ังนี้อาจเนื่องจากปญหาความไมพรอมในเร่ืองเวลาและการขาดเงินทุนในการ
พัฒนาความรู ดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ ควรหันมาแกไขปญหาดังกลาว เพื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จะไดมีเวลาในการพัฒนาความรู เพราะการท่ีผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดรับการพัฒนาความรูจะ
สงผลใหการทํางานขององคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ณพิชญา  อภิวงคงาม (2551) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของประกอบวิชาชีพการบัญชีใน
จังหวัดลําพูน ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพการบัญชี การอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทําใหผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความรูเพิ่มข้ึนจากเดิม ผูประกอบวิชาชีพการ
บัญชีมีความรูความเขาใจเร่ืองเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากรเปนอยางดี 
เพราะปจจุบันมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงินของกิจการมกีาร
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ถาผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดรับขอมูลขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ
อยางรวดเร็วและถูกตองก็อาจทําใหจัดทํางบการเงินท่ีไมถูกตองได ท้ังนี้จะเห็นไดวาทัศนคติของผู
ประกอบวิชาชีพการบัญชีท่ีมีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีเปนไปใน
แงบวก และผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความพรอมในเร่ืองของความรูความเขาใจตอการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ สวนทางดานจิตใจผูประกอบวิชาชีพการบัญชีก็มีความพรอมท่ีจะ
ยอมรับและปฏิบัติตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กรรณิการ  ลําลือ (2552) ศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพท่ี
ผูประกอบการพึงประสงค ตามทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ รวมท้ัง
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คุณสมบัติด านอ่ืน  ๆ  ผลการศึกษาพบวา  คุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพท่ี
ผูประกอบการพึงประสงคในระดับมาก ดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของ
กับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ไดแก มี
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง ทักษะทางการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงาน และมีภาวะเปนผูนํา 
ท้ังนี้ผูประกอบการมีความเห็นวาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคมากท่ีสุดไดแก มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรูจักรักษาความลับของกิจการ 


