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บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกําลังอยูในชวงการเติบโตภาคอุตสาหกรรม ทําใหความตองการ
แรงงานท่ีมีระดับความรูและมีทักษะฝมือเฉพาะทางมีแนวโนมสูงข้ึน ดังนั้นรัฐบาลกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานเพื่อรองรับยุทธศาสตรอุตสาหกรรมของประเทศใน
การพัฒนาศักยภาพแรงงานของไทยใหมีคุณภาพ และสามารถแขงขันไดในโลกการคาเสรี โดยการ
จัดระบบโครงสรางการศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับอาชีวศึกษา โดยการวางแผนพัฒนา
ระบบการศึกษาใหสามารถผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของสาขาอาชีพ เพ่ือใหเกิด
สมดุลในตลาดแรงงานและการใชแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสาขาอาชีพ ดังนั้น
ครูเปนผูท่ีมีบทบาท และความสําคัญในฐานะเปนผูใหการศึกษาของชาติ  ครูคือผูท่ีกําหนดอนาคต 

ของคนในชาติ  ชาติใดก็ตามท่ีไดครูเปนคนมีความรู  เปนคนเกง  เปนคนเสียสละ  ตั้งใจทํางานเพ่ือ
ประโยชนของนักเรียนชาตินั้นจะไดพลเมืองท่ีเกงและฉลาด  มีศักยภาพ  และมีความสามารถท่ีจะ
แขงขันกับทุกประเทศในโลกได (รุง  แกวแดง, 2540 : 134)  ดังนั้น ครูตองพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา “ เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทย ท้ังชาติ 
( สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2548 : 416) 

ในป 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดเพื่อสนองตอบความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ ไดมีการสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหกับการอาชีวศึกษา เพื่อสรางความนิยมในการเรียนวิชาชีพใหกับสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือเพิ่ม
ปริมาณผูเรียน ในขณะเดียวกันไดใชกิจกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระพิเศษตาง ๆ 
เพื่อใหสังคมไดรับรูถึงศักยภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา และเปนการสรางประสบการณใหกับผูเรียน
ท้ังในดานการฝกงานวิชาชีพและปลูกฝงสํานึกการบริการสังคม นอกจากนี้ไดเนนเครือขายความ
รวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามารวมรับผิดชอบ และมีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันมาก
ข้ึน ผลการดําเนินการดังกลาว ชวยทําใหการอาชีวศึกษาเปนท่ีรูจักกับสังคมมากข้ึน และ
กลุมเปาหมายตางตองการเขาสูระบบอาชีวศึกษาได (เอ้ือน ปนเงิน, 2551) จํานวนนักเรียน นักศึกษา 
ณ 23 พฤศจิกายน 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 452,475 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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26,201 คน รวมท้ังส้ิน 478,676 คน ซ่ึงท้ังหมดนี้ แบงเปนสาขาวิชาอุตสาหกรรมรอยละ 56 
สาขาวิชาพาณิชยกรรมรอยละ 33 สาขาวิชาคหกรรม รอยละ 7 และสาขาวิชาเกษตรกรรมรอยละ 4 
(การสัมมนา “ทิศทางคุณวุฒิแรงงานไทยสูสากล” 23 พฤศจิกายน 2553 ณ โรงแรมอินเตอรคอล
ติเนนตัล กรุงเทพมหานคร) ซ่ึงขอมูลดังกลาวเปนตัวช้ีวัดใหเห็นถึงวิชาชีพดานพาณิชยกรรมยังคงมี
ความตองการเปนลําดับท่ีสองรองจากสาขาวิชาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือประเทศไทย
ตองเขารวมมือทําความตกลงการคาเสรี (FTA Free Trade Agreement) ซ่ึงไดแก ASEAN Free 
Trade Area : AFTA ดานสินคา ASEAN Framework Agreement on Services : AFAS ดานบริการ 
และ Comprehensive Investment Agreement  : ACIA ดานการลงทุน (พรวิภา ตั้งเจริญม่ันคง, 2553) 
สงผลใหมีความตองการบุคลากรดานพาณิชยกรรมมากข้ึนตามลําดับ 

ในการผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาดานพาณิชยกรรมเพ่ือสนองความตองการ
ดังกลาวขางตนนั้น ครูผูสอนดานการบัญชีจะตองมีการพัฒนาตนเอง ดวยสาเหตุหลัก คือเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของชาติสสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับเปล่ียนไป
และเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กรอบแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2542 ขอเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2552 - 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบายยุทธศาสตร และ
มาตรการพัฒนา กศ.ศธ. กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ใหม ท่ีเนนใหมีการพัฒนาครูยุคใหม
รวมถึงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ตลอดจนคุณลักษณะของครูรุนใหมท่ี
จะตองมีความรอบรูท่ีทันสมัยนั้น เปนสาเหตุประการหน่ึงของครูท่ีตองมีการพัฒนาตนเอง 

การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทย 24 ฉบับ ท่ีประกาศใหเร่ิมใชในป 
2554 (สภาวิชาชีพบัญชี) โดยมุงชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจโดยการจัดทํารายงานทางการบัญชีใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพื่อใหนักลงทุนเกิดความเช่ือม่ันในขอมูลท่ีได
จากรายงานทางบัญชีนั้น ครูผูสอนดานการบัญชีจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรูเพ่ือรองรับ
มาตรฐานการบัญชีท่ีเปล่ียนไป 

มาตรฐานวิชาชีพ สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดใหมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยวัดผลจากผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงผลการเรียนของผูเรียนจะสัมฤทธ์ิ
ผลตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนดไวหรือไมนั้น คุณภาพของครูผูสอนเปนตัวช้ีวัดคุณภาพท่ีสําคัญ 

จากเหตุผล ประการท่ี 1 เพื่อการผลิตแรงงานระดับฝมือเขาสูตลาดแรงงานในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีคุณภาพตรงกับความ
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ตองการของผูประกอบการ ประการท่ี 2 ครูผูสอนตองมีคุณลักษณะตามกรอบแนวทางจัดการศึกษา
ของชาติ  และประการท่ี 3 ครูผูสอนตองเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง
โดยเฉพาะครูผูสอนดานการบัญชีตองกาวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี จึง
จําเปนตองมีการพัฒนา แตในการพัฒนาควรมีทิศทางและสนองความตองการของผูท่ีจะพัฒนาดวย 
ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีของครูผูสอนดานการบัญชี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อเปนแนวทางใหองคกรท่ีมี
หนาท่ีในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไดทราบและจัดหลักสูตรการพัฒนาไดตรงกับความ
ตองการ 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหทราบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม 

นิยามศัพท 
ความตองการ หมายถึง อยากได ใครได ประสงคจะได (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 

436) 
การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาศักยภาพของคน คือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานของคน เพื่อกาวสูคุณภาพ และมาตรฐานของการปฏิบัติงาน พฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และบริการท่ีดี เชน การตรงตอเวลา การมีวินัยในตัวเอง การลงมือทําทันที 
ไมผัดวันประกันพรุง การพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน คิดใหม ทําใหม การคิดวิเคราะหปญหา การคิด
ออกนอกกรอบ การเขียนพูด การนําเสนอ การแขงขันในเชิงคุณภาพ การทํางานรวมกับคนอ่ืน 
ซ่ือสัตย ขยัน ทุมเท อุทิศตัวเพื่องาน 

ครู หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ผูถายทอดความรู ผูสรางสรรค ภูมิปญญา และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพื่อนําไปสูความเจริญรุงเรืองของสังคมและประเทศชาติ 

วิชาชีพบัญชี หมายถึง วิชาชีพในดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชี
บริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 
และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
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