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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชรีะดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

และประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงในจังหวัดเชียงใหม 
 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูล
ในแบบสอบถามน้ี ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้น ขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ 
โอกาสนี้ดวย 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 

2. อายุ 
  นอยกวา 25 ป   25 – 34 ป 
  35 – 44 ป   45 ป ข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ปวส. / อนุปริญญา   ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 

4. สาขาท่ีจบ 
  การบัญชี   การเงิน 
  เศรษฐศาสตร   การจัดการ 
  การตลาด   อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................... 

5. อายุงาน (เกิน 6 เดือน ใหถือเปน 1 ป) 
  นอยกวา 4 ป   4 – 7 ป 
  8 – 11 ป   12 ป ข้ึนไป 

6. ขณะนี้ทานศึกษาตอหรือไม 
  ศึกษาตอ ระดับ............................................................................................................ 
  ไมไดศึกษาตอ 
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7. สถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน 
  สถานศึกษาของเอกชน   สถานศึกษาของรัฐบาล 

8. ในปท่ีผานมา ทานเคยไดรับการพัฒนาความรูทางการบัญชีกี่คร้ัง 
  ไมเคยเลย   1 คร้ัง 
  2 คร้ัง   3 คร้ัง 
  4 คร้ัง   อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................... 
 

สวนท่ี 2  ขอมูลความรูท่ีเก่ียวกับการนําความรูทางการบญัชีไปใชในการสอน 
คําช้ีแจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความเห็นของทาน 

หัวขอ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  ทานนําความรูดังตอไปน้ีไปใชในการสอนมากนอยเพียงใด      
1.1  ภาษีอากร      
1.2  มาตรฐานการบัญชี      
1.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน      
1.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี      
1.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ      
1.6  พ้ืนฐานทางการบัญชีและระบบบัญชี      

2.  ทานทราบขาวการเปล่ียนแปลงในเร่ืองตอไปนี้มากนอยเพียงใด      
2.1  ภาษีอากร      
2.2  มาตรฐานการบัญชี      
2.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน      
2.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี      
2.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ      

3.  ทานคิดวามีความรู ความเช่ียวชาญในเร่ืองตอไปน้ีมากนอย
เพียงใด 

     

3.1  ภาษีอากร      
3.2  มาตรฐานการบัญชี      
3.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน      
3.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี      
3.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ      
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางการบญัชี 
1. ทานคิดวาความรูทางการบัญชีดานใด ท่ีจําเปนตอการนํามาใชในการสอนของทานโดย

เรียงความจําเปนมากไปหานอย  (1 มากท่ีสุด    2 มาก    3 ปานกลาง    4 นอย    5 นอยท่ีสุด) 
                     บัญชีภาษีอากร 
                     มาตรฐานการบัญชี 
                     มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 
                     เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
                     การบัญชีเพื่อการจัดการ 
2. ความรูเกี่ยวกบัดานบัญชีเร่ืองใดท่ีทานมีความตองการพัฒนาความรูโดยเรียงความตองการมาก

ไปหานอย  (1 มากท่ีสุด    2 มาก    3 ปานกลาง    4 นอย    5 นอยท่ีสุด) 
                     บัญชีภาษีอากร 
                     มาตรฐานการบัญชี 
                     มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 
                     เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
                     การบัญชีเพื่อการจัดการ 
3. ทานคิดวาการพัฒนาความรูดานบัญชี วิธีการใดท่ีทานสนใจมากท่ีสุด (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   การเขารับการอบรม สัมมนา 
   การเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา 
   การอานหนังสือดวยตัวเอง 
   ติดตามขาวสารจากเอกสารท่ีเกี่ยวของทางการบัญชี 
   การขอคําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
   การคนควาผานส่ืออินเทอรเน็ต 
   การศึกษาจากเพื่อรวมงาน 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
4. สาเหตุท่ีทานตองการพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เพื่อหนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน 
   เพื่อคาตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
   เพื่อทันตอความเปล่ียนแปลงของวิชาชีพบัญชี 
   เพื่อการมีงานทํา 
   เพื่อการยอมรับของหัวหนางานและลูกนอง 
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   เพื่อนําไปชวยผูบริหารในการดําเนินธุรกิจ 
   เพื่อนําไปประกอบธุรกจิของตนเอง 
   เพื่อเปนไปตามคุณสมบัติท่ี พ.ร.บ.การบัญชี 2543 กําหนด 
   มีความตั้งใจ ใฝรู และกระตือรือรนในการแสวงหาความรูใหม 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
5. ทานมีโครงการท่ีจะอบรมความรูทางดานบัญชีในชวง 1 ปนี้หรือไม  
   มี 
   ไมมี (ขามไปทําขอ 7) 
6. ทานตองการทีจ่ะอบรมเร่ืองใดมากท่ีสุด (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   ภาษีอากร 
   มาตรฐานการบัญชี 
   มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 
   เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
   การบัญชีเพื่อการจัดการ 
7. ทานมีโครงการท่ีจะศึกษาตอทางการบัญชีในระดับสูงข้ึนในชวง 1 ปนีห้รือไม 
   มี ระดับ........................................................................................................ 
   ไมมี 
8. หากทานจะเขารับการอบรมทางการบัญชี ปจจัยใดท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเลือกสถานท่ี

อบรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   บรรยากาศของสถานท่ีอบรม 
   วิทยากรผูใหการอบรม 
   เนื้อหาท่ีจดัอบรม 
   คาใชจายในการอบรม 
   ความสะดวกในการเดินทาง 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
9. ทานทราบขาวการอบรมความรูทางการบัญชีจากส่ือใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   แผนพับ 
   โทรทัศน 
   หนังสือพมิพ 
   วิทย ุ
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   โปสเตอรของหนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดอบรม 
   เพื่อนรวมงานและหนวยงานตนสังกัด 
   ส่ืออินเตอรเน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
10.  หากทานจะศึกษาตอทางการบัญชี ปจจัยใดท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษา 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   บรรยากาศของสถาบัน 
   มาตรฐานการศึกษาสูง 
   เปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียง 
   มีความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน 
   อาจารยผูสอน 
   คาใชจายในการศึกษา 
   วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
   ความสะดวกในการเดินทาง 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
11.  ทานทราบขอมูลการศึกษาตอทางการบัญชีจากส่ือใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   แผนพับของสถาบันการศึกษา 
   โทรทัศน 
   หนังสือพมิพ 
   วทิย ุ
   โปสเตอรของสถาบันการศึกษา 
   เพื่อนรวมงานและหนวยงานตนสังกัด 
   ส่ืออินเตอรเน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................. 
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สวนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี 

หัวขอ มี ไมมี 

1.  ทานคิดวาทานประสบปญหาเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง ในดานตอไปน้ีหรือไม   
1.1  ขาดเงินทุนในการอบรม   
1.2  คาใชจายในการอบรมมีจํานวนมาก   
1.3  ความไมพรอมในเรื่องเวลา   
1.4  สถานท่ีในการอบรมมีจํานวนจํากัด   
1.5  เน้ือหาที่จัดอบรมไมตรงกับงานที่รับผิดชอบ   
1.6  หนวยงานไมสนับสนุน   
1.7  อายุมีผลตอการอบรม   
1.8  ความไมสะดวกในการเดินทาง   
1.9  ความยากของเน้ือหาที่อบรม   
1.10  อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................   

2.  ทานคิดวาในการทําหนาท่ีครูผูสอนดานการบัญชี มีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาตนเอง
ในหัวขอตอไปน้ีหรือไม  (ถาไม ขามไปตอบขอท่ี 5) 

  

2.1  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาษีอากร   
2.2  มาตรฐานการบัญชี   
2.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน   
2.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี   
2.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ   

3.  ในการสอนของทานประสบปญหาในดานตาง ๆ ตอไปน้ีหรือไม   
3.1  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาษีอากร   
3.2  มาตรฐานการบัญชี   
3.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน   
3.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี   
3.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ   
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หัวขอ มี ไมมี 

4.  ทานคิดวาการพัฒนาความรูในดานเน้ือหาของเร่ืองตาง ๆ  ตอไปนี้เปนปญหาตอทาน
หรือไม 

  

4.1  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาษีอากร   
4.2  มาตรฐานการบัญชี   
4.3  มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน   
4.4  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี   
4.5  การบัญชีเพ่ือการจัดการ   

5.  ทานคิดวาในการคนควาและติดตามขาวสารทางการบัญชี ทานประสบปญหาในดานตาง 
ๆ ตอไปน้ีหรือไม 

  

5.1  ขอมูลขาวสารท่ีไดรับลาชา   
5.2  ขอมูลขาวสารมีจํานวนจํากัด   
5.3  หนวยงานไมมีการประชาสัมพันธ   
5.4  เน้ือหาของขาวสารท่ีไดรับยากตอการเขาใจ   
5.5  การกระจายขอมูลขาวสารจากสวนกลางไมทั่วถึง   
5.6  อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................   

6.  ทานมีความสามารถในการนําความรูจากการอบรมมาประยุกตหรือไม   

 
สวนท่ี 5  ความคิดเห็นอ่ืนในการตองการพัฒนาความรูทางการบัญช ี

1. ............................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................................... 
4. ............................................................................................................................................... 
5. ............................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล นางฉัตรพร  คริสตรักษา 
 
วัน เดือน ป เกิด 5 กรกฎาคม 2509 
 
ประวัติการศึกษา 2527 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
 2536 ปริญญาตรี การบัญชีบัณฑิต 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประสบการณทํางาน 2538 วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 2540 วิทยาลัยการอาชีพปาซาง จงัหวัดลําพนู 
 2543 วิทยาลัยสารพดัชางเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 
  2549 – ปจจุบัน วิทยาลัยอาชวีศึกษาเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 


