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บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การคนควาแบบอิสระเร่ือง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
เปนการวจิัยเชิงสํารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  
ประการ  ตามหลักการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวาง
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับ
คุณลักษณะท่ัวไปของนักศกึษา  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูล  คือ  
แบบสอบถามท่ีประกอบดวยสวนท่ีเปนคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและแบบ
ประเมินตนเองตามหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Covey  ซ่ึงผูศึกษาไดทํา
การสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  และขอเสนอแนะดังนี ้
 
สรุปผลการศึกษา 

 จากแบบสอบถามจํานวน  274  ชุด  จากกลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี  4  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไป 
 เพศ 
 จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน  274  คน  เปนเพศชายจํานวน  128  คน  คิดเปนรอยละ  
46.7  และเปนเพศหญิงจํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  53.3 
 อายุ 
 กลุมตัวอยางมีอายุ  20  ป  มากท่ีสุด  โดยมีจํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  24.1  
รองลงมาคือ  อายุ  19  ป  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  21.5  ลําดับถัดมาคือ  อายุ  21  ป  จํานวน  
56  คน  คิดเปนรอยละ  20.4 
 ชั้นปท่ีกําลังศึกษา 
 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มากท่ีสุด โดยมีจํานวน 85  คน คิดเปนรอยละ 31.0  
รองลงมาเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีจํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ 29.6  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3  
และช้ันปท่ี 4  นอยท่ีสุด โดยมีจํานวนช้ันปละ  54  คน  คิดเปนรอยละ  19.7  
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 หลักสูตร 
 กลุมตัวอยางศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติมากท่ีสุด  โดยมีจํานวน  140  
คน  คิดเปนรอยละ  51.1  รองลงมาคือ  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตจํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  
28.1  ลําดับถัดมาคือ  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการระหวางประเทศ  (ภาคปกติ)  
จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  16.8 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
 กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  2.50 – 2.99  มากท่ีสุด  จํานวน  
100  คน  คิดเปนรอยละ  36.5  รองลงมาคือ  ชวง 3.00 – 3.49  จํานวน  95  คน คิดเปนรอยละ  34.7  
ลําดับถัดมาคือ  ชวง 3.50 ข้ึนไป  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  12.0 โดยคาเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางเทากบั  2.91  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.48 
 เกรดเฉล่ียสะสม 
 กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง  2.50 – 2.99  มากท่ีสุด  จํานวน  114  คน  คิด
เปนรอยละ  41.6  รองลงมาคือ  ชวง 3.00 – 3.49  จํานวน  80  คน คิดเปนรอยละ  29.2  ลําดับถัดมา
คือ  ชวง 2.00 – 2.49  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  19.0  โดยคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางเทากับ  
2.82  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.43 
 ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว 
 กลุมตัวอยางเปนลูกคนโตมากท่ีสุด โดยมีจํานวน 84  คน คิดเปนรอยละ 30.7  รองลงมา
เปนลูกคนเล็กซ่ึงมีจํานวน  81  คน คิดเปนรอยละ 29.6  ลําดับถัดมาเปนลูกคนเดยีวจาํนวน  75  คน  
คิดเปนรอยละ  27.4  และลูกคนกลางจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ 12.4  ตามลําดับ 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
 กลุมตัวอยางอาศัยอยูกับบิดาและมารดามากท่ีสุด โดยมีจาํนวน 158  คน คิดเปนรอยละ 
57.7  รองลงมาอาศัยอยูกับเพื่อนจํานวน  50  คน คิดเปนรอยละ 18.2  ลําดับถัดมาอาศัยอยูคนเดียว
จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  9.9 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 สถานภาพของบิดา/มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูดวยกัน จํานวน 220 คน  คิด
เปนรอยละ 80.3  รองลงมาคือ  แยกกันอยูจาํนวน  42  คน  คิดเปนรอยละ 15.3 และบิดา และ/หรือ
มารดาเสียชีวติจํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ 4.4  ตามลําดับ 
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 อาชีพของบิดา 
 กลุมตัวอยางมีบิดาประกอบอาชีพขาราชการมากท่ีสุด  โดยมีจํานวน 101  คน  คิดเปน
รอยละ  36.9  รองลงมาคือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมีจํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  28.1  
ลําดับถัดมาคือ  อาชีพเกษตรกรมีจํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  9.1 
 อาชีพของมารดา 
 กลุมตัวอยางมีมารดาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมากท่ีสุด  โดยมีจํานวน 85  
คน  คิดเปนรอยละ  31.0  รองลงมาคือ  อาชีพขาราชการมีจํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  24.1  
ลําดับถัดมาคือ  อาชีพแมบาน/วางงานมีจํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  15.3 
 จํานวนเพื่อนสนิท 
 กลุมตัวอยางมีจํานวนเพ่ือนสนิทชวง  5 – 9  คน  จํานวน 104  คน  คิดเปนรอยละ  38.0  
รองลงมาคือ  มีจํานวนเพ่ือนสนิทชวง  0 – 4 คน  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  31.8  ลําดับถัดมา
คือ  มีจํานวนเพื่อนสนิทชวง  10  คนข้ึนไป  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  30.3 
 ประวัติการทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริม 
 กลุมตัวอยางโดยสวนใหญไมเคยทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริมจํานวน  233  คน  คิด
เปนรอยละ  85.0  และเคยทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริมจํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ 15.0 
 ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 กลุมตัวอยางท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษามี
จํานวน  168  คน  คิดเปนรอยละ  61.3  และเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม
นักศึกษามีจํานวน  106  คน  คิดเปนรอยละ  38.7 
 ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 กลุมตัวอยางท่ีเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีจํานวน  235  คน  คิดเปนรอยละ  85.8  
และไมเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีจาํนวน  39  คน  คิดเปนรอยละ 14.2 
 ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรมในระดับเต็มใจ  จํานวน  150  คน  
คิดเปนรอยละ  54.7  รองลงมาคือ  ระดับเฉย ๆ  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ  28.5  ลําดับถัดมา
คือ  ระดับเต็มใจอยางยิ่ง  จํานวน 37  คน  คิดเปนรอยละ 13.5 
 ประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
โดยมีจํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ  75.2   และเคยเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ 24.8 



196 
 

สวนท่ี  2  คาเฉล่ียอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  
กลุมอุปนิสัยเพื่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

 
 รูป  1  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 จากรูป  1  พบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  รองลงมาคืออุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ลําดับถัดมาคือ  
อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  
ตามลําดับ  โดยท้ังส่ีอุปนิสัยนี้อยูในระดับมาก  สวนอุปนิสัยอ่ืนๆ อยูในระดับคอนขางมาก  โดย
เรียงลําดับดังนี้  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสาน
ความตาง  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  และระดบั
อุปนิสัยท่ีนักศึกษามีต่ําท่ีสุด  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 
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 รูป  2  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 จากรูป  2  พบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยมีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคมสูงท่ีสุด  รองลงมาคือกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  และอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  ตามลําดับ 
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สวนท่ี  3  การเปรียบเทียบคณุลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลของการดาํเนินชีวติ  อุปนิสัยกลุมเพื่อชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมเพื่อชัยชนะใน
สังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
ตาราง 118  สรุปผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับอุปนสัิยจําแนกตามคุณลักษณะท่ัวไป 
ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะห ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
เพศ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
อายุ - ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ช้ันป - ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
หลักสูตร ไมแตกตาง ไมแตกตาง - ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด 

ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 

เกรดเฉล่ียสะสม ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 
ลําดับการเปนบุตรใน
ครอบครัว 

ไมแตกตาง - ไมแตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง 

บุคคลท่ีอาศัยอยูดวย
เปนสวนใหญ 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

สถานภาพของ 
บิดา/มารดา 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

อาชีพของบิดา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
อาชีพของมารดา ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง - 
จํานวนเพ่ือนสนิท ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
ประวัติการทํางานพิเศษ
หรือมีรายไดเสริม 

- ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

ประสบการณการเปนผู
ริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง 
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ตาราง 118  (ตอ)   

ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะห ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
ประสบการณในการเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัคร
ใจ 

แตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง 

ความเต็มใจเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให 

ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง แตกตาง 

ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ7 
อุปนิสัยของผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง 

หมายเหต ุ A คือ ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ,  
 B คือ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ 
 C คือ ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7) 
 D คือ ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7)  
 E คือ ระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง (อุปนิสัย 1 ถึง 7) 
 
 จากตาราง  118  พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุดแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะสวนตน  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกตางกัน  มีระดับ 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีลําดับการเปนบุตรแตกตางกัน  มีระดับ 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประวัตกิารทํางานพิเศษหรือหารายได
เสริมแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณแตกตางกนั 
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 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือ
ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม        
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรม
โดยสมัครใจแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีระดับความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัใหแตกตางกนั  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม        
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 
 สวนนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีเพศ  อายุ  ช้ันป  หลักสูตรท่ีศึกษา  
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  
จํานวนเพ่ือนสนิทท่ีแตกตางกัน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 
 
สวนท่ี  4  ความสัมพันธระหวางอุปนิสัย  กลุมอุปนิสัย  และคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
 
 จากการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางอุปนิสัย  พบวาอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  
การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนสัิยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตาง  และอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกันทางบวก  โดย
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจกับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญมี
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ความสัมพันธกันมากท่ีสุด  และอุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญกับอุปนิสัยท่ี  5  การ
เขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรามีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด  
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนสัิย  ซ่ึงประกอบดวยอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐาน
ทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  กับคุณลักษณะท่ัวไป  คือ  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  และเกรดเฉล่ียสะสม
พบวามีความสัมพันธกันดังนี้ 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมี
ความสัมพันธทางบวกกบัอุปนิสัยจํานวน  5  อุปนิสัย  โดยมีความสัมพันธทางบวกกับอุปนิสัยท่ี  3  
การทําตามลําดับความสําคัญมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  
ลําดับถัดมาคือ  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  และอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนตามลําดับ   
 เกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัอุปนิสัยจํานวน  4  อุปนิสัย  โดยมีความสัมพันธกับอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ลําดับถัดมาคือ  อุปนิสัยท่ี  
2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนตามลําดับ 
  
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการศึกษาเร่ือง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี ้
  
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณอยูในระดับคอนขางมาก โดยการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  พบวากลุม
ตัวอยางนักศึกษาแพทยศาสตรคลินิก  มีภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณในระดับ
มาก  ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย  การศึกษานี้พบวามีระดับอุปนสัิยยอยในขอ  “ฉันเปนคน
รักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีไดอางถึงแลว  และ  จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา
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นักศึกษามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน”  สูง
ท่ีสุดเชนเดยีวกัน 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ
ของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรพบวา  นกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาตรท่ี
เพศและอายุแตกตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลอง
กับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีอายุแตกตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณไม
แตกตางกัน  สวนเพศทีต่างกนั  พบวามีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณท่ีแตกตางกัน 
         
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  พบวานกัศึกษารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดับ
คอนขางมาก  โดยการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  พบวากลุมตัวอยางนักศึกษา
แพทยศาสตรคลินิก  มีภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตในระดับมากโดย
มีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ”  สูง
ท่ีสุด  สอดคลองกับกลุมตัวอยางนักศึกษาแพทยศาสตรคลินิก  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ    
จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานักศึกษามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “เวลาทํางาน ฉัน
คํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางาน”  สูงท่ีสุด 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปพบวา  นกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีเพศ
และอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติแตกตางกัน  และนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีเพศแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 
  
 อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอนอยูในระดับมาก  สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ท่ี
พบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  อยูในระดับมาก  และเปนอุปนิสัยท่ีกลุม
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ตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ีสูงท่ีสุด ใกลเคียงกับการศึกษานี้ซ่ึงพบวาระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  
2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ  ฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  
ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมี
ความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัย
ของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิย
ท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดบัท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และการศึกษาของ
พรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของโควี่  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของไมเคิล  เจ  เคอรตัน  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  
พบวาระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมีระดับอุปนิสัยตํ่าท่ีสุด 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันควบคุมชีวิตตัวเองได”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานักศึกษามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันทุมเท
ความสามารถในส่ิงท่ีฉันสามารถทําไดมากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทําได”  สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  พบวานกัศึกษารัฐศาสตร
และรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในระดับคอนขางมาก  ไม
สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ัน
คลินิกมีระดับอุปนิสัยท่ี  2  อยูในระดับมาก  แตเปนอุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ี 5 
ใกลเคียงกับการศึกษานี้ซ่ึงมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงพบวา
ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนสัิยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของฉันทวรางค  
ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัยของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  พบวามีระดับ
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจสูงท่ีสุด  และการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  
ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายใน
ใจอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
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 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานกัศึกษามีระดับอุปนสัิยยอยในขอ  
“ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต”  สูงท่ีสุดเชนเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญอยูในระดับคอนขางมาก  สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ   
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดบัอุปนิสัยท่ี  3  อยูในระดับ
คอนขางมาก  แตเปนอุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ีต่ําท่ีสุด เชนเดยีวกบัการศึกษานี้  
ท่ีกลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยนี้ต่ําท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และการศึกษาของจิรัชยา         
จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญตํ่าท่ีสุด  แตไมสอดคลอง
กับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ     
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ส่ิงตางๆ ท่ีฉันทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉันไปสู
เปาหมายท่ีวางไวในชีวิต”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึง
ไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานักศึกษามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ส่ิงตางๆ ท่ีฉันทําทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมายที่วางไวในชีวติ”  สูงท่ีสุดเชนกัน 
 
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 พบวานกัศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะอยูในระดับมาก  สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในระดับมาก  และเปนอุปนิสัยท่ีกลุม
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ตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ี  2  ใกลเคียงกับการศึกษานี้ท่ีมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  3  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงศึกษา
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัยของอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษา  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการตามลําดับ  อีกทั้งยังเปนไปในทิศทางเดียวกนักบัการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  
ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูง
ท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
     เมื่อพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันใหความรวมมือกบัผูอ่ืน”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนสัิยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน”  สูงท่ีสุด
เชนเดยีวกัน 
 
 อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในระดับมาก  และเปนอุปนิสัย
ท่ีกลุมตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ี  4  เชนเดียวกับการศึกษานี้มีระดบัอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  4  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงศึกษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ
การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงศึกษาระดบัอุปนิสัยของพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวามีระดับอุปนสัิยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูใน
ลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “เวลาฟง ฉันพยายามทําความเขาใจผูพูดจากมุมมองของผูพูด ไมใชแคจาก
มุมมองของฉันเทานั้น”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึง
ไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานักศึกษามีระดับอุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันพยายามทําความเขาใจถึง
มุมมองของผูอ่ืน”  สูงท่ีสุด 
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 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตางอยูในระดบัคอนขางมาก  สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในระดับมาก  และเปนอุปนิสัย
ท่ีกลุมตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ี  5  เชนเดียวกับการศึกษานี้ท่ีมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับท่ี  5  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงศึกษา
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงศึกษาระดบัอุปนิสัยของพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัย
ของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  พบวามีระดับอุปนสัิยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางอยู
ในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานักศึกษามีระดับอุปนิสัย
ยอยในขอ  “ฉันเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ี
แปลกใหมและดีกวา”  สูงท่ีสุด 
 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 พบวานกัศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยให
คมอยูเสมออยูในระดบัมาก  สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิกมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในระดับมาก  และเปนอุปนิสัยท่ีกลุม
ตัวอยางใหคะแนนในลําดับท่ี  2  ใกลเคียงกับการศึกษานี้ซ่ึงมีระดับอุปนิสัยนี้สูงท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ  สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  
7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  การศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนสัิยของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัยของอาจารยแนะแนวผูให
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คําปรึกษา  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ 
 เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับ
อุปนิสัยยอยในขอ  “ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต”  สูงท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาระดับอุปนสัิยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวานกัศึกษามีระดับอุปนสัิยยอยในขอ  
“ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต”  สูงท่ีสุดเชนกนั 
 
ขอคนพบจากการศึกษา 
 ขอคนพบจากการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  มีขอคนพบดังนี ้
 นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  
7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญตํ่า
ท่ีสุด 
 กลุมตัวอยางท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี  2  ช้ันปท่ี  3  และช้ันปท่ี  4  มีอุปนิสัยคลายกัน  
โดยมีระดับและลําดับอุปนิสัยใกลเคียงกันดังนี้  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  รองลงมา
คือ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ภาพรวม  7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ตามลําดบั   
 เม่ือจําแนกกลุมตัวอยางตามหลักสูตรท่ีศึกษา  พบวากลุมตัวอยางท่ีศึกษาในหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการระหวางประเทศ  (ภาคปกติ)  มีระดับอุปนิสัยสูงท่ีสุดในทุกกลุม
อุปนิสัยอันประกอบดวย  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดชวง  2.50 – 2.99  ชวง  3.00 – 3.49  และ
ตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  
และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดบัมากเหมือนกนั  สวนกลุมตัวอยาง
ท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดนอยกวา  2.00  และชวง  2.00 – 2.49  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งอยูในระดับคอนขางมากเหมือนกนั  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมชวง  3.00 – 3.49  และต้ังแต  
3.50  ข้ึนไป  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเหมือนกัน  สวนกลุมตัวอยางท่ีมี
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เกรดเฉล่ียสะสมนอยกวา  2.00  ชวง  2.00 – 2.49  และชวง  2.50 – 2.99  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งอยูในระดับคอนขางมากเหมือนกนั 
 กลุมตัวอยางท่ีเปนลูกคนเล็กและลูกคนเดียวมีระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะในสังคมสูง
ท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณต่ําท่ีสุดเหมือนกนั  แตลูกคนโตมีระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และมีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนตํ่าท่ีสุด  สวนลูก
คนกลางมีระดบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนสูงท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณต่ําท่ีสุด 
 กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับบิดาและมารดา  ญาติพี่นอง  เฉพาะบิดา  และเฉพาะมารดา
เปนสวนใหญ  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณต่ําท่ีสุดเหมือนกนั สวนกลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับเพื่อน  และอยูคนเดยีวเปนสวนใหญ  
มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตตํ่าท่ีสุดเหมือนกนั 
 เม่ือจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพของบิดา/มารดา  พบวากลุมตัวอยางท่ีบิดาและ
มารดาอยูดวยกัน  มีระดับอุปนิสัยสูงท่ีสุดในทุกกลุมอุปนิสัยอันประกอบดวย  อุปนสัิยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุมตัวอยางท่ีเคยทํางานพิเศษ  เคยมีประสบการณการเปนผูนํา  ผูริเร่ิมหรือผูมีสวนรวม
ในการจดักิจกรรมนักศึกษา  เคยมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  และเคยมี
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวา
กลุมตัวอยางท่ีไมเคยมีประสบการณดังกลาว 
 กลุมตัวอยางท่ีมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวยิา
ลัยจัดใหในระดับเต็มใจ  และระดับเต็มใจอยางยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนสัิย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเหมือนกัน  สวนกลุมตัวอยางท่ีมีความเต็มใจระดับไม
เต็มใจอยางยิ่ง  ระดับไมเต็มใจ  และระดับเฉยๆ  มีระดับอุปนิสัยดังกลาวอยูในระดับคอนขางมาก   
 ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตรมีความแตกตางกันตามคุณลักษณะท่ัวไป  คือ  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ีย
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สะสม  ประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา  
ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัย
ของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และความเต็มใจเขารวมกิจกรรมทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให 
 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  และ
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ของกลุมตัวอยางมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน  ตามเกรดเฉล่ียท่ี
สูงข้ึน 
 พบวา  ลําดับของระดับอุปนสัิยท้ังเจ็ดประการในการศึกษาน้ีในกลุมตัวอยางท่ีเปน
นักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มีความสอดคลองกับลําดับ
ของระดับอุปนิสัยท้ังเจด็ประการตามการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงศึกษา
กลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเชนกัน  ระดบัแพทยศาสตรคลินิก  แตมีระดับความ
สอดคลองท่ีต่ํากวาตอกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณในการทํางาน  และจบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีแลว  คือผลของการศึกษาของจรัิชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมีระดับความ
สอดคลองตํ่ากวามากข้ึนในลําดับของระดับอุปนิสัยในการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล 
(2549)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนสัิยของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  และของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  
(2550)  ซ่ึงศึกษาระดับอุปนสัิยของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี     
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ทําใหทราบระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  ทําใหทราบความแตกตางของระดับอุปนิสัย  และความสัมพันธระหวางระดับ
อุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  ซ่ึงทําใหนกัศึกษา
หรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใชประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่งไดตอไป 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
 1.นักศึกษาคณะรัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร  ควรนําหลักการอุปนิสัย  7  
ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมาประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอทุกระยะ  วเิคราะหพัฒนาการ
ในระดบัอุปนสัิยของตนเอง  พรอมท้ังหาแนวทางในการพัฒนาตนเองในอุปนิสัยท่ีไมพัฒนา  
พัฒนาในอัตราท่ีชา  หรือยังมีระดับคะแนนในระดับท่ีต่าํอยู  โดยพิจารณาแยกตามรายอุปนิสัยยอย 
ซ่ึงจากการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมนั้น  พบวาคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
ในแตละอุปนสัิยของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการนั้นอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับมาก  โดยท่ี
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรอยู
ในระดบัมาก  ท้ังนี้เพื่อใหนกัศึกษากาวไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผลยิ่งตอไป  นักศึกษาควรพัฒนา
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการใหมีระดับท่ีสูงมากข้ึน  ซ่ึงจะสงใหนกัศึกษากาวไปสูความสําเร็จและ
ความสุขในชีวติท้ังดานการเรียน  การทํางานและการใชชีวิต  โดยรักษาอุปนิสัยท่ีอยูในระดับสูงให
คงอยูตอไป   
 2.อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  เปนอุปนสัิยที่กลุมตัวอยางมีอยูในระดับ
ต่ําท่ีสุดในภาพรวม  ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอยลงไปอีกจะพบวานักศึกษามีอุปนิสัยยอยฉันมี
วินัยในการทําแผนตางๆ  (ไมผัดวันประกนัพรุง  ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา  และอ่ืนๆ) อยูในระดบั
ต่ําท่ีสุด ดังนั้นนักศึกษาควรจะใหความสําคัญในการพัฒนาอุปนิสัยยอยดังกลาวนีใ้หสูงข้ึนในระดับ
ท่ีสําคัญท่ีสุด  โดยฝกฝนตนเองดวยการหัดสรางแผนการในการปฏิบัตกิารเปนแผนภาพ  วาง
แผนการทํางานในระยะส้ันดวยสมดุบันทึกการวางแผนรายวัน  รายสัปดาห  และรายเดือน  กําหนด
ตารางงานใหชัดเจนและมีการใหคะแนนลําดับความสําคัญกอนหลัง  มีการจดบันทึกรายละเอียด
ระดับความสําเร็จของงาน  และฝกวางแผนระยะยาวดวยการใชแผนภาพโครงการ  ซ่ึงระบุ
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รายละเอียดตามลําดับกอนหลังของเวลาตามตารางเวลา  ระยะเวลา  และกําหนดเวลางานสําเร็จ  
รวมท้ังมีการวางแผนลวงหนาเพื่อหลีกเล่ียงการมีเวลาวางโดยไมไดเกดิประโยชน   
 3. จากการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ของกลุมตัวอยางมีแนวโนมท่ี
สูงข้ึน  ตามเกรดเฉล่ียท่ีสูงข้ึน  ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยของตนเองใหมีระดับท่ีสูงขึ้น  
นักศึกษาอาจจะพูดคุยหรือแบงปนประสบการณกับเพื่อนนักศึกษา  หรือรุนพี่ท่ีประสบความสําเร็จ
ในการเรียน  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาตนเองใหมีระดับอุปนสัิยท่ีสูงข้ึน
และเกรดเฉล่ียท่ีสูงข้ึนตอไป   
 4. จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางท่ีเคยมีประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  เคยมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  และ
เคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผล มีระดับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสูงกวากลุมตัวอยางท่ีไมเคยมีประสบการณดังกลาว  ดังนั้นนักศึกษา
ควรจะแสวงหาโอกาสใหตนเองมีประสบการณดังท่ีกลาวมา  และการไดรวมปฏิสัมพันธกับเพื่อน
นักศึกษาท่ีมีประสบการณดงักลาว  ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมตางๆ  โดยสมัครใจ  ซ่ึงจะทํา
ใหนกัศึกษาพบผูคนท่ีหลากหลายและมีโอกาสไดแลกประสบการณกับผูอ่ืน  หรือการเรียนรู
เกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยการอานหนังสือหรือเขารวมอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อจะไดมีความเขาใจ  รับรู  และสามารถกําหนด
แนวทางการพฒันาระดับอุปนิสัยของตนเองใหมีระดับท่ีสูงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
 1. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  อาจพิจารณาใหมีการจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แกบุคลากรของคณะ  โดยเนนสงผาน
ความรูใหกลุมอาจารย  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจและเหน็ถึงประโยชนและความสําคัญของ
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ในอันท่ีจะนําไปปรับใชในชีวิตสวนตัวและการ
ทํางาน  โดยสามารถไปปรับใชไดและถายทอดใหนักศึกษาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
และสามารถพิจารณาเสริมเนือ้หาเกีย่วกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาสู
กระบวนวิชาท่ีเกี่ยวของได   
 2. จากการศึกษาพบวานักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระดับกลุมอุปนสัิย
เพื่อชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนทีมและการส่ือสารอยางมี
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ประสิทธิผล  ซ่ึงนาจะเปนอุปนิสัยท่ีสําคัญสําหรับนักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
เนื่องจากเปนสาขาความรูท่ีศึกษาครอบคลุมถึงสาระสําคัญของ รัฐ การปกครอง และการเมือง ซ่ึง
มุงเนนแนวทางและวิธีการในการคุมครองและรักษาความอยูรอดของสวนรวมและประชาชนโดย
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและเอกราชอธิปไตยของรัฐ  โดยกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคมนี้มีระดบัท่ีแตกตางกนั  ในนกัศึกษาท่ีมีประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนําหรือผูมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมนักศึกษา  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และความเต็มใจเขารวมกจิกรรมที่ทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัใหแตกตางกนั  โดยนักศึกษาท่ีเคยมีประสบการณดังท่ี
กลาวมาขางตน  และมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัย
จัดใหระดับเตม็ใจและเต็มใจอยางยิ่ง  จะมีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมท่ีสูงกวานักศึกษา
ท่ีไมเคยมีประสบการณดังท่ีกลาวมาขางตน  ทางคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรอาจจะ
พิจารณาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหกับนกัศึกษาเพิ่มข้ึนโดยเปนโครงการท่ีใหนักศึกษามีบทบาทใน
การรวมแสดงความคิดเหน็  ไดมีสวนรวมในการรับผิดชอบงาน  และบริหารจัดการทรัพยากรโดยมี
อาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนํา  เปดโอกาสใหนกัศึกษาเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ  เพื่อใหนกัศึกษามีความสนใจ  และมีความเต็มใจเขารวมกิจกรรม  เนื่องจาก
นักศึกษาไดมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอโครงการกิจกรรมตาง  ๆ  รวมถึงการสงเสริมให
นักศึกษาไดมีโอกาสเปนผูนํากลุม  ในหนาท่ีงานท่ีแตกตางกันในแตละกิจกรรม   
 3. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  อาจพิจารณาใหมีการจัดการอบรมเก่ียวกับ
ทักษะในการวางแผนชีวิต  การบริหารจัดการเวลา  และการทํางาน  ใหกับนักศึกษาเปนหลักสูตร
พิเศษในชวงตนภาคการศกึษาท่ี  1  สําหรับนักศึกษาในระดับช้ันปท่ี  1  เพื่อเสริมสรางระดับ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียอุปนิสัยในกลุมตัวอยางตํ่า
ท่ีสุด  โดยมีการเสริมสรางใหนักศึกษาบันทึกตารางงาน  การวางแผนงาน  การใหความสําคัญ
กอนหลังในกิจกรรมตาง  ๆ  และมีการประเมินผลโดยการใหสงบันทึกแผนงานท้ังภาคการศึกษาให
หนวยงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาไดประเมิน  ในชวงทายภาคการศกึษา  และใหคําปรึกษาเพิ่มเติม
แกนกัศึกษาในกลุมท่ีมีผลการประเมินในระดับตํ่า 
 4. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  อาจพิจารณาใหมีการจัดงานเสวนาโดยมีการ
เชิญบัณฑิตท่ีจบจากคณะ  และไดทํางานในสายงานตรงกับสาขาวิชาท่ีไดสําเร็จการศึกษามา  โดย
เปนบัณฑิตในกลุมท่ีมีผลการเรียนท่ีดี  และมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงจาก
การศึกษาพบวากลุมนี้จะเปนกลุมท่ีมีแนวโนมท่ีมีระดับอุปนิสัยในภาพรวมในระดับท่ีสูงกวา  มา
บรรยายใหนักศึกษาในแตละชั้นป  มีการจดัหัวขอการบรรยายใหเหมาะสมตามความจําเปนแยกตาม
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ช้ันป  โดยการบรรยายพิเศษสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  1  เนนการบรรยายทักษะในการปรับตัวกับ
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย  ทักษะในการอยูรวมกันในสังคม  ทักษะในการพัฒนาตนเองใน
ดานวิชาการ  เพื่อพัฒนาความพรอมในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  เพิม่ระดับอุปนิสัยพื้นฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยพื้นฐานแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงเปนพืน้ฐานของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  นักศึกษาช้ันปท่ี  2-3  เนนบรรยายทักษะในการจดัการดานเวลา  
การประเมินตนเองอยางตอเนื่อง  และทักษะในการพัฒนาตนเองตามหลักการอุปนสัิย  7  ประการ
ของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และนักศึกษาช้ันปท่ี  4  เนนทักษะในการปรับตัวหลังจากสําเร็จการศึกษา  
ธรรมชาติของสังคมการทํางานในสาขาวิชาชีพ  และความสําคัญของอุปนิสัยท้ังเจด็ประการสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ตอการพัฒนาตนเองใหเปนบัณฑติท่ีมีคุณภาพตอไป  ท้ังนี้  ควรจัดใหมีผูท่ี
เช่ียวชาญในหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มาทําการสัมภาษณ  เพื่อการสราง
แนวทางในการบรรยายใหตรงประเด็นยิ่งข้ึน 
 5. การท่ีนักศึกษาไดมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีผลตอระดับอุปนิสัยของกลุมตัวอยางอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติ  ดังนั้น  คณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรอาจแทรกเนื้อหาเกีย่วกบัหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในวิชาท่ีมีสวนเกี่ยวของ  ดงัจะไดกลาวในขอ  7  ตอไป  ท้ังนี้  คณะสามารถ
สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับหลักการดังกลาวใหกับนักศึกษาไดในทุกระดบัช้ัน  เนื่องจากการศึกษา
พบวาอายุ  และช้ันปของนักศึกษาท่ีแตกตางกัน  มีสรางความแตกตางท่ีมีระดับนยัสําคัญเชิงสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษา  
 6. นักศึกษารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกนั  มีระดับ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  และเกรดเฉล่ียมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัระดับอุปนิสัย  ดังนั้นอาจารยผูสอนอาจจะพจิารณาใหนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสูงและ
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียตํ่ามีโอกาสไดทํางานรวมกนั  เพื่อนักศึกษาท้ังสองกลุมจะไดแบงปน
ประสบการณกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียตํ่าจะไดมีโอกาสเรียนรูวิธีการทํางาน
หรือการเรียนจากนกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสูง 
 7. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  อาจพิจารณาจดักิจกรรมเฉพาะแยกตามราย
ช้ันป  เพื่อการพัฒนาอยางเปนระบบ  ตามขั้นตอน  และสงเสริมใหเกดิความชํานาญและ
ความคุนเคยจนสรางเปนอุปนิสัยประจําตนของนักศึกษาตอไป  และจบการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะท่ีดีตามวิชาชีพ  และมีคุณภาพ  โดยแยกเปนโครงการตามช้ันป  ดังนี ้
 ช้ันปท่ีหนึ่ง  สงเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการใหความรูเบ้ืองตนของนักศึกษาเกีย่วกับ
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เปนการบรรยายพิเศษสําหรับนักศึกษาท้ังช้ันป
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และเปนเนื้อหาท่ีเสริมเขาไปในกระบวนวิชา  159101  ความคิดพื้นฐานทางสังคมวทิยา  และ
มานุษยวิทยา  และ  050104  มนุษยกับโลกสมัยใหม  เพื่อเปนการปูพื้นฐานใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองเกีย่วกับหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จัดใหมีการ
ประเมินผลนกัศึกษาดวยตนเองหลังจากถายทอดความรูตอใหนักศึกษาแลว  และมีการบรรยายสรุป
ในชวงทายของปการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการท่ีทําใหนกัศึกษาสามารถพัฒนาตนเองตอในกลุมอุปนิสัย
ท่ีมีผลการประเมินตํ่าได 
 ช้ันปท่ีสอง  จัดใหมีการประเมินตนเองของนักศึกษาทุก  ๆ  ภาคการศึกษา  เพื่อให
นักศึกษาตระหนักรูเสมอถึงระดับอุปนิสัยของตนเอง  และทราบถึงแนวโนมในการพฒันาตนเองใน
ระยะเวลาท่ีผานมา  และใหนักศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกีย่วกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อใหนักศึกษาเกดิความเขาใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน  และสงเสริมใหนกัศึกษาชั้นปท่ีสอง  ได
เร่ิมเขารวมทํางานกับสโมสรนักศึกษา  รับผิดชอบหนาท่ีสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ   
 ช้ันปท่ีสาม  จัดใหมีการประเมินตนเองของนักศึกษาทุก  ๆ  ภาคการศึกษา  และสงเสริม
ใหนกัศึกษารวมเปนคณะกรรมการในสโมสรนักศึกษา  แบงแยกงานเปนกลุมตามหนาท่ีงาน  และ
จัดใหมีโครงการเสวนาโดยรุนพี่กลุมท่ีประสบความสําเร็จทางการศึกษา  มีผลการเรียนท่ีดี  และมี
สวนในกิจกรรมนักศึกษา  ดังท่ีไดกลาวไปแลว 
 ช้ันปท่ีส่ี  ยังคงจัดใหมีการประเมินตนเองของนักศึกษาทุก  ๆ  ภาคการศึกษา  จัดใหมี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และนําเสนอแนวทางการพฒันาตนเองตามหลักการเจด็อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ระหวางนักศึกษาดวยกัน  ในรายวิชาสัมมนาแยกตามภาควิชา  จัดการ
บรรยายโดยผูเช่ียวชาญหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เนนโครงสรางเนื้อหา
เกี่ยวกับการปรับตัวสูชีวิตหลังระดับอุดมศึกษา  ความสําคัญของการปรับใชหลักการเจ็ดอุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และมีอาจารยท่ีปรึกษารวมวิเคราะหผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษา  เพื่อสามารถใหคําแนะนําในการพัฒนาตนเองในวิธีท่ีถูกตองตอไป 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังตอไป 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อหาระดับอุปนิสัย  เปรียบเทียบความแตกตางและหา
ความสัมพันธของระดับอุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  โดยคุณลักษณะท่ัวไปที่เก็บ
รวบรวมขอมูลประกอบดวย  ปจจยัสวนบุคคลคือ  เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  หลักสูตร  เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยของ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัวคือ ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  และอาชีพของ
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มารดา  และปจจัยดานสังคมคือ  จํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  
ประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณใน
การเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ซ่ึงอาจจะยังไมคลอบคลุมทุกปจจัยท่ีมีผลตอระดับอุปนิสัยของกลุมตัวอยาง  
ดังนั้นในการศึกษาคร้ังตอไปผูวิจัยอาจจะพิจารณาเพิ่มปจจัยอ่ืน ๆ  ในการเก็บรวมรวมและวเิคราะห
ขอมูล  หรือศึกษาหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยกับปจจัยอ่ืนๆ  เพิ่มเติมจากการศึกษาคร้ังนี้
ท่ีศึกษาหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยกับเกรดเฉลี่ยเทานั้น  เชน  หาความสัมพันธระหวาง
ระดับอุปนิสัยกับช้ันป  อายุ  เปนตน 


