
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาการวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ตามหลักการของ Stephen R. Covey เพื่อ
ศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ และเพื่อเปรียบทราบความแตกตาง
ระหวางระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะ
ท่ัวไปของนักศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะท่ัวไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ 
Covey โดยความนาเช่ือถือของแบบสอบถามจากการวัดคา Cronbach’s Alpha สําหรับแบบประเมิน
ตนเอง ไดคา Alpha = 0.915 คือมีระดับความนาเชื่อถืออยูในระดับยอดเยี่ยม (Excellent) (George 
and Mallery, 2003 อางใน Gliem and Gliem, 2003) จากผลการศึกษา สามารถสรุปผล อภิปรายผล 
ขอคนพบ รวมถึงขอเสนอแนะ ไดดังนี ้

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 

จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 19 ป กําลังศึกษาอยู 
ช้ันปท่ี 1 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด และเกรดเฉล่ียสะสม เทากับ 3.01 - 3.50 อาศัยอยูกับเพื่อน 
สถาณภาพของบิดา/มารดา คือ อยูดวยกนั อาชีพของบิดาและมารดา คือ เกษตรกร จํานวนเพ่ือน
สนิท คือ 1 – 2 คน ไมไดทํางานพิเศษ หรือมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ไมเคยเปนผูริเร่ิม 
ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไมเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ระดับการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดไว คือ เฉยๆ และไมเคยเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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สวนท่ี 2 ขอมูลคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนินชีวติและภาพรวมอุปนิสัย 7 ประการ ไดแก การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน การเริ่มตนดวย
จุดหมายในใจ การทําส่ิงสําคญักอน การคิดแบบชนะ/ชนะ  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
การผนึกพลังประสานความตาง และ การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของพื้นฐานทาง
อารมณ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.43) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ท่ีมีคาเฉล่ียระดบัมาก คือ ฉันแสดงความเมตตา
และความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 5.07) และรองลงมา คือ ฉันเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน อยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย 4.82) สวนระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง (คาเฉล่ีย 3.39) 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.97) ซ่ึงสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ ฉัน
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอื่น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 4.21) รองลงมา คือเวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ี
ฉันกําลังทํางานให (คาเฉล่ีย 3.95) และ ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมด
สภาพ (คาเฉล่ีย 3.74) ตามลําดับ 
 

อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน อยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.30) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได
ดังนี ้

อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันรับผิดชอบตออารมณ
และการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง (คาเฉล่ีย 4.64)รองลงมา คือฉันทุมเท
ความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได มากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทําได (คาเฉล่ีย 4.62) สวน
อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ ฉันควบคุมชีวิตของตัวเอง
ได (คาเฉล่ีย 3.66) 
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อุปนิสัย 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ อยูในระดับคอนขางนอย (คาเฉล่ีย 3.37) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได
ดังนี ้

อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉันจัดการและ
ตระเตรียมส่ิงตาง ๆ เปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน (คาเฉล่ีย 
3.70) สวนอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันเร่ิมตน
แตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา ฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ (คาเฉล่ีย 3.22) และฉันรูวาฉัน
ตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต (คาเฉล่ีย 3.21) 

 
อุปนิสัย 3 การทําส่ิงสําคัญกอน ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิง

สําคัญกอน อยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.23) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิงสําคัญกอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สําคัญท่ีตองทําใหชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมที่วุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวัน (คาเฉล่ีย 4.67) รองลงมา
คือ ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมายท่ีวางไวใน
ชีวิต (คาเฉล่ีย 4.61) สวนอุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิงสําคัญกอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือฉันมี
วินัยในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืน ๆ) (คาเฉล่ีย 
3.40) 

 
อุปนิสัย 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.35) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ  เวลาแกไขขอขัดแยง ฉัน

พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน (คาเฉล่ีย 4.57) ) รองลงมาคือ  ฉันใหความรวมมือกับ
ผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.55) สวนอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉัน
ใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืน เทา ๆ กับของฉันเอง (คาเฉล่ีย 3.91) 

 
อุปนิสัย 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัย

ท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.11) ซ่ึงสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
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อุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉัน
พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือ  ฉันเปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.06) และ  เวลาฟง ฉันพยายามทําความเขาใจผูพูด จากมุมมองของผู
พูด ไมใชแคจากมุมมองของฉันเทานั้น (คาเฉล่ีย 4.04) ตามลําดับ 

 
อุปนสัิย 6 การผนึกพลังประสานความตาง ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 6 การ

ผนึกพลังประสานความตาง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.38) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง ท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ  ฉันเปนคนท่ีมี

ความคิดสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา 
(คาเฉล่ีย 4.95) รองลงมาคือ ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ (คาเฉล่ีย 4.73) สวนอุปนิสัย
ท่ี 6  การผนึกพลังประสานความตาง ท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันใหความสําคัญและ
คนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.45) 

 
อุปนิสัย 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 7 การลับ

เล่ือยใหคมอยูเสมอ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 5.10) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
โดยอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันใชเวลาในการหา

ความหมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย 5.16) รองลงมาคือ ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพรางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของฉัน (คาเฉล่ีย 5.09) และฉันพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 5.05) ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 3 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ของระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 
 3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดบัของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 
 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเพศ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
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ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 
 3.2 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอายุ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ
ท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอายุ แตกตางกนั มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.3 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของชั้นปท่ีกําลังศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 
 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของช้ันปท่ีกําลังศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีช้ันปท่ีกําลัง
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ศึกษา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ และระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 และยังพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
แตกตางกัน มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 3.4 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดกับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-
way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 0.05 

และยังพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษา
ลาสุด แตกตางกัน มีระดบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน แตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.5 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยสะสม กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสม กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเกรดเกรด
เฉล่ียสะสม แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
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ในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 
0.05 
 3.6 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของจํานวนพี่นองท้ังหมด กับระดับอุปนสัิย
แสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชวีิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนพี่นองท้ังหมด กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนพ่ีนอง
ท้ังหมด แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 0.05 

และยังพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนพี่นองท้ังหมด 
แตกตางกัน มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.7 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของบุคคลท่ีอาศัยอยูดวย กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของบุคคลที่อาศัยอยูดวย กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีบุคคลท่ีอาศัย
อยูดวย แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
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 3.8 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสถานภาพของบิดา/มารดา กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสถานภาพของบิดา/มารดา กับระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีสถานภาพ
ของบิดา/มารดา แตกตางกนั มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะใน
สังคม และระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 
0.05 
 
 3.9 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพของบิดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอาชีพของบิดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอาชีพของ
บิดา แตกตางกัน มีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 
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 3.10 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพของมารดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอาชีพของมารดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอาชีพของ
มารดา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.11 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนเพื่อนสนทิ กับระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดลุในการดําเนนิชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนสัิยเพื่อชยัชนะในสังคม และระดบัของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนเพื่อนสนิท กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนเพื่อน
สนิท แตกตางกัน มีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 
 
 3.12 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม 
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนนิชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ในชวง 
6 เดือนท่ีผานมา กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดบัอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดบักลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และระดับ
ของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวธีิการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ี
ระดบันยัสําคัญท่ี 0.05 พบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการทาํงานพิเศษ
หรือการมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา แตกตางกนั มีระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนนิชีวติ ระดบักลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกนั ท่ีระดบันยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.13 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉลี่ยสองกลุม (t-
test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการเปน
ผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.14 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ กับ
ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับ
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 
0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจ แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.15 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสงัคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.16 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับ
ของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ี
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ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) 
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดและเกรดเฉล่ียสะสมกับ

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม โดยใชวธีิ
หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) พบวา 
เกรดเฉล่ียสะสมกับระดับกลุมอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีความสัมพันธกันใน
ระดับตํ่า ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากบั 0.127 สวนความสัมพันธ
อ่ืนๆนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
ผลการหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีร
สัน พบวา อุปนิสัยสวนมาก (กอนคิดเปนกลุมอุปนิสัย) มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า เม่ือคิดเปน
กลุมอุปนิสัยแลว พบวา อุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมใน
ระดับตํ่าเชนกนั  และยังพบวาอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดบัปานกลาง สวนอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก 
 นอกจากนี้ อุปนิสัยทุกอุปนิสัยมีความสัมพนัธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในระดับปานกลาง ยกเวน อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ท่ีมีความสัมพันธในระดับ
ต่ํา 
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สวนท่ี 4 การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ ท่ีมีตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม และภาพรวมระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
ทําการทดสอบนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีประสบการณใน

การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน กับมีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวมระดับของ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

ผลการทดสอบพบวาผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย 
ยกเวนอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ และ อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ท่ีมีคาเฉลี่ย
ระดับอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  และเม่ือพิจารณาความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 แลวพบวา ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกกําลังผสานความตาง ท่ีมากกวาผูท่ี
ไมมีประสบการณในการเรียนรู โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.5201 และ 4.3008 ตามลําดับ สวนอุปนิสัย
อ่ืนๆไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากขอสรุปการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี ้สามารถอภิปรายผลการศึกษาการวดัระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ตามหลักการของ Stephen R. Covey ตามลําดับดังนี้  
 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยพื้นฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 4.43 
และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย  นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
เร่ืองการแสดงความเมตตาและความเหน็อกเห็นใจตอผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  5.07 รองลงมา 
การเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน มีคาเฉล่ียเทากับ  4.82 สวนเร่ืองการไมพดู
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ถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  3.39 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของธัตธธนนญ เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีคาเฉล่ียพื้นฐานทางอารมณอยูในระดบัมากเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด 
เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา 
อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรดังกลาว  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ท่ีพบวาตัวแปรชวงจํานวน
เพื่อนสนิท และประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ไมสอดคลองกับของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีพบวา เพศ มีเสริม  มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต
อยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ีย เทากบั 3.97  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ
(2551)  ท่ีมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในระดับคอนขางมากเชนเดียวกนั มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.98  แต
ไมสอดคลองกับผลการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ท่ีพบวา ระดับอุปนิสัยแสดง
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ความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.52  และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย 
พบวา  นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  เร่ืองฉัน
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอื่น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ีย เทากับ 4.21 รองลงมา คือเร่ืองเวลาทํางาน ฉันคํานงึถึงจุดสนใจและความ
ตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.95 และ ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับ
ทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.97 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จง
ประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาค
การศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพ
ของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จํานวนเพ่ือนสนิท ประวัติการทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพ
ของบิดา/มารดา  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ตอระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวาตัวแปรลําดับในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิตติอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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 อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (โปรแอคทีฟ) (Proactive) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูใน
ระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 4.30  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปน
ลําดับท่ี  4  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา   จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีพบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และยัง
ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยทั้ง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Michael J. 
Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  1  การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
    
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยู
ในระดบัคอนขางนอย  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัย
นี้เปนลําดับท่ี  7  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติ
ไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับ
การศึกษาของพรศิริ   พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการ
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ของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอ
รูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  2  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ี
ทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมี
ความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ
อยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
 อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคญักอน (Put First Things First) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.23 ซ่ึงสอดคลองกับของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ซ่ึงมี
คาเฉล่ียรวมระดับอุปนิสัยท่ี 3 อยูในระดับคอนขางมากเชนกัน    นอกจากนีย้ังพบวา นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตรมีระดับอุปนสัิยนี้เปนลําดบัท่ี  5  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
คณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดบัท่ี  5  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. 
Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทว
รางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารย
แนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  
การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยู
ในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย พบวา นักศึกษาตณะพยาบาลศาสตรมีอุปนิสัยยอยในเร่ือง ฉันไม
ยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญท่ีตองทําใหชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวัน ใน
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ระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.67) รองลงมาคือเร่ือง ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่ง
ท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  (คาเฉล่ีย 4.61) ซ่ึงมีคาเฉล่ียในระดับมากเชนเดียวกนั 
และเร่ือง ฉันมีวินัยในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และ
อ่ืน ๆ) ท่ีมีคาเฉล่ียในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.40)  แสดงวา นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญในส่ิง
ท่ีทําไดดี แตยงัขาดวินยัในการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงม่ีคาเฉล่ียเทากบั 4.35 ซ่ึงสอดคลองกับของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ซ่ึงมี
คาเฉล่ียรวมระดับอุปนิสัยท่ี 3 อยูในระดับมากเชนกนั    นอกจากนี้ยังพบวานกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ
จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ
อยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ัน
คลินิก  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และ
ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพนัธของลักษณะ
นิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Michael J. Kirton  ของพยาบาล
ประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยู
ในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
 อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เราอยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับ
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อุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
แตไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลอง
กับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวดั
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตางอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  6  การผนึก
พลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัย
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ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 5.10   โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  
1  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  
ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของ
จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ   
 
 กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.25 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ



 253

เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับ
มาก 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด และ จาํนวนพ่ีนอง
ท้ังหมด มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน ไมซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร เพศ และลําดับในครอบครัวมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
 กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.48 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูในระดับ
มากเชนเดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนเพศ อายุ เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม บุคคลท่ี
อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จํานวน
เพื่อนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็ม
ใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
อุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม  พบวาระดบั  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับ
คอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.26 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศ  ลําดับในครอบครัว  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัว
แปรเพศ  ลําดบัในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
5.3 ขอคนพบ 

จากการศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ในครั้งน้ี ผูศึกษามีขอคนพบดงันี้ 

 
5.3.1 ขอคนพบดานขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษา พบวาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท้ังหมด 265 ราย 
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 94 เปนเพศหญิง มีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด มากกวา 3.01 ถึงรอย
ละ 67 สวนใหญบุคคลท่ีอาศัยอยูดวย คือ เพื่อน หรือ บิดาและมารดา รวมกันแลวมากถึงรอยละ 88 
สวนอาชีพของบิดา/มารดา คือ เกษตรกร เฉล่ียประมาณ รอยละ 61.3 และผูตอบแบบสอบถามสวน



 255

ใหญมีจํานวนเพื่อนสนิท มากกวา 2 คนข้ึนไป ประมาณรอยละ 62 และยังพบอีกวา ในชวง 6 เดือน
ท่ีผานมา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ถึงรอยละ 93 
และสวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ประมาณ รอยละ 65 

 
5.3.2 ขอคนพบอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ ความสมดลุของการดําเนินชีวติและอุปนิสัย 7 

ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษา การระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง สามารถเรียงลําดับอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไปนอยสุดไดดังนี้ คืออุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  พื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยท่ี 
6 การผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 3  การทําส่ิงสําคัญกอน อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา ความสมดุลในการดําเนนิชีวิต และ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ ตามลําดับ สวน
ขอคนพบจากการทดสอบสมมุติฐาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 เพศ อายุ เกรดเฉล่ียสะสม สถานภาพของบิดา/มารดา และเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวย สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จาํนวนเพ่ือนสนิท 
การทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ระดับการเขารวมกิจกรรม
ท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว การเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมมีผลตอระดับของ 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด จํานวนพ่ีนองท้ังหมด ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผลตอระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ี
แตกตางกัน 
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แนวโนมของชั้นปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในช้ันปท่ีสูงข้ึนมีแนวโนมของระดบั
อุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ และ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  
 

 
 
ภาพท่ี 5.1 แนวโนมของช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
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แนวโนมของเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 
จะมีระดับอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ต่ํากวานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ี
มีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 2.01 ข้ึนไป 
 

 
 
ภาพท่ี 5.2 แนวโนมของเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดง

พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 
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แนวโนมของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 
1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูท่ีเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง มีแนวโนมของระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ  ท่ีสูงกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 
 

 
 
ภาพท่ี 5.3 แนวโนมของประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และ

อุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
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5.4 ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ทําใหทราบระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และทํา
ใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษากับคุณลักษณะท่ัวไป   
ซ่ึงทําใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนาํขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในคร้ังนี้ไปใชประโยชนในการ
พัฒนาระดับอุปนิสัย 7 ประการอันจะนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่งตอไปได 

 
ขอเสนอแนะสําหรับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1. จากการศึกษาทําใหทราบวา หากคณาจารยในองคกรขาดความรูความเขาใจในการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแลว กจ็ะทําใหทางคณะไมสามารถสงเสริมคุณลักษณะของผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดังกลาวใหกบันักศึกษาได  ดังนั้นทางคณะพยาบาลศาสตรจําเปนตองปูพื้นฐานและ
ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลัก 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารยภายใน
คณะกอนเปนอันดับแรก  เชน  การจัดอบรมประจําเดือนเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย สําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารย ภายใต “โครงการ ประสบความสําเร็จไดดวย 7 Habits”  และ
พยายามปลูกฝงอุปนิสัยเหลานั้นใหกับคณาจารยผานวัฒนธรรมขององคกร  ใหทุกคนยึดถือเปน
หลักปฏิบัติอยางเครงครัด  หรือ การจัดบอรดแนะนําแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยใชหลัก 7 
อุปนิสัย สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการรับรูกอนในลําดับแรก  เปนตน 
คณาจารยและบุคลากรตางๆตองเปนตนแบบในการพัฒนาตนเอง  ทําใหเห็นเปนตัวอยาง อยาง
ตอเนื่อง ทุกคนในคณะตองปฏิบัติในแนวทางเดียวกนั  ตองเนน  ย้ํา  ซํ้า ทวน และใหความ
รวมมือกันอยางจริงจัง ท้ังผูบริหาร-ครู-นักเรียน ท้ังนี้การสรางความเขาใจเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารยนั้น เพื่อท่ีวา คณาจารยเหลานั้นจะเปนกาํลังสําคัญใน
การสนับสนุนใหนกัศึกษามีคุณสมบัติท่ีดี พรอมท่ีจะเปนบัณฑิตพยาบาลศาสตรอยางสมบูรณตอไป   

2. จากผลการศึกษาพบวา ผูท่ีเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง จะมีแนวโนมของระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนสัิยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 5  การ
เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง และอุปนิสัยท่ี 7 
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ท่ีสูงกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ดังน้ันทางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรนําความรู
ในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเน้ือหาของกระบวนวิชา  การ
เสริมสรางทักษะทางสังคม  และการจดัอบรม  โดยอาจกาํหนดใหนกัศึกษาตองลงทะเบียนเรียน
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กระบวนวิชาท่ีสอนใหนกัศึกษาเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และทํางานเปนทีม เชน สอดแทรกความรู
ของ 7 อุปนิสัยใน “วิชาการพยาบาลพื้นฐาน”  หรือ “วิชาการพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาดวยกิจกรรม” 
เปนตน ท้ังนีเ้พื่อใหนกัศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ไปใชในการ
พัฒนาตนเอง เขาใจผูอ่ืน และพรอมท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตอไป 

3. จากผลการศึกษาพบวา อุปนสัิยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ ของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม อยูในระดับคอนขางนอย และเปนลําดับสุดทายเม่ือ
เทียบกับอุปนสัิยอ่ืนๆ ดังนัน้คณะพยาบาลศาสตร ควรมีการจัดอบรมและฝกฝนนกัศึกษา ภายใต 
“โครงการสัมมนาการพัฒนาตนเอง” ซ่ึงมีเนื้อหาโครงการเกี่ยวกับการสรางคําปฏิญญาสวนตัว 
(Personal Mission Statement) กอนท่ีจะเร่ิมตนทํากิจกรรมตางๆ โดยฝกใหคิดถึงผลลัพธสุดทาย
กอน วาอยากใหเปนอยางไร แลวจากผลลัพธท่ีคิดในใจก็จะแปลเปนวิธีการไปสูจุดหมาย เหมือนมี
เปาหมายท่ีชัดเจน การทําใหเปาหมายปรากฏชัด (Visualization) หรือเห็นไดงาย เสมือนเปนแผนท่ี
นําทางชวยใหนักศึกษามีความพยายามและทุมเททําในส่ิงท่ีถูกตองอยางตอเนื่อง นักศึกษาจะรูวาตน
ตองเตรียมอะไรบาง  ทําอยางไร  ไปทางไหน  เพื่อจะใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ี
วางไวได โดยการวางแผนการทํางาน หรือวางแผนชีวิตไวตั้งแตแรกเร่ิม ในท่ีสุดแลวการงานน้ันๆ 
จะมีลักษณะสุดทายเปนอยางไร นักศึกษาก็จะทําตัวใหสอดคลองกับจดุหมายนั้น  โดยไมออกนอก
เสนทางหรือหลงทางไป 

4. กอนการเร่ิมภาคเรียน เชน ชวงรับนองใหมของนักศึกษาปท่ี  1 ทางคณะพยาบาล
ศาสตร ควรใหนักศึกษาไดทําการประเมินตนเองกอนการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  และควรใหนักศึกษามีการบันทึกผลการประเมินตนเองไว  เพื่อใหทราบ
ขอบกพรองของตนเอง ท้ังนีเ้พื่อใหท้ังทางคณะพยาบาลและตัวนักศึกษาเองสามารถติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาเกีย่วกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  นอกจากนี้อาจใหมีการ
ประเมินอุปนสัิยตางๆ  ผานทางคณะอาจารย  ท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน  โดยดูวาในแตละป  
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรเหลานั้นมีอุปนิสัยท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือไม และเปนไปในทิศทางใด 

5. จากการศึกษาที่พบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มี
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกัน   ดังนั้น ทางอาจารยท่ีปรึกษาควรสนับสนุนให
นักศึกษารักษาระดับผลการเรียนท่ีดีไว และพยายามพัฒนาความรูของตนตอไป  โดยอาจสอดแทรก
กิจกรรมท่ีสนุกสนานแตแฝงไวซ่ึงความรูในหลักทฤษฎีไวในการสอน เชน  “กระบวนวิชาพัฒนา
ตนเองดวยกิจกรรมนันทนาการ”  ซ่ึงเปนวชิาเลือกท่ีจะทําใหนกัศึกษาเกิดความสนใจและอยากท่ีจะ
เรียนรูส่ิงเหลานั้น  หรือ การจัดกิจกรรมติวเตอรจากรุนพีสู่รุนนอง เพื่อใหนกัศึกษาไดมีโอกาส
ถายทอดความรูจากรุนสูรุน และมีโอกาสในการเรียนรูเกีย่วกับกระบวนวิชาทางพยาบาลศาสตรได
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มากข้ึนดวย ซ่ึงการสนับสนุนใหนักศึกษามีผลการเรียนท่ีดีนั้น อาจเปนการสนับสนนุใหนักศึกษามี
อุปนิสัยท่ี 1 2 3 และ 7 ท่ีมากข้ึนดวย 

6. สําหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในแตละดาน
คอนขางนอย ควรไดรับการเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนพิเศษ โดยอาจจัดใหมีวิชาแนะแนว 
อาทิตยละสองช่ัวโมง เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาไดมีโอกาสรับทราบปญหาตางๆของนักศึกษา หรือ
อาจจัดใหมีการสงเสริมความรูในแตละอุปนิสัย และช้ีใหเห็นขอดีของการมีอุปนิสัยดังกลาว  และ
สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง โดยใหมีการเรียนรูจากกิจกรรมท่ีทางคณะจัดข้ึน เชน “โครงการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษา”  เปนตน  เพื่อให
นักศึกษาไดเรียนรูในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตอไป 

7. จากผลของช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีผลตอระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีแตกตางกัน ดงัท่ี
กลาวมาแลวนัน้ เปนท่ี นาสนใจยิ่ง หากศึกษาเพิ่มเติมมากข้ึนและระบไุดวาสาเหตุใดท่ีทําใหช้ันปท่ี
กําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ทํา ใหระดับอุปนิสัยแตกตางกัน อาจนําผลการศึกษาท่ี
ไดไปใชในการแนะนํานักศึกษาในแตละช้ันป เพ่ือชวยลดความแตกตางของระดับอุปนิสัยอันเกิดจาก
อิทธิพลของชั้นปท่ีกําลังศึกษา ซ่ึงหมายถึงการชวยยกระดับอุปนิสัยในระดับต่ําใหสูงข้ึนไดตอไป 

8.  เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลชั้นป 3 และป 4 จะ 
เนนหนักในรายวิชาภาคปฏิบัติบนหอผูปวยทั้งในและนอกโรงพยาบาล รวมท้ังการออกฝก
ภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชนตางจังหวดั ทําใหนักศึกษาไมคอยมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของนักศึกษา ดังนั้นควรมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและหนวยพัฒนานักศึกษา เพื่อจดัสรรเวลาสนับสนุนใหนักศึกษาแตละชั้นป 
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพิ่มข้ึน โดยใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 

9. ควรมีการประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาทุก
ช้ันป และทําอยางตอเนื่องเพือ่ติดตามการเปล่ียนแปลงในดานการพัฒนาตนเองและศักยภาพของ
นักศึกษา 
 

นอกจากนี้ผูศึกษายังตองการแนะนํากิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร โดยนําหลัก 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนกัศึกษา   โดย
แบงการจัดกิจกรรมตามช้ันปท่ีศึกษา  ดังนี้ 

ชั้นปท่ี 1    :   โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูในสังคม โดย
อาจมอบหมายงานตางๆซ่ึงใหนักศึกษาไปหาขอมูลของงานเหลานั้นมากอนการเรียนการสอน และ
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อาจใหนักศึกษา ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอขอมูลท่ีมีคุณธรรม เปนประโยชนตอ
สวนรวม หรืออาจเปนกจิกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชน  กิจกรรมรณรงคบริจาค
ส่ิงของใหผูยากไรหรือประสบภัยตาง ๆ กิจกรรมสรางเสริมประชาธิปไตยในคณะ กิจกรรมพัฒนา
วัด/สถานท่ีสําคัญในชุมชน (เนื่องในวันสําคัญ) ฯลฯ  ซ่ึงกิจกรรมตางๆนั้น ควรเปนกจิกรรมท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนคิดดวยตนเอง  มีการนําปญหาตางๆในสังคมมาฝกคิด  เนนการแลกเปล่ียนการ
เรียนรู/ความคิดเห็น/วิพากษวิจารณ    สนทนาในปญหา นั้น ๆ จนเกิดความตระหนกั ท้ังนี้เพื่อให
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตัวเอง  รูจักพึ่งตนเองกอนท่ีจะพึ่งผูอ่ืน เขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน ซ่ึงเปนอุปนิสัยพืน้ฐานประการหน่ึงท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

ชั้นปท่ี 2  :    โครงการสรางเสริมการปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑติศึกษา  โดยอาจมีการ
จัดกลุมใหนักศึกษารุนพี่มาถายทอดประสบการณและแนวทางในการปรับตัว  ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษา
มีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ  ปญหาและอุปสรรคตางๆท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจนํา
หลัก 7 อุปนิสัยมาชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวในการเรียนไดดียิ่งข้ึน 

ชั้นปท่ี 3 :    โครงการเรียนพยาบาลอยางไรใหมีความสุข  ท้ังนี้เพื่อชวยลดความเครียดและ
ความกังวลจากการเรียน และสรางความสัมพันธท่ีดีในหมูนักศึกษาดวยกัน รับฟงความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน  โดยอาจสนับสนุนใหนักศึกษาแกปญหาตางๆเปนทีม จากกิจกรรมกฬีาสีของคณะ  โดย
ใหนกัศึกษาไดเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมเหลานั้นดวยตนเอง  เปนตน 

         นอกจากนี้  ทางคณะพยาบาลควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาทุกช้ันปเขารวม
โครงการอบรมในหลักสูตร “การพัฒนาจิตใหเกิดปญญาและสันติสุข” ตามความสมัครใจ ซ่ึงใน
ระยะแรกการจัดกิจกรรมอาจทํารวมกับ ภาควิชาการแพทยศาสตร หรือ ภาควิชาทางการพยาบาล
อ่ืนๆ จากนั้นคอยดูถึงผลการประเมินกจิกรรม แลวคอยใหทางคณะกําหนดเปนหลักสูตรท่ีตองให
นักศึกษา อาจเปนช้ันปท่ี ๓ เขารวมโครงการพัฒนาจิตจริยธรรม โดยโครงการพัฒนาจติจริยธรรม
อาจมีระยะเวลาการอบรมตลอดโครงการ ๘ วัน ๗ คืน โดยมุงเนนใหนกัศึกษาไดฝกปฏิบัติเพื่อให
เกิดสติ และสมาธิ และการเขาใจหลักธรรมในพุทธศาสนา มีพื้นฐานการปฏิบัติธรรมท่ีถูกตอง และ
สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงในแตละคร้ังของการทํากิจกรรมวิทยากรผูดําเนนิ
กิจกรรมและคณาจารยของคณะควรมีการรวมมือกันในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกบักลุมนักศึกษามากข้ึนเปนลําดับโดยอาจประเมินจากพื้นฐาน และ
พัฒนาการของนักศึกษาในแตละกลุม  จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาเกิดทัศนะคติท่ีดแีละไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขารวมโครงการ ซ่ึง
ผลจากการดําเนินกิจกรรมอาจนํามาสูการขยายผล การจดักิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณจาก
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การปฏิบัติ และจัดใหมีกิจกรรมตอเนื่อง เชน การฝกปฏิบัติธรรมระยะส้ันในชวงปดภาคการศึกษา 
เปนตน  

ชั้นปท่ี 4 :   โครงการเตรียมความพรอมเขาสูวิชาชีพ  ท้ังนี้เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณสมบัตท่ีิดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถเขาใจตนเอง  
เขาใจผูอ่ืน ตลอดจนมีความเปนผูนํา  ซ่ึงกจิกรรมนี้อาจจดัใหนักศึกษาไปศึกษาดูการทํางานของ
พยาบาลจริง  ซ่ึงอาจชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะและความรูไดมากยิ่งข้ึน  หรือ อาจให
นักศึกษารวมกันจัดโครงการคายสุขภาพ ระหวางการปดภาคฤดูรอน เพื่อรวมกันทํากิจกรรมเชิง
อาสาพัฒนาโดยนําความรูความสามารถจากหองเรียนไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมชนบท ภายใต
โครงการ พยาบาลไทย เพื่อสังคมไทย โดยสรางสรรครูปแบบกิจกรรม และบูรณาการกับการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมรณรงคเร่ืองภาวะสุขภาพของคนไทย การตรวจประเมินภาวะสุขภาพ
เบ้ืองตน โดยการรวมมือกับองคกรในทองถ่ิน เชนโรงเรียน อนามัย และองคการบริหารสวนตําบล 
เปนตน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ควรที่จะประเมินตนเองเก่ียวกับ 7 อุปนสัิย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยางสม่ําเสมอดวยความซ่ือสัตย และทําการปรับปรุงตนเองอยางสม่ํา
เสมอโดยเฉพาะในดานท่ีตนเองมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุดจนถึงคอนขางนัอย ควรใสใจเปนพิเศษ 

2. จากผลการศึกษาพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 1.51 – 2.00 จะมีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ต่ํากวานกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 2.01 ข้ึนไป ดังนัน้ นกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 ควรมีการพัฒนาอุปนิสัยท่ี 7 โดยการแสวงหาความรู
ใหมๆใหแกตนเองอยูเสมอใน 4 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานอารมณ ดานสติปญญา และ ดานจิต
วิญญาณ ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 สามารถ
พัฒนาเกรดเฉลี่ยของตนใหสูงยิ่งข้ึนได 

3.  จากผลการศึกษาพบวา  ภาพรวมคาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับคอนขางมาก  โดยคาเฉล่ียในแตละอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก
จนถึงระดับมาก  แตเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอยแลวพบวา  ยังมีนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมี
คาเฉล่ียบางอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางนอย ไดแก  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  
เร่ืองฉันรูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต และเร่ืองฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ี
ชัดเจนวาฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ  เปนตน  ซ่ึงอุปนสัิยดังกลาวควรจะไดรับการพัฒนาใหมี
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ระดับท่ีสูงข้ึน  โดยนักศึกษาจะตองรูจักท่ีจะวางแผนในการดําเนินชีวิต  ตองพยายามต้ังเปาหมาย
ใหกับตนเองวาตนเองตองการอะไร และพยายามหากิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหความสําเร็จท่ีเรา
ตั้งเปาหมายไวนั้นสําเร็จเร็วข้ึน  เพื่อใหการดําเนินชวีิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสําเร็จตามท่ีนักศึกษาไดหวังไว 

 
 

 


