
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 
 ในปจจุบัน หลายๆองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมสุขภาพ
มากข้ึนโดยไดตระหนกัวา สุขภาพดีเปนเปาหมายพ้ืนฐานทางสังคม ทําใหคนสามารถพัฒนา
ศักยภาพในตัวเองไดอยางไมมีท่ีส้ินสุด และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข พรอมท่ีจะ
พัฒนาตนเอง และสังคมใหเจริญกาวหนาตอไปได  และจากความสําคัญทางดานการสงเสริม
สุขภาพ ดังกลาว ทําใหมีการกําหนดนโยบายดานสุขภาพข้ึนมาใหม โดยเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน ความรวมมือระหวางภาคตาง ๆ ของสังคม และมุงเนนในการพัฒนาบุคลากรทางดาน
สุขภาพใหมีความรูความสามารถ พัฒนาทักษะสวนบุคคล (Develop personal skills) ใหมีลักษณะ
อุปนิสัยในการอุทิศตนเองเพื่อผูอ่ืนและสังคมเปนหลัก  นอกจากนี้  ยังมีการวางแผนในการ
ปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ (Reorient health services) โดยตระหนักวาการสงเสริมสุขภาพ
เปนความรับผิดชอบรวมกันระหวางบุคคลในชุมชน และบุคลากรสาธารณสุข สถาบันบริการ
สาธารณสุขและรัฐบาล ซ่ึงจะตองทํางานรวมกัน เพื่อมุงไปสูสุขภาพของประชาชน ซ่ึงในการ
ปรับเปล่ียนบริการสาธารณสุขนั้น จําเปนตองใหความสําคัญในดานการจัดหลักสูตรการฝกอบรม
บุคลากรสาธารณสุขสาขาตาง ๆ เพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ โดยมองปญหาของปจเจกบุคคลไปสูการ
มองปญหาในองครวม กลาวคือ บุคลากรสาธารณสุขจําเปนจะตองมีทักษะในการเขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อทําใหการทํางานรวมกับทุกฝายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด และเกิดปญหากับผูอ่ืนในสังคมนอยท่ีสุด  (คณะกรรมการอํานวยการจัดทํา
แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  ฉบับท่ี 10, 2550) 
 พยาบาล ถือไดวาเปนบุคลากรทางดานสุขภาพที่มีบทบาทสําคัญ เพราะ พยาบาลเปนผูท่ี
ทํางานใกลชิดกับประชาชน  และมีโอกาสมีสวนรวมทํางานใกลชิดกับบุคลากรคนอ่ืนๆเปนจํานวน
มาก  การท่ีผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจะมีอุปนิสัยท่ีดี  มีความรับผิดชอบ  ไววางใจได  และพรอมท่ี
จะอุทิศตนเพื่อผูอ่ืนนั้น  จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข     
ในปจจุบัน  ประเทศไทยมีประชากรมากกวา  62  ลานคน  ความตองการพยาบาลเพือ่ทําการ
รักษาพยาบาลตองเพิ่มข้ึนตามการเพิ่มข้ึนของประชากร  ประกอบกับรัฐบาลและกระทรวง
สาธารณสุขไดใหความสนใจในเรื่องสุขภาพของประชาชนมากข้ึน  (ขอมูลอาชีพพยาบาลกรมการ
จัดการงาน,  2552:  ออนไลน)  จึงจําเปนตองเรงสรางบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพเปนจํานวนมาก   
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และควรจะมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางบัณฑิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถ  มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมไทย  และพัฒนาคุณลักษณะของผูมีประสิทธิภาพ
ยิ่งควบคูไปกบัการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท้ังนี้เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลมีอุปนิสัย
ในการเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  และการปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพื่อใหการทํางานรวมกับ
ทุกฝายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  (จรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดล, 2552: 
ออนไลน) 
 จากการศึกษาเร่ือง  7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (The 7 Habits of Highly Effective 
People) ของ  Stephen R. Covey  ซ่ึงเปนหลักในการเปล่ียนความคิดและพัฒนาอุปนิสัยท่ีเปนเลิศ
ของมนุษยนั้น   พบวา  คนเปนปจจยัท่ีสําคัญท่ีสุดในการทํางาน  หากคนไมมีคุณภาพ การ
ดําเนินงานก็ไมสัมฤทธ์ิผล  คนสามารถพัฒนาใหมีศักยภาพได  ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพของคนตาม
หลักการของ Covey นั้น มีดงัตอไปนี ้  
 สวนท่ี  1  คืออุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตน
ทํากอน  (Be Proactive) อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
และอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ (Put First Things First) 
 สวนท่ี  2  คืออุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  ประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/
ชนะ  (Think Win/Win) อุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจคนอ่ืน กอนจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to 
Understand, Then to be Understood) และอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง (Synergize)  
 สวนท่ี  3  ประกอบดวย  ภาพรวมอุปนิสัยท่ี 1-6 และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ (Sharpen the Saw) (Covey, 2004) 
 จะเห็นไดวา  อุปนิสัยท่ีเปนเลิศเหลานี้  หากนักศึกษาพยาบาลศาสตรไดรับการปลูกฝงอยาง
ตอเนื่อง  จะชวยเสริมสรางนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลศาสตรอยางสมบูรณ  มี
ความเปนผูนํา  มีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอ
องคกรวิชาชีพและสังคม  สามารถครองตน  ครองคน  และครองงานไดอยางสมบูรณ  ซ่ึงจะทําให
นักศึกษาประสบกับความสําเร็จและความสุขในการทํางานในสาขาวิชาชีพของตน  อันจะเปน
ประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป  และจากหลักการดังกลาวไดสอดคลองกับปฏิภาณของคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย เชียงใหม ท่ีวา “ป 2555 คณะพยาบาลศาสตรจะเปนสถาบันการศึกษา
พยาบาลช้ันนําในระดบัสากล  มีการผลิตบัณฑิต  การวิจยัท่ีมีคุณภาพ  พึ่งพาตนเองไดตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  โดยมุงเนนใหนกัศึกษาพยาบาลมีความรับผิดชอบ  เปนผูนํา  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  นอกจากนี้  ยังมุงเนนในการพัฒนาตนเอง  ทําการวิจยั บริการวิชาการแก
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สังคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีในวิชาชีพ”  (มหาวิทยาลัยเชียงใหม
,คณะพยาบาลศาสตร, 2553: ออนไลน)  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนคุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตท่ีหนวยงาน
ตางๆตองการ  ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษาระดับอุปนสัิยของผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการในการวัดอุปนิสัยของ Stephen R. 
Covey  เพื่อใชเปนแนวทางในการเสริมสรางทักษะท้ังทางดานรางกาย  และจิตใจใหกบันักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตรและผูท่ีสนใจตอไป 

 
1.2 วัตถุประสงค 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยใชหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะท่ัวไป 
 
1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 1.3.1  ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย เชียงใหม  
โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 1.3.2  ทําใหทราบความแตกตาง และความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 
 1.3.3  เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใช
ประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง 7 ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
1.4 นิยามศัพท 
 อุปนิสัย  หมายถึง  การผสมผสานกันระหวาง ความรู ทักษะ และความปรารถนา เขา 
ดวยกัน Stephen R Covey (1989) 
 ภาพรวม 7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ตามหลักการของ  Stephen R. Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทํา
ส่ิงสําคัญกอน  อุปนิสัยท่ี  4  คือการคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือการเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความตาง  อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคม
อยูเสมอ 



  
4 

 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  หมายถึง  นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี 4 ระดับปริญญาตรี ท่ีศึกษา ณ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2553 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ หมายถึง อุปนิสัยของบุคคลท่ีมีความคลายคลึงกัน
เนื่องจากเกิดและเติบโตภายในสังคมและวฒันธรรมเดียวกันจึงทําใหมีอุปนิสัยสวนหนึ่งท่ีคลายคลึง
กัน ดังนัน้การพจิารณาอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ จึงเปนการพจิารณาเปรียบเทียบบุคลิกภาพ
ไดในภาพกวางๆ (สักรินทร อยูผอง, 2552) 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ หมายถึง อุปนิสัยท่ีเปนลักษณะเอกลักษณ
เฉพาะตัวของบุคคล ซ่ึงแตละคนจะมีแตกตางกันไป  (สักรินทร อยูผอง, 2552) 
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน หมายถึง กลุมอุปนิสัยท่ีประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทํา
ส่ิงสําคัญกอน  เปนการพัฒนาอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ทําใหบุคคลเกิดความมัน่ใจในตัวเอง 
เรียนรูความเปนตัวเอง รูจกัธรรมชาติของตนเอง ทําใหรูสึกถึงคุณคาภายในของตนเองมากกวาจะ
กําหนดโดยความเหน็ของบุคคลอ่ืนรอบตัว Covey (2004) 
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุมอุปนิสัยท่ีประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  4  คือ
การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือการเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ
การผนึกพลังประสานความตาง  เปนการพัฒนาอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และเปนการคนพบ
ตนเองเพื่อรักษาและกอกําเนิดมิตรภาพที่เคยถูกทําลายหรือถูกตัดขาดไป กอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี
ข้ึน Covey (2004) 


