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บทคัดยอ 
 
การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ตามหลักการของ Stephen R. Covey (1989) เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับ
อุปนิสัย กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม โดยใช
แบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 265 คน ซ่ึงเลือกตัวอยางดวยวธีิโควตา
ตามสัดสวนจาํนวนนักศึกษาในแตละช้ันป  สถิติท่ีใช ไดแก คาความถี่  รอยละ  คาเฉล่ีย  คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  และการวิเคราะหสหสัมพันธ   

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 19 ป  กําลังศึกษาในระดับช้ัน
ปท่ี 1  มีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดอยูในชวง  3.01 - 3.50  และเกรดเฉล่ียสะสม อยูในชวง 3.01 
- 3.50  โดยสวนใหญเปนลูกคนเดียว อาศัยอยูกับเพื่อน ซ่ึงบิดามารดาอยูดวยกนั และประกอบอาชีพ 
เกษตรกร  โดยสวนใหญมีจาํนวนเพ่ือนสนิทอยูในชวง 1 – 2 คน ไมมีประวัติการทํางานพิเศษหรือมี
รายไดเสริม ไมเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษาคณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมเคยเขารวมกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลัยจัดไว
โดยสมัครใจ และมีระดับการเขารวมกิจกรรม คือ เฉยๆ และไมเคยมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ รองลงมา คืออุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และมีอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 3  
การทําส่ิงสําคัญกอน อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา และอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต อยูในระดบัคอนขางมาก ตามลําดับ  และมี อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ อยูในระดับคอนขางนอย ตามลําดับ  แตเม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา อุปนิสัย
กลุมชัยชนะในสังคม มีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก  สวนอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง มีคาเฉล่ียอยูในระดบัคอนขางมาก ตามลําดับ  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยางมีนยัสําคัญ  
ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  และจํานวนพีน่อง  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนสังคมอยางมี
นัยสําคัญ  ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
อยางมีนัยสําคัญ  ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  

อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตมีความสัมพันธกนัในระดับตํ่ากับเกรดเฉล่ียสะสม  สวนอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมในระดับตํ่าเชนกัน  และยังพบวาอุปนิสัยชัยชนะสวนตน
มีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับปานกลาง สวนอุปนิสัย
ชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People by Stephen R. Covey (1989) and to compare the correlation between 
habit levels and general characteristics of Nursing students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 265 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic year. Descriptive Statistics used in this study were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, One-way ANOVA and correlation analysis. 

Most of the respondents were 19 years old women, in the first academic year, with 3.01-
3.50 GPA and GPAC. Most respondents were single child, lived with their friends. Their parents 
both worked in agriculture. They had 1-2 closed friends. They had no work experience. They 
neither were the leader or in the team in arranging student activities nor voluntarily joined any 
activities. They felt indifferent in  attending  activities organized  by  students  clubs,  the  Faculty  
or  the  University. They never had chance in attending a learning lesson concerning the Seven 
Habits of Highly Effective People Principle before.  

The results showed that the respondents had high level of Habit 7 (Sharpen the saw), 
Emotional Bank Account, Habit 6 (Synergize) and Habit 4 (Think Win-Win), respectively.  Habit 
1 (Be Proactive), Habit 3 (Put First Things First), Habit 5 (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) and Life Balance Habit were ranked at medium high level, respectively while Habit 
2 (Begin with the End in Mind) was ranked at medium low level. They had high level of Habits 
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of Public Victory and medium high level of Habits of Private Victory as well as the overall 7 
Habits at medium high level, respectively. 

The respondent characteristics that affected Private Victory Habits significantly were 
year of study, GPA and the numbers of siblings. 

The respondent characteristic that affected Public Victory Habits significantly was year 
of study. 

The respondent characteristic that affected the overall 7 Habits significantly was year of 
study. 

Most habits showed low correlation among one another. Private Victory Habits 
correlated to a low degree with Public Victory Habits. However, Private Victory Habits 
correlated to a medium degree with the overall 7 habits. Finally, Public Victory Habits and the 
overall 7 Habits correlated to a high degree.  


