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M319N 1 LAAINZUUUIINUULNATOUNDUNIIEoUSIAZLIINATOUNEINTSouivedno

= 1 =

suunageuNiasneIed luseaulsyyns

2 AZUHY Pre-test v AZUHY Post-test v w'mmmw‘i
AUN I08aY I08aY
(20 AZUUY) (20 AZUUY) (80%)
1 10 50 16 80 A
2 8 40 16 80 A
3 10 50 16 80 AU
4 11 55 18 90 A
5 10 50 16 80 A
6 11 55 16 80 A
7 10 50 17 85 AU
8 10 50 16 80 A
9 11 55 16 80 A
10 9 45 16 80 A
11 11 55 17 85 AU
12 9 45 16 80 A
13 8 40 16 80 A
14 10 50 16 80 A
15 10 50 16 80 AU
16 9 45 16 80 A
17 10 50 18 90 AU
18 11 55 17 85 AU
19 10 50 17 85 AU
20 10 50 16 80 A
21 12 60 20 100 A
22 9 45 15 75 Tsiriu
23 10 50 18 90 AU
24 10 50 17 85 AU
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M31971 1 (Fl9) UAAIAZLUUIINLUUNAADUNOUNTISSUSLAZLUUNATDUNAINIFIT OUS YD

daouuuunageuimasinyiedluszaulsyges
2 AZUHY Pre-test v AZUUHY Post-test v w'mmmw‘i
AUN 080> 3080
(20 AZUUY) (20 AZUUY) (80%)
25 10 50 20 100 W1
26 10 50 16 80 W1
27 8 40 15 75 Tairu
28 10 50 16 80 W1
29 11 55 16 80 W1
30 10 50 18 90 W1
E W1 28 AU
nag 9.93 49.67 16.63 83.17 N
Al 939,

M3197 2 LAAINZUUUINUVLNATOUADUNIIE BUS LAz INATOUNINTISouivedno

[

~ o = 1 [ a
uuunaaeuniasanyIeg lussaulsaygIn

2 AZUHY Pre-test v AZUHY Post-test v w'mmmw‘i
AUN I08aY I08aY

(20 ASUUY) (20 ASUUN) (80%)
1 12 60 20 100 AU
2 9 45 19 95 A
3 10 50 16 80 Tairiu
4 10 50 15 75 A
5 7 35 16 80 A
6 8 40 16 80 AU
7 9 45 16 80 A
8 10 50 17 85 A
9 12 60 19 95 AU
10 7 35 15 75 Tsiriu
11 9 45 17 85 A
12 11 55 19 95 AU
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M31971 2 (Fl0) LAAIAZLUUIINLULNAADUNOUNITIS SUSLAZLUUNATDUNAINIFITOUS VDS
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9 A o =2 1 o a
AnouuuunaaeunfasrniegluszaulsygIn

4 AZUHY Pre-test v AZUHY Post-test v w'mmmw‘i
AUN I08aY I08aY
(20 AZUUY) (20 ASUUNY) (80%)
13 9 45 17 85 A
14 9 45 15 75 Tairiu
15 10 50 16 80 A
16 8 40 16 80 A
17 11 55 17 85 A
18 10 50 17 85 AU
19 11 55 16 80 AU
20 8 40 17 85 A
21 9 45 16 80 A
22 10 50 16 80 AU
23 9 45 16 80 A
24 12 60 19 95 AU
25 11 55 16 80 AR,
26 10 50 16 80 AU
27 9 45 16 80 A
28 9 45 16 80 A
29 11 55 16 80 A
30 11 55 18 90 A
. WM 27 AU
1nay 9.70 48.50 16.70 83.50

Aol 90%
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