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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

เร่ือง  ความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด   
(ที่ทําการไปรษณียและศูนยไปรษณียในสังกัด ปข.5) 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคใน
การศึกษาเรื่อง ความผูกพันตอองคการของพนักงานเพื่อรวบรวมขอมูลทัศนคติของ
พนักงานของบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด ท่ีมีตอการทํางานและการใหบริการ ผูศึกษาขอ
ความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามความคิดเห็น หรือความรูสึกที่แทจริง
ของทานมากที่สุด  ขอมูลท่ีไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการ  และจะใชเฉพาะเพื่อ
ประโยชนในการศึกษาเทานั้น  จะไมมีผลเสียหายตอผูตอบแตอยางใดทั้งส้ิน ผูศึกษา
ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี ้

 
แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 6 สวน  
สวนที่ 1–   ดานระดับความมคีวามมั่นใจในการทํางาน 
สวนที่ 2 – ดานความผูกพันกับงานที่ทํา 
สวนที่ 3 – ดานการใหความสําคัญในการบริการลูกคา  
สวนที 4 – ดานบรรยากาศในการใหบริการลูกคา  
สวนที่ 5 – ดานการใหบริการลูกคา  
สวนที่ 6 – ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
การตอบแบบสอบถามนี้จะใชเวลาในการตอบประมาณ 10 นาที  

 

 

 

 

ชุดที่ ______________ 
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สวนท่ี 1 การประเมินระดับความม่ันใจในการทํางาน 
แบบสอบถามในสวนนี้แบงออกเปน 9 ขอ ซ่ึงเกี่ยวของกับความมั่นใจในการทํางาน  
หากทานมั่นใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานที่รับผิดชอบในแตละประเด็นที่สอบถาม
อยางมากโปรดระบุความคิดเห็นของทานในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” แตหากความมั่นใจของทาน
อยูในระดับที่ต่ําลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับความมั่นใจของทาน 
โดยการทําเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การทํางานของฉันอยูในระดับที่ดี ภายใตขอบเขตความสามารถ
ของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

2. ฉันไมเคยมีปญหาในการปรับตัวกับการทํางานใน ปณท. 1 2 3 4 5 6 7 
3. ฉันมีความรูดานเทคนิค ที่จําเปนตองใชในการทํางานอยาง

ครบถวน  
1 2 3 4 5 6 7 

4. ประสบการณการทํางานและความสําเร็จในการทํางานที่ผานมา
ของฉัน เพ่ิมความมั่นใจใหฉัน ในการทํางานใหกับ ปณท. ไดอยาง
เต็มที่  

1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันรูสึกวา ฉันมีคุณสมบัติเกินกวาตําแหนงทีฉั่นไดรับในปจจุบัน  1 2 3 4 5 6 7 
6. ฉันรูสึกมั่นใจวาทักษะและความสามารถของฉันเทียบเทากับหรือ

มากกวาความสามารถของเพื่อนรวมงาน 
1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันสามารถทํางานที่ทาทายมากกวางานที่ฉันกําลังทําในปจจุบัน  1 2 3 4 5 6 7 
8. หากกลาวอยางมืออาชีพ ฉันพึงพอใจในงานของฉันที่เปนไปตาม

ความคาดหวัง  
1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันมั่นใจในความสามารถของฉันในการทํางานไดเปนอยางดี  1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที ่2 คําถามเกี่ยวกับความผูกพันตองานของพนักงาน  
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถามทั้งหมด 17 ขอ เกี่ยวของกับความรูสึกของทานทีมี่
ตอการทํางาน หากความความรูสึกของทานที่มีตอการทํางานในประเด็นตางๆที่สอบถามอยูใน
ระดับดีเยี่ยม โปรดระบุการเห็นดวยของทานในดานดังกลาวในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” โดยการ
ทําเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

  1.     ในที่ทํางาน ฉันรูสึกมีพลังเต็มที่ในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
2.     ฉันรูสึกมีความชํานาญและเชี่ยวชาญในงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3.     เมื่อฉันตื่นขึ้นมาในตอนเชา ฉันรูสึกอยากไปทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 
4.     ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 1 2 3 4 5 6 7 
5.     ฉันสามารถปรับอารมณใหสนุกกับการทํางานของฉันไดเปนอยางด ี 1 2 3 4 5 6 7 
6.     ในการทํางาน ฉันมีความมุงมั่นเสมอ แมงานบางอยางจะไมราบรื่นก็

ตาม  
1 2 3 4 5 6 7 

7.     ฉันพบวา งานที่ฉันทําเปนสิ่งที่มีความหมายและมีเปาหมายชัดเจน 1 2 3 4 5 6 7 
8.     ฉันมีความกระตือรือรนในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
9.     งานของฉันสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
10.   ฉันภูมิใจในงานที่ฉันทํา 1 2 3 4 5 6 7 
11.    ฉันพบวางานที่ฉันทําอยูเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับฉันเปนอยางมาก 1 2 3 4 5 6 7 
12.    ขณะที่ฉันทํางาน ฉันรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 6 7 
13.    เมื่อฉันทํางาน ฉันลืมเรื่องทุกอยางที่อยูรอบตัว 1 2 3 4 5 6 7 
14.    ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อฉันทํางานอยางตัง้ใจ  1 2 3 4 5 6 7 
15.    ฉันจดจออยูกับงานของฉัน  1 2 3 4 5 6 7 
16.    ฉันรูสึกตื่นเตนทุกครั้งเมื่อฉันทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 
17.    การดึงความสนใจของฉันออกจากงานเปนเรื่องยาก 1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับการใหบริการลูกคา 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถาม 10 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกับการใหความสําคัญแกลูกคา 
คําถามแตละขอตอไปนี้อธิบายถึงรูปแบบการใหความสําคัญแกลูกคา โปรดระบุวาในการทํางาน
ของทาน ทานเห็นดวยกับแตละดานในระดับใด โดยการทําเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน 
 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1.     การยิ้มใหกับลูกคาทุกคนเปนเรื่องงายสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
2.     การเขาอกเขาใจลูกคาเปนเรื่องปกติสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3.     ฉันมีความสขุในการตอบสนองตอขอเรียกรองของลูกคาอยางทันทวงท ี 1 2 3 4 5 6 7 
4.     ฉันรูสึกพึงพอใจที่ทําใหลูกคามีความสุข   1 2 3 4 5 6 7 
5.     ฉันมีความสุขที่ไดใหบริการลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
6.     ฉันพยายามชวยใหลูกคาประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  1 2 3 4 5 6 7 
7.     การบรรลุวัตถุประสงคของฉันคือการทําใหลูกคาพึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 
8.     ฉันชอบใหลูกคาพูดคุยเกี่ยวกับความตองการของเขาใหฉันฟง 1 2 3 4 5 6 7 
9.     ฉันชอบชวยแกปญหาใหลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
10.    ความสนใจสูงสุดของลูกคาอยูในใจฉันเสมอ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

ความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด    หนา 4 / 7 
 



 
 

 

 
 

 
94 

สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับบรรยากาศการใหบริการ 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกับการจัดเตรียมบรรยากาศในการ
ใหบริการในที่ทําการของทานพิจาณาจากบรรยากาศในการใหบริการที่ยอดเยี่ยม ระบุการให
คะแนนเปนระดับ “การเห็นดวยอยางยิ่ง” โปรดระบุความเห็นของทาน ในแบบสอบถาม ดานลาง
ท้ัง 7 ขอ ตามบรรยากาศในการใหบริการในที่ทําการของทาน  โดยการทําเครื่องหมาย  ในชอง
หมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1.     พนักงานในที่ทําการของทานมีความรูในงาน และมีทักษะใน
การทํางานและใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 

2.     เม่ือพนักงานทํางานและใหบริการไดอยางยอดเยี่ยมจะไดรับ
การยกยองและไดรับรางวัล 

1 2 3 4 5 6 7 

3.     โดยรวมแลวคุณภาพการบริการของที่ทําการทานอยูในระดับ
ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 6 7 

4.     ปณท. มีการจัดเตรียมเครื่องมือ เทคโนโลยี และความชวยเหลือ
อื่นๆ ที่เหมาะสมสําหรับพนักงานในการทํางานและใหบริการ  

1 2 3 4 5 6 7 

5.     ผูบริหารแสดงความหวงใยอยางจริงใจในการบริการลูกคาโดย
การปฏิบัติเปนแบบอยางดวยตัวเอง  

1 2 3 4 5 6 7 

6.      ปณท. มีการตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ  1 2 3 4 5 6 7 
7.     พนักงานทุกคนมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการใหบริการ

เปนอยางดี  
1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 5 แบบประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการใหบริการลูกคา 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกับพฤติกรรมการใหบริการลูกคา  
เม่ือคุณใหบริการลูกคา โปรดระบุวาคุณทําตามคําแนะนําในหนังสือคูมือมากนอยเพียงใด โดยการ
ทําเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 
บางครั้ง 

บอย ครั้ง 

สวนใหญ 

เกือบทุกครั้ง 

เปนประจําทุกครั้ง 

1.    ฉันมีความสุขและมีชีวิตชีวาเม่ือพูดคุยกับลูกคา 1 2 3 4 5 
2.    ฉันมีความพยายามและจัดเตรียมการบริการใหแกลูกคา 1 2 3 4 5 
3.    ฉันเคารพลูกคาของฉัน      1 2 3 4 5 
4.    ฉันพรอมเสมอเม่ือลูกคาตองการใชบริการจากฉัน  1 2 3 4 5 
5.    ฉันสามารถทํางานไดอยางมืออาชีพ 1 2 3 4 5 
6.    ฉันใหบริการท่ียอดเยี่ยมแกลูกคา 1 2 3 4 5 
7.    ฉันสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางยอด
เยี่ยม  

1 2 3 4 5 

 

สวนที่ 6 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับขอมูลของทาน 
 

1.  เพศ   
 (     )    ชาย    (     )    หญิง 

2.  อาย ุ
    (     ) 18 – 24 ป      (     ) 25 – 31 ป                  (     ) 32 – 38 ป 
    (     ) 39 – 45 ป      (     ) 46 – 52 ป     (     ) 53 – 60 ป 
3.  ระดับการศึกษา 
     (     ) ม.3       (     ) ม. 6/ปวช.     (     ) อนุปริญญา/ปวส. 
     (     ) ปริญญาตร ี      (     ) สูงกวาปริญญาตร ี
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4.  อายุการทํางาน (เริ่มนับต้ังแตบรรจุเขาทํางานของทาน)  
     (     ) 1 – 5 ป       (     ) 6 – 10 ป          (     ) 11 – 15 ป 
     (     ) 16 – 20 ป      (     ) มากกวา 20 ป 
 
5.  ตําแหนง 
      (     ) หัวหนาท่ีทําการ ระดับ.............         (     )  ผูชวยหัวหนาท่ีทําการ ระดับ............... 
          (     )  หัวหนาแผนก ระดับ.............         (     )  พนักงานไปรษณีย ระดับ.............. 
      (     ) พนักงานปฏิบัติการท่ัวไป ระดับ.........      (     )  พนักงานนําจาย ระดับ.................. 
      (     )  ตําแหนงอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................... ระดับ................... 
 
6.  อัตราเงนิเดือน 
      (     ) ไมเกิน 10,000 บาท          (     )   10,001 – 20,000 บาท       (     ) 20,001 –30,000 บาท 
      (     ) 30,001 – 40,000 บาท       (     )   40,001 –50,000 บาท      (     ) 50,001 – 60,000 บาท 
      (     ) 60,001  บาทขึ้นไป 
 
ขอเสนอแนะ (ถามี) ....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 
 

จบการตอบแบบสอบถาม ขอบคุณคะ/ครับ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือยินยอมการสํารวจความผูกพันองคการ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล  นายราชัญ  สุฤทธ์ิ 
 
วัน-เดือน-ป-เกิด  3  เมษายน 2519 
 
ประวัติการศึกษา - พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                  

โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม จังหวัดนาน 
 - พ.ศ. 2543 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต        

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจังหวัด
นครราชสีมา 

   
ประวัติการทํางาน - พ.ศ. 2547 – 2551 
   เจาหนาท่ีบริหารงานขาย ภาคเหนือ 
   บริษัท ซิกา (ประเทศไทย) จํากัด สาขาภาคเหนือ 
 - พ.ศ. 2551 – 2553 
   ผูจัดการฝายขาย ภาคใต 
   บริษัท ฮิลต ิ(ไทยแลนด) จํากัด  
 - พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน 
   ผูจัดการฝายขาย ภาคใตบน 
   บริษัท บอรอล คอนกรีต (ประเทศไทย) จํากัด  
    
 
 

 


