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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทซีพีเอฟ

เทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือ 

ผูเขียน    นายเสกสรรค  ศิริวรรณ 

ปริญญา    บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร) 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

    รองศาสตราจารย  อรพิณ     สันติธีรากุล           

บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความผูกพันตอองคการของ

พนักงานบริษัทซีพีเอฟเทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือ  โดยศึกษาจากประชากรท้ังหมดคือ คือ 

พนักงานบริษัท ซีพีเอฟเทรดด้ิง จํากัดภาคเหนือจํานวน 187 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือ 

แบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self-Administered Questionnaire) การวิเคราะหขอมูลใช 

ความถ่ี  คารอยละ และ คาเฉล่ีย          

 ผลการศึกษาพบวา บริษัทซีพีเอฟเทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือสวนใหญเปนเพศหญิง รอย

ละ 63.1 อายุระหวาง  20 - 30  ป รอยละ 68.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 49.2 อายุการ

ทํางานระหวาง 1-5  ปข้ึนไปรอยละ 48.7 ตําแหนงฝายปฏิบัติการ (พนักงานขาย) รอยละ 90.9  และ

เงินเดือน 10,001-20,000 บาท รอยละ 50.8       

 พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการทั้ง 4 ดานในระดับมาก 

โดยมีความคิดเห็นตอปจจัยดานองคการมากท่ีสุด รองลงมาคือดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและดานภาวะผูนําตามลําดับ  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในดานองคการในระดับปจจัยยอย

นั้นพนักงานมีความคิดเห็นในดานองคการระดับมากไดแก นโยบายและกลยุทธของแตละสวนงานมี

ความสอดคลองและเช่ือมโยงมาจากนโยบายและกลยุทธขององคการมากท่ีสุด  ดานงาน มีความ

คิดเห็นระดับมากไดแก  องคการมีการใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในงานท่ีเกี่ยวของกับ  



จ 
 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความคิดเห็นระดับมากไดแกองคการสงเสริมใหบุคลากรไดมี

โอกาสท่ีจะเรียนรูและกาวหนาไปสูตําแหนงงานท่ีดีข้ึนในที่ทํางานและดานภาวะผูนําพนักงานมี

ความคิดเห็นระดับมาก ไดแก ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรไดรับทราบถึงผล

การทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
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ABSTACT 

 

The independent Study “Associate Factors Affecting Organizational Commitment of 

Employees in CPF Trading Company, Limited, Northern Region”. In this study , the data 

collection process was done by questionnaire distributed to the total of 187 Officers. The analysis 

was done through frequency, percentage and mean. 

 The results of study show that the majority of the officers at Factors Affecting 

Organizational Commitment of Employees in CPF Trading Company, Limited, Northern Region 

were female, 20 – 30 years, salary 10,001 – 20,000 bath/month and working position with in 

operation. The commitment of employees in Associate Factors Affection Organizational found 

that all factor in good level in Organizational factor , Job factor , Human factor and Lender factor. 


