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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปัจจัยจูงใจในการท างานของพนักงานบริษัทบู๊ทส์ รีเทล (ประเทศไทย) จ ากดั ในเขต 1 

ค าช้ีแจง 

1.แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อประโยชน์ในการคน้ควา้แบบอิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2.แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ ทุกหนา้ 

3.ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเก็บเป็นความลบัโดยจะไม่มีผลกระทบต่อการท างานของท่านและ ผูศึ้กษา

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและแสดงความ

คิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ต่อไป 

 

        ภทัราวดี  ขนัธอุบล 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย ()ในวงเลบ็หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือกหรือเติมขอ้ความท่ีถูกตอ้งตรงกบัความจริง

เพียงค าตอบเดียว 

1.เพศ 

(     ) 1. ชาย     (     ) 2. หญิง 

 

2.อาย ุ

(     ) 1. นอ้ยกวา่ 20  ปี    (     ) 2. 20-29 ปี 

(     ) 3. 30-39 ปี     (     ) 4. 40-49 ปี 

(     ) 5. 50 ปีข้ึนไป     

 

3.สถานภาพสมรส 

(     ) 1. โสด     (     ) 2. สมรส 

(     ) 3. หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่   (     ) 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................. 

 

4.การศึกษาขั้นสูงสุด 

(     ) 1.ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย   (     ) 2. มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.,ปวส 

(     ) 3.ปริญญาตรี     (     ) 4. สูงกวา่ปริญญาตรี 

(     ) 5.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................  

 

5.อายกุารท างานในบริษทับูท๊ส์ ฯ 

(     ) 1. ไม่เกิน 1 ปี     (     ) 2. 1-5 ปี 

(     ) 3. 6-10 ปี     (     ) 4. 11 ปีข้ึนไป  

 

6.ท่านท างานในต าแหน่งใด 

(     ) 1. ผูจ้ดัการสาขา (Store Manager)   (     ) 2. เภสชักร (Pharmacist) 

(     ) 3. หวัหนา้งาน (Supervisor)   (     ) 4. พนกังานท่ีปรึกษาดา้นสุขภาพ (HC) 

(     ) 5. พนกังานท่ีปรึกษาดา้นความงาม (BC)  (     ) 6. พนกังานขาย (SA) 

(     ) 7. พนกังานจดัเรียงสินคา้ (DTS)    
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7. ท่ีพกัในปัจจุบนั 

(     ) 1.บา้นพกัของตนเอง    (     ) 2. บา้นของบิดา มารดา หรือ ญาติ พ่ีนอ้ง 

(     ) 3. หอพกั/บา้นเช่า/คอนโด   (     ) 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 

 

8.ท่านเคยยา้ยบริษทั/สถานท่ีท างานก่อนท่ีท่านจะมาท างานกบับริษทับู๊ทส์ ฯ หรือไม่ 

(     ) 1. ไม่เคย 

(     ) 2. เคย จ านวน.........คร้ัง สาเหตุท่ียา้ยออกจากบริษทัเดิม คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(     ) 1. ไม่มัน่ใจในความมัน่คงของบริษทั 

(     ) 2. งานท่ีท าไม่เป็นท่ียอมรับของสงัคมหรือญาติพ่ีนอ้ง 

(     ) 3. ไม่มีความปลอดภยัในการท างาน 

(     ) 4. ผลตอบแทนนอ้ย 

(     ) 5. ไม่พอใจส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

(     ) 6. ไม่พอใจดา้นสวสัดิการ 

(     ) 7. ไม่พอใจเพ่ือนร่วมงาน 

(     ) 8. ไม่พอใจผูบ้งัคบับญัชา 

(     ) 9. ไม่พอใจนโยบายบริษทั 

(     ) 10. ไม่พอใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(     ) 11. ไม่พอใจระบบการท างานของบริษทั 

(     ) 12. สถานประกอบการปิดกิจการ 

(     ) 13. ภาระความรับผดิชอบมากเกินไป 

(     ) 14.ไม่มีความกา้วหนา้  

(     ) 15. งานท่ีท าเกินความสามารถ 

(     ) 16. ขาดความเป็นอิสระในการท างาน เช่น ตดัสินใจเองไม่ไดต้อ้งอยูภ่ายในกฎระเบียบท่ีเคร่งครัด 

(     ) 17.ไม่สามารถสร้างผลงานใหบ้ริษทัไดต้ามเป้าหมาย 

(     ) 18. โอกาสในการเล่ือนต าแหน่งมีนอ้ย 

(     ) 19. ไม่มีโอกาสในการเรียนรู้งานมากข้ึน 

(     ) 20. ไม่ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย เม่ือปฏิบติังานไดดี้ 

(     ) 21. มีปัญหาครอบครัว 

(     ) 22. รายไดอ่ื้นๆนอ้ย เช่น โบนสั เงินรางวลัจูงใจ 

(     ) 23. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 



 
93 

9.ท่านเลือกท างานท่ีบริษทัน้ี เพราะ..................(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(     ) 1. สถานท่ีท างานใกลบ้า้น   (     ) 2. เพื่อนชวน 

(     ) 3. บริษทัมีช่ือเสียง มีความมัน่คง   (     ) 4. รายไดดี้ 

(     ) 5. สวสัดิการดี    (     ) 6. ชอบลกัษณะงาน 

(     ) 7. ภูมิใจท่ีไดท้ างานกบับริษทัท่ีมีช่ือเสียง  (     ) 8. ท่ีบา้นอยากใหท้ า 

(     ) 9. สถานท่ีท างานสวยงาม น่าท า   (     ) 10. ระบบการท างานดี 

(     ) 11.มีคนท่ีรู้จกัแนะน า    (     ) 12. มีโอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 

(     ) 13.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 

 

ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับการให้ความส าคัญต่อปัจจัยจูงใจในการท างาน 

10.ในการท างานท่านใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของงานดงัต่อไปน้ีในระดบัใด กรุณาท า

เคร่ืองหมาย ()ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ด้านนโยบายและการท างานของบริษัท 

การเขียนนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร      

การช้ีแจงนโยบายใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง      

นโยบายมีความชดัเจนในการปฏิบติัตาม      

ด้านการบังคบับญัชา 

มีการสัง่งานเป็นลายลกัษณ์อกัษร      

มีการใหค้  าแนะน าในการท างานและสอน

งาน 

 
    

การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ

ในงานท่ีรับผดิชอบ 

 
    

การเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดง

ความคิดเห็นในงานท่ีปฏิบติั 

 
    

การเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาพฒันา

ตนเอง 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ความยติุธรรมในการกระจายงาน      

ความยติุธรรมในการพิจารณาผลงาน      

ความยติุธรรมในการบงัคบับญัชา      

การเปิดโอกาสใหเ้สนอความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์

 
    

ด้านความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างาน 

ความสนิทสนม ความจริงใจและความเป็น

กนัเอง 

 
    

การไดรั้บความช่วยเหลือทัว่ไปจากหวัหนา้

งาน 

 
    

การวางตวัของหวัหนา้งานต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
    

ด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน 

การใหค้วามช่วยเหลือในการท างานเป็นทีม      

การช่วยเหลือกนัในการท างาน      

การปรึกษาหารือระหวา่งเพ่ือนร่วมงานเม่ือ

ประสบปัญหาในการท างาน 

 
    

ความสัมพนัธ์กบัผู้ใต้บังคบับญัชา (ตอบเฉพาะต าแหน่งผู้จดัการ เภสัชกรและหัวหน้างาน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรับนบัถือ      

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหค้วามร่วมมือในการ

ท างานใหเ้สร็จตามก าหนด 

 
    

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาขอค าปรึกษาเม่ือเกิดปัญหา

ในการท างาน 

 
    

ด้านต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงานท่ีท าตรงกบัความตอ้งการ      

ต าแหน่งงานท่ีท าเป็นงานท่ีมีความส าคญักบั

บริษทั 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ด้านความมัน่คงในการท างาน      

ภาพพจน์ของบริษทั      

ความมัน่คงของบริษทั      

ขนาดของบริษทั      

ความมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน      

ความมีช่ือเสียงของบริษทั      

ด้านชีวติส่วนตวั 

มีความซ่ือสตัยต์่อท่ีท างาน      

คนในครอบครัวเห็นดว้ยกบัการท างาน      

มีความสะดวกในการเดินทางมาท างาน      

ด้านสภาพการท างาน      

อุปกรณ์อ านวยความสะดวกมีเพียงพอ      

จ านวนชัว่โมงท างานในแต่ละวนัเหมาะสม      

สภาพแวดลอ้มในการท างานเหมาะสม      

ด้านค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

เงินเดือนท่ีไดรั้บ      

ผลการข้ึนเงินเดือนท่ีผา่นมา      

สวสัดิการในการรักษาพยาบาล      

การลาพกัร้อน      

บริษทัมีสวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ      

การจดังานเล้ียงต่างๆ      
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11.ในการท างานท่านใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัท่ีเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ีในระดบัใด กรุณาท าเคร่ืองหมาย ()ใน

ช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ด้านความส าเร็จในการท างาน 

การไดใ้ชค้วามรู้ในการปฏิบติังาน      

การไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองในการ

ปฏิบติังาน 

 
    

ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดรั้บ      

มีโอกาสในการตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหา

ดว้ยตนเอง 

 
    

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จใน

งาน 

 
    

ด้านได้รับการยอมรับ ยกย่องและชมเชยจากผู้อืน่ 

ความมีเกียรติและศกัด์ิศรีในอาชีพ      

การไดรั้บการยกยอ่งและชมเชยภายใน

องคก์ร 

 
    

การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา      

การไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน      

ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามไวว้างใจในการ

ท างานและ 

มกัมอบหมายงานท่ีส าคญัๆ เสมอ 

 

    

มีรางวลัตอบแทนในผลการปฏิบติังาน      

ความภาคภูมิใจในอาชีพ      

ด้านความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 

มีโอกาสไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม

ทกัษะและประสบการณ์ในงานท่ีรับผิดชอบ 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

มีโอกาสรับรู้งานดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาตนเอง

ตลอดเวลา 

 
    

การไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนขั้น      

ด้านลกัษณะงานทีท่ า 

ความเป็นอิสระในระหวา่งปฏิบติังาน       

ลกัษณะงานท่ีท าอยูต่รงกบัความตอ้งการ      

งานท่ีรับผิดชอบเป็นงานท่ีท าใหมี้โอกาสใช้

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 
    

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตรงกบัความถนดั      

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตรงกบัความรู้ท่ีไดศึ้กษา

มา 

 
    

ด้านโอกาสในการเจริญเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน 

บริษทัมีการก าหนดลู่ทางการเล่ือนต าแหน่ง

ชดัเจน 

 
    

ความเสมอภาคหรือโอกาสในการเล่ือน

ต าแหน่ง 

 
    

หลกัเกณฑใ์นการเล่ือนต าแหน่งมีความ

ยติุธรรมและเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

 
    

การก าหนดหลกัเกณฑห์รือพิจารณาตวั

บุคคลใหไ้ดรั้บต าแหน่งสูงข้ึน ไดค้  านึงถึง

ประโยชนข์ององคก์รเป็นหลกั 

 

    

ด้านความรับผดิชอบในหน้าทีง่าน      

ความเหมาะสมของปริมาณงาน      

การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก าหนด

แนวทางปฏิบติังาน 

 
    

ระดบัความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายเพียงพอกบัความตอ้งการ 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน 
ระดบัการให้ความส าคญั 

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

การไดรั้บการมอบหมายงานพิเศษท่ีส าคญั      

มีโอกาสในการแสดงความสามารถในงานท่ี

รับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

 
    

การไดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจในงานท่ี

รับผิดชอบ  

 
    

 

ส่วนที ่3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

12.ท่านมีปัญหาและอุปสรรคในปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของงานหรือไม่ ถา้มีปัญหาท่านคิดวา่ควรปรับปรุง

แกไ้ขอยา่งไร 

 

ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

ด้านนโยบายและการท างานของบริษัท 

การเขียนนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร    

การช้ีแจงนโยบายใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง    

นโยบายมีความชดัเจนในการปฏิบติัตาม    

ด้านการบังคบับญัชา 

มีการสัง่งานเป็นลายลกัษณ์อกัษร    

มีการใหค้  าแนะน าในการท างานและสอนงาน    

การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจในงานท่ี

รับผิดชอบ 

 
  

การเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความคิดเห็น

ในงานท่ีปฏิบติั 

 
  

การเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาพฒันาตนเอง    

ความยติุธรรมในการกระจายงาน    

ความยติุธรรมในการพิจารณาผลงาน    

ความยติุธรรมในการบงัคบับญัชา    

การเปิดโอกาสใหเ้สนอความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์    
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

ด้านความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างาน 

ความสนิทสนม ความจริงใจและความเป็นกนัเอง    

การไดรั้บความช่วยเหลือทัว่ไปจากหวัหนา้งาน    

การวางตวัของหวัหนา้งานต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา    

ด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน 

การใหค้วามช่วยเหลือในการท างานเป็นทีม    

การช่วยเหลือกนัในการท างาน 

การปรึกษาหารือระหวา่งเพ่ือนร่วมงานเม่ือประสบ

ปัญหาในการท างาน 

 
  

ความสัมพนัธ์กบัผู้ใต้บังคบับญัชา (ตอบเฉพาะต าแหน่งผู้จดัการ เภสัชกรและหัวหน้างาน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรับนบัถือ    

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหค้วามร่วมมือในการท างานให้

เสร็จตามก าหนด 

 
  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาขอค าปรึกษาเม่ือเกิดปัญหาในการ

ท างาน 

 
  

ด้านต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงานท่ีท าตรงกบัความตอ้งการ    

ต าแหน่งงานท่ีท าเป็นงานท่ีมีความส าคญักบับริษทั    

ด้านความมัน่คงในการท างาน 

ภาพพจน์ของบริษทั    

ความมัน่คงของบริษทั    

ขนาดของบริษทั    

ความมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน    

ความมีช่ือเสียงของบริษทั    

ด้านชีวติส่วนตวั 

มีความซ่ือสตัยต์่อท่ีท างาน    

คนในครอบครัวเห็นดว้ยกบัการท างาน    

มีความสะดวกในการเดินทางมาท างาน    
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมของงาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

ด้านสภาพการท างาน 

อุปกรณ์อ านวยความสะดวกมีเพียงพอ    

จ านวนชัว่โมงท างานในแต่ละวนัเหมาะสม    

สภาพแวดลอ้มในการท างานเหมาะสม    

ด้านค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

เงินเดือนท่ีไดรั้บ    

ผลการข้ึนเงินเดือนท่ีผา่นมา    

สวสัดิการในการรักษาพยาบาล    

การลาพกัร้อน    

บริษทัมีสวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ    

การจดังานเล้ียงต่างๆ    

 

13.ท่านมีปัญหาและอุปสรรคในปัจจยัท่ีเก่ียวกบังานหรือไม่ ถา้มีปัญหาท่านคิดวา่ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

 

ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

ด้านความส าเร็จในการท างาน 

การไดใ้ชค้วามรู้ในการปฏิบติังาน    

การไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองในการปฏิบติังาน    

ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดรั้บ    

มีโอกาสในการตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง    

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จในงาน    

ด้านได้รับการยอมรับ ยกย่องและชมเชยจากผู้อืน่ 

ความมีเกียรติและศกัด์ิศรีในอาชีพ    

การไดรั้บการยกยอ่งและชมเชยภายในองคก์ร    

การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา    

การไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน    

ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามไวว้างใจในการท างานและ 

มกัมอบหมายงานท่ีส าคญัๆ เสมอ 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

มีรางวลัตอบแทนในผลการปฏิบติังาน    

ความภาคภูมิใจในอาชีพ    

ด้านความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 

มีโอกาสไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะและ

ประสบการณ์ในงานท่ีรับผิดชอบ 

 
  

มีโอกาสรับรู้งานดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาตนเอง

ตลอดเวลา 

 
  

การไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนขั้น    

ด้านลกัษณะงานทีท่ า 

ความเป็นอิสระในระหวา่งปฏิบติังาน     

ลกัษณะงานท่ีท าอยูต่รงกบัความตอ้งการ    

งานท่ีรับผิดชอบเป็นงานท่ีท าใหมี้โอกาสใชค้วามคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์

 
  

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตรงกบัความถนดั    

งานท่ีท าเป็นงานท่ีตรงกบัความรู้ท่ีไดศึ้กษามา    

ด้านโอกาสในการเจริญเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน 

บริษทัมีการก าหนดลู่ทางการเล่ือนต าแหน่งชดัเจน    

ความเสมอภาคหรือโอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง    

หลกัเกณฑใ์นการเล่ือนต าแหน่งมีความยติุธรรมและ

เป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

 
  

การก าหนดหลกัเกณฑห์รือพิจารณาตวับุคคลให้

ไดรั้บต าแหน่งสูงข้ึน ไดค้  านึงถึงประโยชนข์อง

องคก์รเป็นหลกั 

   

ด้านความรับผดิชอบในหน้าทีง่าน 

ความเหมาะสมของปริมาณงาน    

การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก าหนดแนวทาง

ปฏิบติังาน 
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ปัจจยัทีเ่กีย่วกบังาน ไม่ม ี ม ี แนวทางการปรับปรุง 

ระดบัความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

เพียงพอกบัความตอ้งการ 

 
  

การไดรั้บการมอบหมายงานพิเศษท่ีส าคญั    

โอกาสในการแสดงความสามารถในงานท่ีรับผดิชอบ

อยา่งเตม็ท่ี 

 
  

การไดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจในงานท่ี

รับผิดชอบ  

 
  

 

ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะอืน่ๆเกี่ยวกบัปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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