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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 

 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม ท้ัง 2 ฝาย คือ ฝายบริการ และฝาย
อํานวยการ รวมท้ังส้ิน 153 คน และรวบรวมแบบสอบถามกลับมาไดจํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 
98.03 โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง สังกัดท่ีปฎิบัติงาน รายได 
ระยะเวลาการทํางาน 

 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  
1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ความถี่ (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม และวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistic) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent t-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ และ
ระดับตําแหนงงาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษาความ
แตกตางระหวาง อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ฝายงานท่ีปฏิบัติ รายได และระยะเวลาการทํางาน 
กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะหความถดถอย
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เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 98 65.33 
หญิง 52 34.67 
รวม 150 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา พนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
ท้ังหมด 150 คน สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 65.33 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 34.67 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม  จําแนกตามอาย ุ

  
ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

20 - 30 ป 24 16.00 
31 - 40 ป 23 15.33 
41 - 50 ป 50 33.33 
51 - 60 ป 53 35.33 
รวม 150 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม    
สวนใหญมีอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 35.33 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปน
รอยละ 33.33 อายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 16.00 และอายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 
15.33 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 

จ.เชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 45 30.00 
สมรส 97 64.67 

หมาย/หยาราง 8 5.33 

รวม 150 100.00 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา พนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม   
สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 64.67 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 
30.00 และ มีสถานภาพหมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ 5.33 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา 18 12.00 

อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 21 14.00 

ปริญญาตรี 73 48.67 

สูงกวาปริญญาตรี 38 25.33 

รวม 150 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 48.67 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับสูง
กวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 25.33 จบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอย
ละ 14.00  และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 12.00 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง จํานวน รอยละ 

3-4 34 22.67 
5-6 47 31.33 
7-8 51 34.00 

ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป 18 12.00 
รวม 150 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
สวนใหญมีระดับตําแหนง 7-8 มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.00 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 คิดเปนรอย
ละ 31.33 ระดบั 3-4 คิดเปนรอยละ 22.67 และต้ังแตระดบั 9 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม จําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

 
สังกัด จํานวน รอยละ 

ฝายบริการ 90 60.00 
ฝายอํานวยการ 60 40.00 

รวม 150 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
สวนใหญปฏิบัติงานในฝายบริการ คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ ฝายอํานวยการ คิดเปนรอยละ 
40.00 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม จําแนกตามรายได 

  
 จากตารางท่ี 7 พบวา พนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
สวนใหญมีรายได ตั้งแต 50,001 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 30.67 รองลงมาคือ รายได 20,001–
30,000 บาท คิดเปนรอยละ 21.33 รายได 10,001–20,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.00 รายได 30,001–
40,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.33 รายได 40,001–50,000 บาท คิดเปนรอยละ 12.00 และรายได นอย
กวา 10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 4.67 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม  จาํแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

  
 
 

รายได จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 7 4.67 
10,001 – 20,000 บาท 24 16.00 
20,001 – 30,000 บาท 32 21.33 
30,001 – 40,000 บาท 23 15.33 
40,001 – 50,000 บาท 18 12.00 

ตั้งแต 50,001 บาทข้ึนไป 46 30.67 
รวม 150 100.00 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
0-10 ป 33 22.00 
11-20 ป 48 32.00 
21-30 ป 20 13.33 

มากกวา 30 ป 49 32.67 
รวม 150 100.00 

 จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม  
สวนใหญมีระยะเวลาทํางานมากกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 32.67 รองลงมาคือระยะเวลาทํางาน 11-20 
ป คิดเปนรอยละ 32.00 ระยะเวลาทํางาน 21-30 ป คิดเปนรอยละ 13.33 และระยะเวลาทํางาน 0-10 ป  
คิดเปนรอยละ 22.00 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 
(ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม และคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 5 
(3.33) 

65 
(43.33) 

76 
(50.67) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

3.47 
(มาก) 

5 

2.ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย 
   รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

104 
(69.33) 

29 
(19.33) 

12 
(8.00) 

4 
(2.67) 

1 
(0.67) 

4.54 
(มากท่ีสุด) 

1 

3. การทํางานดวยความ   
   กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา 

6 
(4.00) 

89 
(59.3) 

55 
(36.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.67 
(มาก) 

4 

4. การรับประทานอาหารในแตละ 
    วันไดเพียงพอ 

11    (7.33) 93           
(62.00) 

44 (29.33) 2           
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

2 

5. การไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 

3             
(2.00) 

19           
(12.67) 

72           
(48.00) 

43          
(28.67) 

13           
(8.67) 

2.71 
(ปานกลาง) 

7 

6. การไดพักผอนนอนหลับในแต 
    ละวันอยางเพียงพอ 

9             
(6.00) 

49           
(32.67) 

78           
(52.00) 

12          
(8.00) 

2            
(1.33) 

3.34 
(ปานกลาง) 

6 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ 
   ประจําปเพียงพอ 

26            
(17.33) 

72           
(48.00) 

34           
(22.67) 

14          
(9.33) 

4            
(2.67) 

3.68 
(มาก) 

3 

รวม 
3.59 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม   มี
ความเห็นในปจจัยดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.59 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดบัเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.54 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดบัเห็นดวยอยางมาก คือ การรับประทานอาหาร
ในแตละวนัไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 การไดรับการตรวจสุขภาพรางกายประจําปเพียงพอมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 การทํางานดวยความกระฉับ กระเฉง กระปร้ีกระเปรามีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  
การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
เห็นดวยปานกลาง คือ การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 
การไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตใจ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความสามารถจัดการกับ 
    ความเครียดจากการ 
    ทํางาน 

9 
(6.00) 

68 
(45.33) 

64 
(42.67) 

9 
(6.00) 

0 
(0.00) 

3.51 
(มาก) 

9 

2. ความสามารถปรึกษา 
    หัวหนางานเมื่อมีปญหา 
    ในการทํางาน 

13 
(8.67) 

78 
(52.00) 

46 
(30.67) 

8 
(5.33) 

5 
(3.33) 

3.57 
(มาก) 

8 

3. ความพึงพอใจในความ 
    เปนตัวเอง 

40 
(26.67) 

83 
(55.33) 

25 
(16.67) 

2 
(1.33) 

0 
 (0.00) 

4.07 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ 
    เปนอยูทุกวันน้ี 

30 
(20.00) 

83 
(55.33) 

33 
(22.00) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

3.93 
(มาก) 

4 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จ 
    ของงานที่ไดรับ 
    มอบหมาย 

33 
(22.00) 

85 
(56.67) 

30 
(20.00) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

3 

6. ตลอดเวลาในการทํางาน 
    มีสมาธิ 

8 
(5.33) 

84 
(56.00) 

49 
(32.67) 

9 
(6.00) 

0 
(0.00) 

3.61 
(มาก) 

7 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึง 
   ของคนในครอบครัว 

47 
(31.33) 

84 
(56.00) 

16 
(10.67) 

3 
(2.00) 

0 
(0.00) 

4.17 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการ 
    ทํางานในสํานักงานฯ 

20 
(13.33) 

80 
(53.33) 

49 
(32.67) 

0 
(0.00) 

1 
(0.67) 

3.79 
(มาก) 

5 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจ 
   ในยามทุกข 

21 
(14.00) 

73 
(48.67) 

50 
(33.33) 

4 
(2.67) 

2 
(1.33) 

3.71 
(มาก) 

6 

รวม 
3.82 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม  มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.82 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07                      
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 การมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.79 การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 ความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความไววางใจเพ่ือนรวมงาน 5 
(3.33) 

80 
(53.33) 

63 
(42.00) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

9 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน 
   รวมงานในเรื่องการทํางาน 

11 
(7.33) 

72 
(48.00) 

62 
(41.33) 

5 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

8 

3. คนในองคกรรวมมือรวมใจกัน 
   ทํางาน 

14 
(9.33) 

81 
(54.00) 

50 
(33.33) 

4 
(2.67) 

1 
(0.67) 

3.69 
(มาก) 

5 

4. ความสามารถทํางานตามหนาที่ 
   ไดดวยตัวเอง 

24 
(16.00) 

101 
(67.33) 

24 
(16.00) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพูดคุยกับ 
    ผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
    รวมงาน 

22 
(14.67) 

100 
(66.67) 

26 
(17.33) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

2 

6. ทานและเพ่ือนรวมงานเปน 
    เสมือนคนในครอบครัว 
    เดียวกัน 

18 
(12.00) 

77 
(51.33) 

47 
(31.33) 

6 
(4.00) 

2 
(1.33) 

3.70 
(มาก) 

4 

7. การมีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน 
    การทํางาน 

11 
(7.33) 

87 
(58.00) 

45 
(30.00) 

6 
(4.0) 

1 
(0.67) 

3.67 
(มาก) 

6 

8. การไดรับขอเสนอแนะที่มี  
    ประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน 
    และผูบริหาร 

7 
(4.67) 

85 
(56.67) 

52 
(34.67) 

6 
(4.00) 

0 
(0.00) 

3.62 
(มาก) 

7 

9. การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ  
   ของสํานักงานฯ 

22 
(14.67) 

78 
(52.00) 

48 
(32.00) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.80 
(มาก) 

3 

รวม 
3.73 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.73 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของ
สํานักงานฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.70  คนในองคกรรวมมือรวมใจกันทํางานมีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อน
รวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 และความไววางใจเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม                  
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม 

 
 
 
 

 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

19 
(12.67) 

86 
(57.33) 

44 
(29.33) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

5 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

18 
(12.00) 

80 
(53.33) 

48 
(32.00) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

7 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

28 
(18.67) 

93 
(62.00) 

27 
(18.00) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.98 
(มาก) 

2 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคกร 

20 
(13.33) 

99 
(66.00) 

31 
(20.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.93 
(มาก) 

3 

5. สามารถเดินทางมายังสํานักงาน
ไดอยางสะดวก 

36 
(24.00) 

89 
(59.33) 

24 
(16.00) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.07 
(มาก) 

1 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

22 
(14.67) 

89 
(59.33) 

39 
(26.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.89 
(มาก) 

4 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่องคกรจัดให 

13 
(6.67) 

69 
(46.00) 

62 
(41.33) 

3 
(2.00) 

3 
(2.00) 

3.57 
(มาก) 

8 

8. สํานักงานฯใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องการปลอดภัยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

8 
(5.33) 

70 
(46.67) 

61 
(40.67) 

7 
(4.67) 

4 
(2.67) 

3.47 
(มาก) 

9 

9. สํานักงานฯมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

14 
(9.33) 

91 
(60.67) 

42 
(28.00) 

3 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

6 

รวม 
3.81 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.81 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.98 การยอมรับในกฎระเบียบขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการ
เดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 สํานักงานฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.77 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ความพึงพอใจ
ในส่ิงอํานวยความสะดวกที่องคกรจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และสํานักงานฯใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ                
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม 

 
ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงาน 

3 
(2.00) 

64 
(42.67) 

75 
(50.00) 

7 
(4.67) 

1 
(0.67) 

3.41 
(มาก) 

11 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

6 
(4.00) 

85 
(56.67) 

53 
(35.33) 

6 
(4.00) 

0 
(0.00) 

3.61 
(มาก) 

8 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม 27 
(18.00) 

78 
(52.00) 

41 
(27.33) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

3.85 
(มาก) 

4 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคกรแหงน้ี 

42 
(28.00) 

87 
(58.00) 

19 
(12.67) 

1 
(0.67) 

1 
(0.67) 

4.12 
(มาก) 

2 

5. การไมคิดจะลาออกไปหางาน
ใหม 

96 
(64.00) 

21 
(14.00) 

21 
(14.00) 

9 
(6.00) 

3 
(2.00) 

4.32 
(มากที่สุด) 

1 

6. การใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มที่ 

17 
(11.33) 

79 
(52.67) 

51 
(34.00) 

3 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

6 

7. การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกร 

13 
(8.67) 

67 
(44.67) 

61 
(40.67) 

9 
(6.00) 

0 
(0.00) 

3.56 
(มาก) 

9 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเน่ือง 

9 
(6.00) 

78 
(52.00) 

60 
(40.00) 

3 
(2.00) 

0 
() 

3.62 
(มาก) 

7 

9. ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

16 
(10.67) 

63 
(42.00) 

55 
(36.67) 

15 
(10.00) 

1 
(0.67) 

3.52 
(มาก) 

10 

10. ความมั่นใจในความมั่นคงของ
องคกร และทีมผูบริหาร 

23 
(15.33) 

80 
(53.33) 

45 
(30.00) 

2 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.83 
(มาก) 

5 

11.การทํางานท่ีสํานักงานฯ มี
ความหมายและมีความสําคัญตอ
ทานเพียงใด 

30 
(20.00) 

97 
(64.67) 

22 
(14.67) 

1 
(0.67) 

0 
(0.00) 

4.04 
(มาก) 

3 

รวม 
3.54 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม  มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.54 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การไมคิดจะ
ลาออกไปหางานใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 ความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคกรแหงนี้ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.12 การทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญตอทานเพียงใด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.04 รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ความม่ันใจในความม่ันคงของ
องคกร และทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 การใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.73 การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องมีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 
งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 และการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคง               
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)   
จ.เชียงใหม 
 

 
ปจจัยดาน 

ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การสรางหน้ีเพ่ือความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

10 
(6.67) 

42 
(28.00) 

65 
(43.33) 

12 
(8.00) 

21 
(14.00) 

3.05 
(ปานกลาง) 

8 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะกับ
ความรูความสามารถ 

7 
(4.67) 

69 
(46.00) 

62 
(41.33) 

11 
(7.33) 

1 
(0.67) 

3.47 
(มาก) 

5 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

18 
(12.00) 

73 
(48.67) 

51 
(34.00) 

7 
(4.67) 

1 
(0.67) 

3.67 
(มาก) 

4 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

66 
(44.00) 

34 
(22.67) 

41 
(27.33) 

7 
(4.67) 

2 
(1.33) 

4.03 
(มาก) 

1 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดให 

25 
(16.67) 

77 
(51.33) 

44 
(29.33) 

4 
(2.67) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

2 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

13 
(8.67) 

39 
(26.00) 

83 
(53.33) 

13 
(8.67) 

2 
(1.33) 

3.32 
(ปานกลาง) 

6 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

8 
(5.33) 

41 
(27.33) 

82 
(54.67) 

15 
(10.00) 

4 
(2.67) 

3.23 
(ปานกลาง) 

7 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

14 
(9.33) 

81 
(54.00) 

50 
(33.33) 

3 
(2.00) 

2 
(1.33) 

3.68 
(มาก) 

3 

รวม 
3.27 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.27 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การไมสราง
หนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใช มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68 ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 

 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคา เฉล่ียอยู ในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ 
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 การไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 และการสรางหนี้เพื่อความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
คาเฉล่ีย 
(ระดับ
คุณภาพ
ชีวิต) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

22 
(14.67) 

85 
(56.67) 

40 
(26.67) 

1 
(0.67) 

2 
(1.33) 

3.83 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม มี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.83  

 
ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.59 มาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.82 มาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.73 มาก 3 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.81 มาก 2 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.54 มาก 5 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 3.27 ปานกลาง 6 

 
  จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม มี
ความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียได ดังนี้คือ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.59 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 ตามลําดับ 
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สวนท่ี  3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน              
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.16 
3.15 

0.410 
0.381 

0.500 
 

0.960 

2. ดานจิตใจ 
 

ชาย 
หญิง 

3.83 
3.78 

0.443 
0.471 

0.604 0.547 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ชาย 
หญิง 

3.77 
3.64 

0.460 
0.481 

1.637 0.104 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ชาย 
หญิง 

3.82 
3.76 

0.484 
0.436 

0.685 0.495 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ชาย 
หญิง 

3.48 
3.37 

0.401 
0.415 

1.416 0.159 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ชาย 
หญิง 

3.33 
3.34 

0.377 
0.405 

-0.129 0.898 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย   จํานวน 92 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 58 คน 
 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.960) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.547) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.547) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.495) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.159) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามเพศ พบวา                 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.898) 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม ชาย 
หญิง 

3.90 
3.87 

0.592 
0.536 

0.335 0.738 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย    จํานวน 92 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง    จํานวน 58 คน 
 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.738) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.11 
3.01 
3.19 
3.20 

0.364 
0.401 
0.420 
0.385 

1.527 0.210 

2. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.58 
3.95 
3.87 
3.82 

0.302 
0.408 
0.504 
0.446 

3.248 0.024* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
3.85 
3.76 
3.65 

0.351 
0.504 
0.506 
0.466 

1.073 0.363 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.95 
3.78 
3.81 

0.393 
0.493 
0.518 
0.436 

1.004 0.393 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.47 
3.50 
3.42 
3.47 

0.331 
0.449 
0.431 
0.407 

0.266 0.860 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.19 
3.39 
3.30 
3.41 

0.414 
0.550 
0.346 
0.302 

0.2149 0.097 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 24 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40  ป  จํานวน 23 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 50 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60  ป  จํานวน 53 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19  
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.210) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี             
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87  อายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82  และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.024) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76         
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.363) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.393) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป และอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ
3.47  และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ  3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.860) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.097) 

 



 

46 
 

ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.82 
3.88 
3.91 
3.91 

0.547 
0.633 
0.620 
0.519 

0.172 0.915 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 24 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40  ป  จํานวน 23 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 50 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60  ป  จํานวน 53 คน 
 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.91 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.88  และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.915)  
 
ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.58 - 0.005* 0.008* 0.031* 
31-40 ป 3.95  - 0.511 0.237 
41-50 ป 3.87   - 0.509 
51-60 ป 3.82    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมี             
อายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมี              
อายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมี             
อายุ 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.43 
3.54 
3.45 

0.565 
0.662 
0.762 
0.722 

0.628 0.598 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.50 
3.70 
3.72 
3.42 

0.978 
0.703 
0.701 
0.969 

1.323 0.269 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
4.39 
4.08 
4.08 

0.737 
0.656 
0.778 
0.549 

3.495 0.017* 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.63 
4.13 
3.88 
4.02 

0.824 
0.757 
0.773 
0.571 

2.416 0.069 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
4.35 
4.10 
3.89 

0.565 
0.714 
0.735 
0.610 

5.006 0.002* 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.25 
3.57 
3.68 
3.72 

0.676 
0.788 
0.683 
0.601 

2.964 0.034* 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.58 
4.26 
4.28 
4.28 

0.717 
0.619 
0.640 
0.632 

7.750 0.000* 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

สํานักงานฯ 
20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.54 
3.83 
3.86 
3.81 

0.658 
0.717 
0.670 
0.709 

1.247 0.295 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.63 
3.87 
3.72 
3.68 

0.711 
0.757 
0.858 
0.779 

0.430 0.732 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 24 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40  ป  จํานวน 23 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 50 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60  ป  จํานวน 53 คน 
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 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ 
พบวาปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป                   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.598)               
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน ของพนักงานท่ีมีอายุ 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อายุ 20-30 ป                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.269) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ของพนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.39 รองลงมาคืออายุ 41-50 ป และอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.08 และอายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.0017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ของพนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.13 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 
และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.069) 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย ของพนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002)                
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 24 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.72 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57                     
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
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 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ของพนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป และ
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.28 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 และ อายุ 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000)   ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ ของพนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.295) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ของพนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.732) 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปน
ตัวเองของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.75 - 0.002* 0.052 0.053 
31-40 ป 4.39  - 0.071 0.065 
41-50 ป 4.08   - 0.973 
51-60 ป 4.08    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ
พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 

 
ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.67 - 0.001* 0.010* 0.180 
31-40 ป 4.35  - 0.141 0.006* 
41-50 ป 4.10   - 0.106 
51-60 ป 3.89    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
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 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป 

 
ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.25 - 0.110 0.011* 0.005* 
31-40 ป 3.57  - 0.498 0.367 
41-50 ป 3.68   - 0.780 
51-60 ป 3.72    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
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ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
อายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.58 - 0.000* 0.000* 0.000* 
31-40 ป 4.26  - 0.907 0.891 
41-50 ป 4.28   - 0.981 
51-60 ป 4.28    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.02 
3.21 
3.20 

0.375 
0.404 
0.314 

3.603 0.030* 

2. ดานจิตใจ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.68 
3.89 
3.69 

0.412 
0.465 
0.355 

3.581 0.030* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.77 
3.73 
3.57 

0.359 
0.522 
0.343 

0.591 0.555 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.69 
3.87 
3.61 

0.418 
0.483 
0.407 

3.161 0.045* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.40 
3.49 
3.38 

0.364 
0.432 
0.330 

0.820 0.443 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.23 
3.38 
3.39 

0.475 
0.343 
0.178 

2.509 0.085 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 45 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 97 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 8  คน 

 
 จากตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.20 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.02 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.030) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ พบวา พนักงานสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา พนักงาน
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73                    
และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.555) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานสถานภาพสมรส                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และสถานภาพหมาย/หยา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                    
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ พบวา พนักงานสถานภาพสมรส                       
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และสถานภาพหมาย/หยา                            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.443)  
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิต พบวา พนกังานสถานภาพ
สมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และ
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.085) 
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ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  โดยจําแนกตามสถานภาพ 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 45 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 97 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 8  คน 

 
 จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.91 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.773) 
 
ตารางท่ี 29  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.02 - 0.009* 0.248 

สมรส 3.21  - 0.922 

หมาย/หยา 3.20   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
รางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีความเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.84 
3.91 
3.96 

0.475 
0.619 
0.518 

0.258 0.773 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.68 - 0.012* 0.951 

สมรส 3.89  - 0.237 

หมาย/หยา 3.69   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีความเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
 
ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.69 - 0.030* 0.651 

สมรส 3.87  - 0.123 

หมาย/หยา 3.61   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.60 
3.44 
3.13 

0.720 
0.558 
0.354 

2.441 0.091 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.69 
3.48 
3.37 

0.668 
0.620 
0.649 

1.162 0.316 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.64 
3.69 
3.63 

0.484 
0.584 
0.518 

0.140 0.869 

4. การรับประทานอาหารในแตละ
วันไดเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.62 
3.78 
3.88 

0.684 
0.649 
0.354 

1.132 0.325 

5. การไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

2.71 
2.70 
2.75 

0.843 
0.892 
0.886 

0.012 0.988 

6. การไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.13 
3.42 
3.50 

0.842 
0.734 
0.535 

2.416 0.093 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.13 
3.92 
3.88 

1.079 
0.799 
0.835 

12.034 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 45 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 97 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 8  คน 

  



 

59 
 

 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.60 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.091) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล พนักงานท่ีมี
สถานภาพโสด  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และ
สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.316) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และสถานภาพ
หมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.869) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอ พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.325) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.75 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 และสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.988) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/
หยา  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และสถานภาพโสด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.093) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
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ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.13 - 0.000* 0.032* 

สมรส 3.92  - 0.897 

หมาย/หยา 3.88   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานสถานภาพโสด 

 2. พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

ปจจัยยอยดานจิตใจ สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.53 
3.49 
3.63 

0.661 
0.738 
0.518 

0.151 0.860 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.56 
3.61 
3.25 

0.813 
0.885 
0.707 

0.661 0.518 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.91 
4.16 
3.88 

0.793 
0.640 
0.641 

2.433 0.091 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.73 
4.04 
3.63 

0.837 
0.644 
0.744 

3.633 0.029* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.82 
4.09 
3.75 

0.684 
0.678 
0.707 

2.963 0.055 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.38 
3.70 
3.75 

0.777 
0.632 
0.463 

3.747 0.026* 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.87 
4.31 
4.13 

0.726 
0.635 
0.641 

6.848 0.001* 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

สํานักงานฯ 
โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.67 
3.84 
3.88 

0.674 
0.702 
0.641 

0.981 0.377 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.69 
3.75 
3.38 

0.733 
0.830 
0.518 

0.876 0.418 

หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 45 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 97 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 8  คน 
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 จากตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/
หยา  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และสถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.860) 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน พนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56                   
และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.518) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.16 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.091) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.04 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 35 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และสถานภาพหมาย/หยา  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.055) 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 36 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส                    
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 และสถานภาพโสด   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา                    
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 และสถานภาพโสดมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.377) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 3.69 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.418) 
 

ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.73 - 0.018* 0.692 

สมรส 4.04  - 0.114 

หมาย/หยา 3.63   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในความเปนอยู ทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.37 - 0.009* 0.151 

สมรส 3.61  - 0.843 

หมาย/หยา 3.75   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 36 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ  แตกต างกันอย าง มีนั ย สํา คัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  0 .05                      
จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิ มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
 

ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.78 - 0.000* 0.312 

สมรส 4.31  - 0.452 

หมาย/หยา 4.13   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ตามสถานภาพ 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.71 
3.90 
3.50 

0.695 
0.621 
0.535 

2.352 0.099 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.60 
3.82 
3.63 

0.618 
0.736 
0.518 

1.744 0.178 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่ไดรับ โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

4.00 
3.98 
3.88 

0.674 
0.645 
0.641 

0.124 0.883 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคกร 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.84 
4.00 
3.50 

0.562 
0.577 
0.535 

3.501 0.033* 

5. สามารถเดินทางมายังสํานักงาน
ไดอยางสะดวก 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.93 
4.15 
3.75 

0.654 
0.618 
0.886 

2.836 0.062 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.76 
3.96 
3.75 

0.645 
0.628 
0.463 

1.820 0.166 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่องคกรจัดให 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.47 
3.64 
3.38 

0.757 
0.766 
0.744 

1.073 0.345 

8. สํานักงานฯใหขอมูล และความรู
ในเรื่องการปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.22 
3.60 
3.38 

0.876 
0.717 
0.744 

3.736 0.026* 

9. สํานักงานฯมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

หมาย/หยา 

3.69 
3.81 
3.75 

0.668 
0.601 
0.886 

0.601 0.550 

หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 45 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 97 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 8  คน 
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 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน 
พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.71 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.099) 

 ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.178) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.00 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.883) 

 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกร พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 
 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังสํานักงานไดอยางสะดวก พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 และสถานภาพหมาย/หยา  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.062) 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.166) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่องคกรจัดให พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และสถานภาพ
หมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.345) 
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 ปจจัยยอยสํานักงานฯใหขอมูล และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 
 ปจจัยยอยสํานักงานฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และ
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.550) 
 
ตารางที่ 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.84 - 0.133 0.118 

สมรส 4.00  - 0.019* 

หมาย/หยา 3.50   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การยอมรับในกฎระเบียบขององคกร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1คู 
คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกร 
มากกวา พนักงานท่ีมีสถานหมาย/หยา 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสํานักงานฯใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.22 - 0.008* 0.605 

สมรส 3.60  - 0.432 

หมาย/หยา 3.38   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สํานักงานฯใหขอมูล และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัย
ยอยสํานักงานฯใหขอมูล และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา 
พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.21 
3.14 
3.16 
3.12 

0.559 
0.243 
0.396 
0.397 

0.202 0.895 

2. ดานจิตใจ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.81 
3.75 
3.82 
3.85 

0.637 
0.445 
0.439 
0.390 

0.253 0.859 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.67 
3.56 
3.75 
3.82 

0.434 
0.477 
0.468 
0.477 

1.494 0.217 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.70 
3.71 
3.81 
3.89 

0.414 
0.472 
0.519 
0.373 

0.958 0.414 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.42 
3.28 
3.47 
3.55 

0.361 
0.373 
0.406 
0.432 

2.199 0.091 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.33 
3.26 
3.34 
3.37 

0.254 
0.352 
0.406 
0.421 

0.365 0.778 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 38 คน 
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 จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 
และระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.895)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.859) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสถานภาพทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.217) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.414) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซึ่งเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.091) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.778) 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.87 
3.79 
3.91 
3.93 

0.473 
0.628 
0.604 
0.532 

0.287 0.835 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 38 คน 

 
 จากตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87
และระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.835) 
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 ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.16 
3.11 
3.14 
3.29 

0.395 
0.387 
0.417 
0.386 

0.897 0.444 

2. ดานจิตใจ 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.69 
3.90 
3.74 
4.06 

0.373 
0.528 
0.403 
0.398 

3.985 0.009* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.82 
3.70 
3.63 
3.94 

0.438 
0.438 
0.472 
0.541 

2.572 0.056 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.77 
3.73 
3.81 
4.05 

0.531 
0.429 
0.463 
0.400 

2.117 0.101 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.52 
3.35 
3.38 
3.82 

0.357 
0.380 
0.393 
0.411 

7.663 0.001* 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.27 
3.30 
3.36 
3.48 

0.442 
0.345 
0.394 
0.332 

1.348 0.261 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 จากตารางท่ี 43 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 รองลงมาคือ ระดับ 
3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.444)   
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 45 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับ 
3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.056) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
พบวา พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.1.01) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.52 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 46 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน พบวา พนักงานระดับต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.261) 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.85 
3.89 
3.61 
4.22 

0.702 
0.634 
0.827 
0.548 

3.612 0.015* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 3-4    จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 5-6    จํานวน 47 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 7-8    จํานวน 51 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 18 คน 
 
 จากตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับ 
5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD  ดังตารางท่ี 47 
 
ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกระดับ
ตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.69 - 0.033* 0.631 0.004* 
ระดับ  5-6 3.90  - 0.063 0.195 
ระดับ  7-8 3.74   - 0.008* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.06    - 
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 จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ  5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานระดับ 3-4  

 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานระดับ 3-4 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ  3-4 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา พนักงานระดบั 5-6
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวญิญาณ มากกวา 
พนักงานระดบั 3-4 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวญิญาณ มากกวา 
พนักงานระดบั  5-6 
 4. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวญิญาณ มากกวา 
พนักงานระดบั 7-8 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.52 - 0.050* 0.087 0.008* 
ระดับ  5-6 3.35  - 0.751 0.000* 
ระดับ  7-8 3.38   - 0.000* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 3.82    - 
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ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง
งาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 47 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ 5-6  มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา พนักงาน
ระดับ  7-8 
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.85 - 0.800 0.122 0.077 
ระดับ  5-6 3.89  - 0.049* 0.098 
ระดับ  7-8 3.61   - 0.002* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.22    - 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.59 
3.38 
3.43 
3.94 

0.557 
0.709 
0.728 
0.725 

3.309 0.022* 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

0.828 
0.919 
0.758 
0.979 

0.142 
0.134 
0.106 
0.231 

1.024 0.384 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.94 
4.23 
3.96 
4.22 

0.776 
0.729 
0.662 
0.428 

2.002 0.116 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.71 
4.17 
3.76 
4.17 

0.799 
0.761 
0.619 
0.514 

4.650 0.004* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.85 
4.15 
3.84 
4.28 

0.702 
0.751 
0.612 
0.575 

3.227 0.024* 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.35 
3.70 
3.53 
4.06 

0.646 
0.778 
0.542 
0.639 

5.039 0.002* 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.79 
4.32 
4.18 
4.44 

0.770 
0.726 
0.555 
0.689 

5.511 0.001* 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน (ตอ) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 3-4    จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 5-6    จํานวน 47 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 7-8    จํานวน 51 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 18 คน 
 
 จากตารางท่ี 48 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวาปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของพนักงานระดับ 
ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ระดับ 7-8  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของพนักงานระดับ 
3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 และ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.384) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของพนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 
รองลงมาคือ ระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

สํานักงานฯ 
ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.68 
3.77 
3.75 
4.17 

0.638 
0.840 
0.595 
0.514 

2.231 0.087 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.56 
3.77 
3.71 
3.89 

0.613 
0.840 
0.832 
0.832 

0.800 0.496 



 

79 
 

และ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.116)             
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  
และ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.17 รองลงมาคือ ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และ ระดับ 
3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานระดับ ตั้งแต
ระดับ 9 ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ระดับ 3-4  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 และ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.024)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 51 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิของพนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
และ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 52      
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึน
ไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.18 และ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซึ่งไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯของพนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึน
ไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 และ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.087)  
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ระดับ 7-8  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 
และ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.496)  



 

80 
 

ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความสามารถ
จัดการกับความเครียดจากการทํางาน มากกวา พนกังานระดับ 5-6  
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความสามารถ
จัดการกับความเครียดจากการทํางาน มากกวา พนกังานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.59 - 0.186 0.304 0.077 
ระดับ  5-6 3.38  - 0.728 0.004* 
ระดับ  7-8 3.43   - 0.007* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 3.94    - 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.71 - 0.004* 0.705 0.025* 
ระดับ  5-6 4.17  - 0.005* 0.985 
ระดับ  7-8 3.76   - 0.038* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.17    - 
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 จากตารางท่ี 50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มากกวา พนักงานระดบั 3-4 
  2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 3. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มากกวา พนักงานระดบั 7-8 
 4. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 51 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มากกวา พนกังานระดับ 3-4  

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.85 - 0.053 0.948 0.033* 
ระดับ  5-6 4.15  - 0.027* 0.492 
ระดับ  7-8 3.84   - 0.020* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.28    - 
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 2. พนักงานระดับ 5-6  มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มากกวา พนกังานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 52 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี ้
 1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ 
มากกวา พนักงานระดับ 3-4  

 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
 
 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.35 - 0.020* 0.228 0.000* 
ระดับ  5-6 3.70  - 0.196 0.055 
ระดับ  7-8 3.53   - 0.004* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.06    - 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 53 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานระดับ 3-4  
 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 3.พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.79 - 0.001* 0.010* 0.001* 
ระดับ  5-6 4.32  - 0.287 0.495 
ระดับ  7-8 4.18   - 0.141 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.44    - 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ระดับตําแหนงงาน  

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.50 
3.30 
3.31 
3.41 

0.508 
0.657 
0.648 
0.732 

3.142 0.027* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.65 
3.40 
3.65 
3.94 

0.544 
0.577 
0.688 
0.639 

3.600 0.015* 

3.รูสึกวางานของทานมีคุณคาแก
สังคม 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.85 
3.62 
3.84 
4.50 

0.702 
0.677 
0.731 
0.618 

7.000 0.000* 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานท่ี
สํานักงานฯ 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

4.18 
4.09 
4.10 
4.17 

0.521 
0.686 
0.700 
0.985 

0.156 0.926 

5. การไมคิดจะลาออกไปหางานทํา
ใหม 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

4.15 
4.53 
4.31 
4.11 

0.989 
0.881 
1.104 
1.367 

1.187 0.317 

6. การไดรับความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.65 
3.83 
3.59 
4.06 

0.597 
0.670 
0.698 
0.725 

2.691 0.048* 

7. การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกร 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.50 
3.47 
3.45 
4.22 

0.749 
0.687 
0.730 
0.548 

6.101 0.001* 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ระดับตําแหนงงาน (ตอ) 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเน่ือง 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.74 
3.55 
3.41 
4.17 

0.511 
0.503 
0.698 
0.618 

7.861 0.000* 

9. สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา
ไดตามความตองการ 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.79 
3.45 
3.35 
3.67 

0.808 
0.904 
0.820 
0.686 

2.229 0.087 

10. ความมั่นใจในความมั่นคงของ
องคกร และทีมผูบริหาร 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.85 
3.96 
3.67 
3.89 

0.744 
0.624 
0.712 
0.676 

1.547 0.205 

11.การทํางานท่ีสํานักงานฯ มี
ความหมายและมีความสําคัญตอ
ทานเพียงใด 

ระดับ 3-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 

ระดับ 9 ขึ้นไป  

3.94 
4.11 
3.94 
4.33 

0.649 
0.561 
0.645 
0.485 

2.367 0.073 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 3-4    จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 5-6    จํานวน 47 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนง 7-8    จํานวน 51 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 18 คน 
  
 จากตารางท่ี 54 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 55 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต พนักงานระดับต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.65 และระดับ5-6 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 56 
 ปจจัยยอยรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม พนักงานระดับต้ังแตระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 
และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีสํานักงานฯ พนักงานระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 
รองลงมาคือ ระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10และ
ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.926) 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานทําใหม พนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53 
รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 และระดับ ตั้งแต
ระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.317) 
 ปจจัยยอยการไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 
9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.048) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร พนักงานระดับตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
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 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง พนักงานระดับต้ังแต
ระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือ ระดับ 3-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.55 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
 ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ พนักงานระดับ 3-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.45 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.087) 
 ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงขององคกร และทีมผูบริหาร พนักงานระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ ระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.205) 
 ปจจัยยอยการทํางานท่ีสํานักงานฯ มีความหมายและมีความสําคัญตอทานเพียงใด พนักงาน
ระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับ 5-6  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 
และระดับ 3-4  และระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.073) 
 
ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการยอมรับหรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 55 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.50 - 0.158 0.186 0.134 
ระดับ  5-6 3.30  - 0.902 0.007* 
ระดับ  7-8 3.31   - 0.008* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 3.78    - 
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ไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดรับการ
ยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดรับการ
ยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 56 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ี
ทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 
คู คือ พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตมากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

 
 
 
 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.65 - 0.083 1.000 0.101 
ระดับ  5-6 3.40  - 0.054 0.002* 
ระดับ  7-8 3.65   - 0.081 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 3.94    - 
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคม ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 57 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึก
วางานของทานมีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี ้
 1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนกังานระดับ 3-4 

 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนกังานระดับ 5-6 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจัยยอยรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.85 - 0.134 0.949 0.002* 
ระดับ  5-6 3.62  - 0.110 0.000* 
ระดับ  7-8 3.84   - 0.001* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.65 - 0.228 0.693 0.038* 
ระดับ  5-6 3.83  - 0.077 0.227 
ระดับ  7-8 3.59   - 0.012* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.06    - 
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 จากตารางท่ี 58 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี ้
 1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา พนักงานระดับ 3-4 

 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก
ตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 59 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี ้
  1. พนักงานระดับ ตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจัยยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงขององคกร มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงขององคกร มากกวา พนักงานระดับ 5-6 

 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงขององคกร มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.50 - 0.840 0.753 0.001* 
ระดับ  5-6 3.47  - 0.904 0.000* 
ระดับ  7-8 3.45   - 0.000* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.22    - 
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ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.
เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 จากตารางท่ี 60 ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ
ของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีระดับตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี ้
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการมีโอกาสไดพฒันาความสามารถ
ในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 2. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 3-4 
 3. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 5-6 

 4. พนักงานระดับ ตั้งแตระดบั 9 ข้ึนไป มีความคิดเห็นในดานปจจยัยอยการมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 7-8 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 3-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ ต้ังแต
ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 3-4 3.74 - 0.174 0.015* 0.013* 
ระดับ  5-6 3.55  - 0.239 0.000* 
ระดับ  7-8 3.41   - 0.000* 

ระดับ ต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป 4.17    - 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฎิบัติงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สังกัด คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.14 
3.17 

0.382 
0.425 

-0.333 0.739 

2. ดานจิตใจ 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.83 
3.80 

0.428 
0.490 

0.416 0.678 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.80 
3.63 

0.459 
0.472 

2.227 0.027* 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.85 
3.74 

0.490 
0.428 

1.302 0.195 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.49 
3.41 

0.408 
0.406 

1.227 0.222 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.34 
3.34 

0.415 
0.340 

-0.020 0.984 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามฝายบริการ          จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามฝายอํานวยการ    จํานวน 60 คน 
 

 จากตารางท่ี 61 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฎิบัติงาน พบวา พนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝาย
บริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.739)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน พบวา 
พนักงานสังกัดฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.678)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฎิบัติงาน พบวา พนักงานสังกัดฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝาย
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อํานวยการ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน ดังตารางท่ี 63 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน พบวา 
พนักงานสังกัดฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.195)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน พบวา 
พนักงานสังกัดฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.41 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.222)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฎิบัติงาน พบวา พนักงานสังกัดฝายบริการและพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 
3.34 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.984) 
 
 ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สังกัด คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.89 
3.89 

0.574 
0.574 

-0.019 0.985 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามฝายบริการ          จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามฝายอํานวยการ    จํานวน 60 คน 

 
 จากตารางท่ี 62 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฎิบัติงาน พบวา พนักงานสังกัดฝายบริการและพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 
3.89 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.985) 
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ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
สัมพันธภาพทางสังคม 

สังกัด คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test P-value 

1. ความไววางใจเพ่ือนรวมงาน 
 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.62 
3.53 

0.592 
0.566 

0.917 0.361 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางาน 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.62 
3.55 

0.728 
0.594 

0.639 0.524 

3. คนในสํานักงานฯ ของทาน
รวมมือรวมใจกันทํางาน 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.77 
3.57 

0.750 
0.621 

1.711 0.089 

4. ความสามารถทํางานตามหนาที่
ไดดวยตัวทานเอง 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

4.07 
3.87 

0.614 
0.536 

2.054 0.042* 

5. ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.98 
3.90 

0.580 
0.656 

0.763 0.447 

6. ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.76 
3.58 

0.754 
0.829 

1.316 0.190 
 

7. การมีสวนรวมในขอคิดเห็นใน
การทํางาน 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.80 
3.48 

0.690 
0.676 

2.775 0.006* 

8. การไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหาร 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.66 
3.57 

0.621 
0.673 

0.830 0.408 

9. การเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของสํานักงานฯ 

ฝายบริการ 
ฝายอํานวยการ 

3.93 
3.60 

0.650 
0.718 

2.892 0.005* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามฝายบริการ          จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามฝายอํานวยการ    จํานวน 60 คน 
 

 จากตารางท่ี 63 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม
จําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงานของพนักงานสังกัดฝาย
บริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือ
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ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.361)  
 ปจจัยยอยความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานของพนักงานสังกัดฝาย
บริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.524) 

 ปจจัยยอยคนในสํานักงานฯ ของทานรวมมือรวมใจกันทํางานของพนักงานสังกัดฝาย
บริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.089) 

 ปจจัยยอยความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวทานเองของพนักงานสังกัดฝายบริการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.042) โดยพนักงานสังกัดฝายบริการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถทํางานตาม
หนาท่ีไดดวยตัวทานเอง มากกวา พนักงานสังกัดฝายอํานวยการ 
 ปจจัยยอยความสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานของพนักงานสังกัดฝาย
บริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.447) 

 ปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงานสังกัด
ฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.190) 
 ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานของพนักงานสังกัดฝายบริการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.006) โดยพนักงานสังกัดฝายบริการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางาน มากกวา พนักงานสังกัดฝายอํานวยการ 

 ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารของ
พนักงานสังกัดฝายบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.57 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.408) 

 ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานฯ ของพนักงานสังกัดฝายบริการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.93 ในขณะท่ีพนักงานสังกัดฝายอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.005) โดยพนักงานสังกัดฝายบริการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของสํานักงานฯ มากกวา พนักงานสังกัดฝายอํานวยการ 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.12 
3.06 
3.07 
3.05 
3.20 
3.30 

0.253 
0.395 
0.423 
0.324 
0.367 
0.416 

2.254 0.052 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.51 
3.59 
3.87 
3.71 
3.91 
3.96 

0.368 
0.426 
0.448 
0.389 
0.440 
0.457 

3.485 0.005* 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.60 
3.74 
3.82 
3.63 
3.67 
3.76 

0.326 
0.410 
0.479 
0.466 
0.432 
0.531 

0.593 0.705 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.44 
3.75 
3.91 
3.61 
3.88 
3.88 

0.272 
0.406 
0.546 
0.424 
0.408 
0.465 

2.489 0.034* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.25 
3.50 
3.45 
3.27 
3.42 
3.57 

0.278 
0.348 
0.453 
0.340 
0.417 
0.421 

2.179 0.060 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 24  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 23  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 18  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป  จํานวน 46  คน 
 
 จากตารางท่ี 64 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตามรายได  พบวา 
พนักงานที่มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 มีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และมีรายได 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.052)  
 ปจจัยดานจิตใจจําแนกตามรายได  พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.96 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 มีรายได 20,001-
30,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

2.86 
3.27 
3.40 
3.23 
3.41 
3.43 

0.356 
0.348 
0.494 
0.289 
0.298 
0.338 

3.757 0.003* 
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 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามรายได  พบวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมา คือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.705)  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามรายได  พบวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 บาท และมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.88 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 67 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามรายได  พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมา คือ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 มี
รายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.060) 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามรายได  พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 มี
รายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 68 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.92 
3.63 
3.61 
3.83 
4.07 

0.535 
0.584 
0.976 
0.499 
0.707 
0.680 

2.209 0.057 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 24  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 23  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 18  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป  จํานวน 46  คน 
 
 จากตารางท่ี 65 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามรายได
พบวาพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 รองลงมาคือ มีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และ 
มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.057)  
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.51 - 0.651 0.049* 0.272 0.038* 0.012* 
10,001-20,000 3.59  - 0.020* 0.336 0.019* 0.001* 
20,001-30,000 3.87   - 0.200 0.723 0.365 
30,001-40,000 3.71    - 0.149 0.030* 
40,001-50,000 3.91     - 0.708 
50,001 ขึ้นไป 3.96      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 66 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 7 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 7. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 
รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.44 - 0.127 0.015* 0.392 0.035* 0.019* 
10,001-20,000 3.75  - 0.175 0.324 0.358 0.230 
20,001-30,000 3.91   - 0.018* 0.786 0.782 
30,001-40,000 3.61    - 0.069 0.022* 
40,001-50,000 3.88     - 0.953 
50,001 ขึ้นไป 3.88      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 
รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 2.86 - 0.010* 0.001* 0.022* 0.001* 0.000* 
10,001-20,000 3.27  - 0.208 0.669 0.245 0.104 
20,001-30,000 3.40   - 0.090 0.941 0.762 
30,001-40,000 3.23    - 0.123 0.037* 
40,001-50,000 3.41     - 0.863 
50,001 ขึ้นไป 3.43      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 68 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.29 
3.67 
3.47 
3.26 
3.50 
3.63 

0.488 
0.637 
0.621 
0.619 
0.857 
0.771 

1.265 0.282 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.71 
3.38 
3.78 
3.52 
3.83 
3.43 

0.488 
1.013 
0.832 
0.665 
0.618 
0.958 

1.281 0.275 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.83 
4.19 
3.91 
4.22 
4.22 

0.787 
0.816 
0.738 
0.668 
0.647 
0.554 

2.379 0.042* 

4. ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.14 
3.75 
3.94 
3.78 
4.06 
4.15 

0.690 
0.897 
0.669 
0.736 
0.639 
0.595 

3.360 0.007* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.71 
4.09 
3.96 
4.17 
4.09 

0.535 
0.690 
0.777 
0.767 
0.514 
0.626 

1.946 0.090 
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ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได  

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

  
 
 
  

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

6. ตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.17 
3.59 
3.61 
3.61 
3.85 

0.535 
0.702 
0.756 
0.583 
0.778 
0.556 

3.383 0.006* 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของ
คนในครอบครัว 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.86 
3.54 
4.25 
4.09 
4.39 
4.43 

0.378 
0.833 
0.718 
0.417 
0.502 
0.583 

7.484 0.000* 

8. การมีความสุขในการทํางาน
ในสํานักงานฯ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.67 
3.72 
3.61 
3.89 
3.98 

0.535 
0.702 
0.683 
0.656 
0.583 
0.745 

1.455 0.208 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.29 
3.63 
3.78 
3.70 
3.56 
3.85 

0.488 
0.770 
0.832 
0.635 
0.705 
0.894 

0.931 0.463 

หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 24  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 23  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 18  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป  จํานวน 46  คน 
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 จากตารางท่ี 69 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายได
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานของพนักงานท่ีมีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และมีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.282)  
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของพนักงานท่ีมี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 มีรายได 30,001-40,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 และมีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.275) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป 
และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.22 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 มีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.042) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 70 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 มี
รายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 71 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานท่ีมีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไปและมีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.09 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  
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มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.090) 
 ปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาทและมีรายได 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.61 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 มีรายได ต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 72 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท 
ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.09 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในสํานักงานฯ ของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท 
ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 มีรายได 30,001-40,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.208) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.85 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 มีรายได 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 มี
รายได 40,001-50,000 บาท   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.463) 
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ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปน
ตัวเองของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 70 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.57 - 0.372 0.032* 0.247 0.033* 0.021* 
10,001-20,000 3.83  - 0.056 0.689 0.069 0.027* 
20,001-30,000 4.19   - 0.142 0.863 0.849 
30,001-40,000 3.91    - 0.151 0.082 
40,001-50,000 4.22     - 0.980 
50,001 ขึ้นไป 4.22      - 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.14 - 0.045* 0.007* 0.035* 0.004* 0.000* 
10,001-20,000 3.75  - 0.321 0.873 0.162 0.023* 
20,001-30,000 3.94   - 0.418 0.566 0.183 
30,001-40,000 3.78    - 0.216 0.040* 
40,001-50,000 4.06     - 0.619 
50,001 ขึ้นไป 4.15      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 71 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 7 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 7. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยตลอดเวลาในการทํางานมี
สมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 72 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ตลอดเวลาในการทํางานมีสมาธิ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.57 - 0.155 0.935 0.896 0.893 0.303 
10,001-20,000 3.17  - 0.018* 0.023* 0.032* 0.000* 
20,001-30,000 3.59   - 0.934 0.929 0.096 
30,001-40,000 3.61    - 0.991 0.157 
40,001-50,000 3.61     - 0.198 
50,001 ขึ้นไป 3.85      - 



 

111 
 

ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 73 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.86 - 0.242 0.134 0.396 0.058 0.024* 
10,001-20,000 3.54  - 0.000* 0.003* 0.000* 0.000* 
20,001-30,000 4.25   - 0.341 0.452 0.201 
30,001-40,000 4.09    - 0.127 0.031* 
40,001-50,000 4.39     - 0.792 
50,001 ขึ้นไป 4.43      - 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 

 

 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.71 
3.78 
3.78 
3.72 
4.00 

0.535 
0.751 
0.751 
0.600 
0.575 
0.558 

1.194 
 

0.315 

2. สถานที่ทํางานมีสภาพ 
แวดลอมที่ปลอดภัย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.29 
3.63 
3.81 
3.65 
3.89 
3.83 

0.488 
0.576 
0.780 
0.714 
0.471 
0.769 

1.177 0.324 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.92 
4.16 
3.74 
4.06 
4.04 

0.787 
0.717 
0.677 
0.619 
0.539 
0.595 

1.893 0.099 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคกร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.71 
3.92 
4.09 
3.61 
3.94 
4.00 

0.488 
0.408 
0.641 
0.583 
0.416 
0.632 

2.352 0.044* 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได (ตอ) 
 
ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

5. สามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวก 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.43 
4.08 
4.13 
3.74 
4.22 
4.22 

0.535 
0.504 
0.660 
0.541 
0.878 
0.593 

3.529 0.005* 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.71 
3.79 
3.94 
3.70 
3.89 
4.02 

0.488 
0.509 
0.716 
0.559 
0.676 
0.649 

1.107 0.360 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่สํานักงานฯ 

จัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.00 
3.42 
3.91 
3.39 
3.78 
3.52 

0.000 
0.776 
0.777 
0.783 
0.732 
0.722 

2.958 0.014* 

8. สํานักงานฯ ไดใหขอมูล 
และความรูในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.14 
3.46 
3.59 
3.30 
3.44 
3.54 

0.378 
0.884 
0.979 
0.765 
0.616 
0.690 

0.688 0.633 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได (ตอ) 
ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

9. สํานักงานฯ มีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.57 
3.79 
3.81 
3.61 
3.94 
3.78 

0.535 
0.721 
0.738 
0.583 
0.639 
0.554 

0.733 0.600 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 24  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 23  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 18  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป  จํานวน 46  คน 
 
 จากตารางท่ี 74 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของ
พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 
บาท และมีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.78 มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.315) 
 ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 มี
รายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.324)  
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 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 มีรายได 
50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มี
รายได 30,001-40,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.099)  
 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกรของพนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท  
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มี
รายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และมีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.044) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 75 
 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังสํานักงานฯ ไดสะดวกของพนักงานท่ีมีรายได 40,001-
50,000 บาท และมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.22 รองลงมาคือ มีรายได 
20,001-30,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มี
รายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 76 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงานท่ีมีรายได 
50,001 บาท ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.94 มีรายได 40,001-50,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.79 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และมีรายได 30,001-40,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.360)  
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่สํานักงานฯ จัดใหของพนักงานท่ีมี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 มีรายได 10,001-20,000 บาท
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และมีรายได ต่ํากวา 
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10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD  ดังตารางท่ี 77 
 ปจจัยยอยสํานักงานฯ ไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 รองลงมาคือ มีรายได 
50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 มีมี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.30 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.633) 
 ปจจัยยอยสํานักงานฯ มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.600)  
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ตารางที่ 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.71 - 0.408 0.111 0.667 0.364 0.217 
10,001-20,000 3.92  - 0.250 0.065 0.876 0.561 
20,001-30,000 4.09   - 0.002* 0.374 0.474 
30,001-40,000 3.61    - 0.062 0.008* 
40,001-50,000 3.94     - 0.725 
50,001 ขึ้นไป 4.00      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 75 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ยอมรับในกฎระเบียบขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับใน
กฎระเบียบขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับใน
กฎระเบียบขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวกของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.43 - 0.016* 0.009* 0.252 0.005* 0.002* 
10,001-20,000 4.08  - 0.806 0.062 0.478 0.396 
20,001-30,000 4.13   - 0.026* 0.599 0.522 
30,001-40,000 3.74    - 0.015* 0.003* 
40,001-50,000 4.22     - 0.978 
50,001 ขึ้นไป 4.22      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เดินทางมายังสํานักงานฯ ไดสะดวก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 7 คู 
ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท  
 2. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 7. พนักงานที่มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทางมายัง
สํานักงานฯ ไดสะดวก มากกวา พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดใหของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายได 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให มากกวา พนักงานมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.00 - 0.190 0.004* 0.222 0.019* 0.084 
10,001-20,000 3.42  - 0.015* 0.907 0.119 0.573 
20,001-30,000 3.91   - 0.012* 0.556 0.025* 
30,001-40,000 3.39    - 0.099 0.491 
40,001-50,000 3.78     - 0.215 
50,001 ขึ้นไป 3.52      - 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 
 

 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

2.29 
2.75 
3.31 
3.39 
2.94 
3.02 

0.951 
0.944 
1.030 
0.722 
1.259 
1.238 

1.970 0.087 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

2.86 
3.17 
3.47 
3.30 
3.56 
3.76 

0.690 
0.816 
0.761 
0.822 
0.616 
0.524 

3.913 0.002* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.43 
3.63 
3.50 
3.43 
3.78 
3.91 

0.535 
0.576 
0.950 
0.507 
0.878 
0.784 

1.918 0.095 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.29 
4.04 
3.94 
3.78 
3.94 
4.22 

0.756 
0.769 
0.779 
0.878 
0.779 
0.749 

0.752 0.586 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.14 
3.83 
3.75 
3.65 
4.06 
3.96 

0.690 
0.702 
0.803 
0.775 
0.802 
0.595 

2.268 0.051 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

2.86 
3.29 
3.31 
3.04 
3.22 
3.59 

0.378 
0.751 
0.738 
0.638 
1.060 
0.832 

2.156 0.062 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

2.86 
3.21 
3.47 
3.13 
3.11 
3.22 

1.069 
0.932 
0.842 
0.548 
0.832 
0.758 

1.021 0.408 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.29 
3.63 
3.81 
3.39 
4.00 
3.70 

0.756 
0.770 
0.821 
0.583 
0.594 
0.695 

2.163 0.061 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
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หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 24  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 23  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 18  คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาท ขึ้นไป  จํานวน 46  คน 
 

  จากตารางท่ี 78  เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต                
จําแนกตามรายได พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสมของพนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 รองลงมาคือมีรายได                
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02          
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.75  และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.087) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
50,001 บาท ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47  มีรายได 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17  และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 79 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ีมี
รายได 50,001 บาท ข้ึนไป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทกับมีรายได 30,001-40,000 บาท  มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.095) 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของพนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.22 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท และมีรายได 40,001-50,000 บาท  
มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.06 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 1.96 มีรายได 50,001 บาท 
ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 1.78 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 1.71 ตามลําดับ ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.586) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีรายได 
40,001-50,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.96 มีรายได 10,001-20,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.83 มีรายได 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.051) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 
50,001 บาท ข้ึนไป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.29 มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.22 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซึ่งเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.062) 
 ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.22 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.21 มีรายได 30,001-40,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 และมีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.408) 
 ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 มีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.70 มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001-
20,000 

20,001-
30,000 

30,001-
40,000 

40,001-
50,000 

50,001 ขึ้น
ไป 

ตํ่ากวา 10,000 2.86 - 0.303 0.037* 0.139 0.026* 0.002* 
10,001-20,000 3.17  - 0.110 0.499 0.075 0.001* 
20,001-30,000 3.47   - 0.389 0.673 0.071 
30,001-40,000 3.30    - 0.254 0.011* 
40,001-50,000 3.56     - 0.291 
50,001 ขึ้นไป 3.76      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 79 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป    จํานวน  33  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป     จํานวน  48  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป   จํานวน  20  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  30  ป จํานวน  49  คน 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.03 
3.11 
3.14 
3.28 

0.393 
0.360 
0.392 
0.418 

2.905 0.037* 

2. ดานจิตใจ 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.68 
3.77 
3.94 
3.90 

0.347 
0.431 
0.413 
0.525 

2.433 0.067 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.75 
3.74 
3.63 
3.75 

0.334 
0.474 
0.486 
0.541 

0.336 0.799 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.73 
3.76 
3.84 
3.88 

0.380 
0.538 
0.375 
0.482 

0.815 0.488 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.55 
3.46 
3.49 
3.64 

0.333 
0.440 
0.356 
0.405 

1.831 0.144 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.09 
3.30 
3.30 
3.36 

0.407 
0.423 
0.305 
0.356 

3.394 0.020* 
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 จากตารางท่ี 80 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 รองลงมา  
คือ มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.11 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.037) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 82 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมา  คือ ระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 
และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.067) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป และระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.75 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 และมี
ระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.799) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมา  คือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.76 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.488) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมา  คือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.49 และมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.144) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 รองลงมา  คือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป และมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.30 และมี
ระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 83 
 
ตารางท่ี 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

4.11 
3.78 
3.90 
3.91 

0.509 
0.544 
0.317 
0.592 

0.504 0.680 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป    จํานวน  33  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป     จํานวน  48  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป   จํานวน  20  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  30  ป จํานวน  49  คน 
 

 จากตารางท่ี 81 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.90 และมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 (P=0.680)  
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ตารางท่ี 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.03 - 0.377 0.363 0.006* 
11-20 ป 3.11  - 0.828 0.038* 
21-30 ป 3.14   - 0.167 

มากกวา 30 ป 3.28    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
 2. พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานม่ันคงในชีวิตของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.09 - 0.021* 0.061 0.002* 
11-20 ป 3.30  - 0.976 0.386 
21-30 ป 3.30   - 0.536 

มากกวา 30 ป 3.36    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 83 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานม่ันคง
ในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานม่ันคงในชีวิต
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
 2. พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานม่ันคงในชีวิต
มากกวา มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 

ปจจัยยอยดานรางกาย สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.67 
3.29 
3.40 
3.55 

0.692 
0.544 
0.503 
0.614 

3.004 0.032* 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.64 
3.56 
3.70 
3.39 

0.497 
0.661 
0.465 
0.609 

1.011 0.390  

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.61 
3.67 
3.65 
3.73 

0.496 
0.519 
0.587 
0.605 

0.378 0.769 

4. การรับประทานอาหารในแตละ
วันไดเพียงพอ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.61 
3.75 
3.80 
3.80 

0.556 
0.526 
0.616 
0.816 

0.645 0.587 

5. การไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

2.64 
2.67 
2.55 
2.86 

0.822 
0.834 
0.826 
0.957 

0.805 0.493 

6. การไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.06 
3.38 
3.50 
3.43 

0.788 
0.672 
0.827 
0.791 

2.043 0.110 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.30 
3.60 
3.75 
3.98 

1.015 
0.869 
1.020 
0.901 

3.621 0.015 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
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หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป    จํานวน  33  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป     จํานวน  48  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป   จํานวน  20  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  30  ป จํานวน  49  คน 

 
 จากตารางท่ี 84 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 0-10 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 
ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 85 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.64 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.390) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานท่ีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.769) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 21-30 ป และระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป  มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75  และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.587) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอของพนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 มี
ระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 และมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 2.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.493) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 21-30 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.110) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานท่ีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 30 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 86 
 
ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.67 - 0.006* 0.118 0.392 
11-20 ป 3.29  - 0.497 0.034* 
21-30 ป 3.40   - 0.343 

มากกวา 30 ป 3.55    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 85 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
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 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
  
ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.30 - 0.156 0.093 0.002* 
11-20 ป 3.60  - 0.558 0.050* 
21-30 ป 3.75   - 0.355 

มากกวา 30 ป 3.98    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 86 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
การตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
 2. พนักงานท่ีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการ
ตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
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ตารางท่ี 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

2.61 
3.44 
3.05 
2.98 

1.088 
.769 
1.146 
1.233 

4.150 0.007* 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.09 
3.38 
3.60 
3.76 

0.765 
0.789 
0.598 
0.560 

6.616 0.000* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.64 
3.44 
3.70 
3.90 

0.549 
0.823 
0.801 
0.797 

3.005 0.032* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

4.00 
4.08 
3.71 
3.96 

0.000 
0.881 
0.488 
1.050 

2.262 0.084 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.61 
3.75 
4.05 
3.94 

0.704 
0.812 
0.759 
0.626 

2.219 0.088 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.24 
3.17 
3.15 
3.59 

0.751 
0.694 
0.933 
0.840 

2.952 0.035* 
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ตารางท่ี 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.24 
3.29 
3.05 
3.22 

0.936 
0.771 
0.826 
0.743 

0.426 0.735 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

0-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 

มากกวา 30 ป 

3.58 
3.69 
3.75 
3.71 

0.751 
0.748 
0.716 
0.707 

0.322 0.809 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป    จํานวน  33  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป     จํานวน  48  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป   จํานวน  20  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  30  ป จํานวน  49  คน 

 
 จากตารางท่ี 87 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัว       
ในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 
รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 88 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 30 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ



 

136 
 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 89 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 90 
       ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.084) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.94 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 
ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.088) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 
ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 91 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางาน 11-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.24 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และมีระยะเวลาการทํางาน 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา  
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.735)  



 

137 
 

 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 0-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.809) 
 
ตารางท่ี 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัว ในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 2.61 - 0.001* 0.141 0.119 
11-20 ป 3.44  - 0.171 0.035* 
21-30 ป 3.05   - 0.802 

มากกวา 30 ป 2.98    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัว ในระยะยาวมีความเหมาะสม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหนี้   
เพื่อความม่ันคงของครอบครัว ในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 0-10 ป 
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัว ในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 11-20 ป 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดเหมาะสม
กับความรูความสามารถของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.09 - 0.071 0.010* 0.000* 
11-20 ป 3.38  - 0.234 0.008* 
21-30 ป 3.60   - 0.399 

มากกวา 30 ป 3.76    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 89 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1.พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
 2.พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 0-10 ป 
 3.พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
 
ตารางท่ี 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.
เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.64 - 0.249 0.768 0.128 
11-20 ป 3.44  - 0.196 0.003* 
21-30 ป 3.70   - 0.327 

มากกวา 30 ป 3.90    - 
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 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
 
ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย 0-10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 30 ป 

0-10 ป 3.24 - 0.672 0.680 0.051 
11-20 ป 3.17  - 0.937 0.009* 
21-30 ป 3.15   - 0.037* 

มากกวา 30 ป 3.59    - 

 
 จากตารางท่ี 91 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1.พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-20 ป 
 2.พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 21-30 ป 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ในภาพรวม 
โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได  ดังตารางท่ี 92 
 
ตาราง ท่ี  92  แสดงการวิ เคราะหความสัมพันธ ระหว างป จจั ยด านร างกาย  ด านจิตใจ                            
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                   
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.341** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.631** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.585** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.501** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.556** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.432** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 
  จากตารางท่ี 92 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.341 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ
กันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัย
ดานรางกายมากข้ึน พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
  ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.631 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น พนักงาน
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การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่ม
มากข้ึน 
  ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.585 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.501 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมข้ึน 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.556 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณ มากข้ึน 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.432 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิต มากข้ึน พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ก็จะมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน   
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การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ  และดานความม่ันคงในชีวิต  กับคุณภาพชีวิตการทํางาน                     
ในภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยใชการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 93 
 
ตารางท่ี 93 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1. ดานรางกาย 0.660 0.046 0.680 0.498 

0.705 0.497 

2. ดานจิตใจ 0.426 0.337 4.048 0.000* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.231 0.190 2.147 0.033* 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.097 0.079 0.942 0.348 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.242 0.172 2.046 0.043* 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.076 0.051 0.653 0.515 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 

  จากตารางท่ี  93 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดาน
รางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความ
ม่ันคงในชีวิต  มีการแปรผันตามกันในเชิงบวก (R=0.705) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมไดรอยละ 49.70 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม อีกรอยละ 50.30 เปนผลท่ีเกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือ
พิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตใจ ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม และ
ปจจัยดานจิตวิญญาณ สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 และยังพบวาปจจัยดานจิตใจ ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม และปจจัยดานจิตวิญญาณ 
สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบ
คะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.337 , 0.190 และ 0.172 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงาน รวมท้ังส้ิน 150 คน พบขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 94 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 
ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน 

(รอยละ) 
1 องคกร ควรใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน อยาง

เหมาะสมในทุกตําแหนง  
4 

(2.66) 
2 องคกร ควรปรับปรุงการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางเพื่อไปดําเนินงาน

ภายนอกที่เหมาะสม และสอดคลองกับคาครองชีพในปจจุบัน 
6 

(4.00) 
3 ผูบริหารควรมีการบริหารจัดการอยางเปนรูปแบบ ชัดเจน และยึดระเบียบปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูปฏิบัติทํางานไดอยางถูกตอง ภายใตระเบียบปฏิบัติที่กําหนดไว 
3 

(2.00) 

รวม 
13 

(8.67) 

 
 
 จากตารางท่ี 94 พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ท่ีระบุ
ขอเสนอแนะ ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 8.67 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหองคกร ควรใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน อยาง
เหมาะสมในทุกตําแหนง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.66 เสนอแนะใหองคกร ควรปรับปรุงการ
สนับสนุนคาใชจายในการเดินทางเพื่อไปดําเนินงานภายนอกท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับคาครอง
ชีพในปจจุบัน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4.00 เสนอแนะใหผูบริหารควรมีการบริหารจัดการอยาง
เปนรูปแบบ ชัดเจน และยึดระเบียบปฏิบัติ เพื่อใหผูปฏิบัติทํางานไดอยางถูกตอง ภายใตระเบียบ
ปฏิบัติท่ีกําหนดไว จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.00 
 


