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สารบัญ 

 

             หนา 

กิตติกรรมประกาศ            ค 

บทคัดยอภาษาไทย            ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ            ฉ 

สารบัญตาราง             ญ 

บทท่ี 1 บทนํา              1 

 หลักการและเหตุผล            1 

 วัตถุประสงคของการศึกษา           6 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา           6 

 นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา           6 

บทท่ี 2 ทฤษฎี แนวคิด และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ         7 

 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน          7 

 มาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการทํางาน      12 

 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ         14 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา          17 

 ขอบเขตการศึกษา          17 

 กรอบแนวคิดในการศึกษา         17 

 ขอบเขตประชากร          18 

 วิธีการศึกษา             18 

 การเก็บรวบรวมขอมูล          18 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา         18 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช         19 

 สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล      23 

 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา         23 



 

ฌ 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

             หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล          24 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต 1  (ภาคเหนือ)    25     

 จ.เชียงใหม            

สวนท่ี 2 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค   29   

 เขต 1  (ภาคเหนือ)  จ.เชียงใหม และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม    

สวนท่ี 3 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จาํแนกตามปจจยัสวนบุคคล และ   42 

ความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน        

 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 143 

   การไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต 1  (ภาคเหนือ)   จ.เชียงใหม                                    

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ    144 

 สรุปผลการศึกษา        144 

 อภิปรายผลการศึกษา        151 

 ขอคนพบ         155 

 ขอเสนอแนะ         158 

บรรณานุกรม          159 

ภาคผนวก          162 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม       163 

 ภาคผนวก ข หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษาและเผยแพรผลการศึกษา  171 

ประวัติผูเขียน          173 

 

 

 



 

ญ 

 

สารบัญตาราง 

 

ตาราง                       หนา 

    
 
  

  

1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม 

25 

2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามอาย ุ

25 

3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 

26 

4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามระดบัการศึกษา 

26 

5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามระดบัตําแหนง 

27 

6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามสังกดัท่ีปฏิบัติงาน 

27 

7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามรายได 

28 

8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

28 

9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ี 
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

29 

10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ี 

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

31 



 

ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง                        หนา 

  

 

11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาค เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

33 

12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

35 

13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณ 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

37 

14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคง 
ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค   
เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

39 

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพ 
รวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

41 

16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ 
ทํางานตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 

41 

17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก 

ตามเพศ 

42 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 

43 

19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
อายุ 

44 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง                        หนา 

   

 

 

20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ        
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

46 

21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 

46 

22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ

47 

23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจในความ 
เปนตัวเอง พนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามอาย ุ

51 

24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ 
ของงานท่ีไดรับมอบหมายพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 

51 

25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยตลอดเวลาในการ 
ทํางานมีสมาธิ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามอาย ุ

52 

26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามอาย ุ

53 

27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก 
ตามสถานภาพ 

54 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง                        หนา 

  

   

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ        
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 

56 

29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายของท่ีสงผล         
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

56 

30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

57 

31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล  
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

57 

32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

58 

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับการตรวจ 
สุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

60 

34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของท่ีสงผลตอ             
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

61 

35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจ 
ในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

63 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
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36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยตลอดเวลาในการ
ทํางาน มีสมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามสถานภาพ 

64 

37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

64 

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

65 

39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการยอมรับใน 
กฎระเบียบขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

67 

40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสํานักงานฯใหขอมูล
และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพยีงพอของพนักงานการไฟฟา 
สวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

68 

41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

69 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

71 

43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระดับตําแหนงงาน 

72 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง                        หนา 

   

 

44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  โดยจําแนกตาม 
ระดับตําแหนงงาน 

74 

45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกระดบัตําแหนงงาน 

74 

46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกระดบัตําแหนงงาน 

75 

47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานใน 
ภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดย 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

76 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

77 

49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถจัดการ 
กับความเครียดจากการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1(ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

80 

50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน ความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 
โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

80 

51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จ 
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

81 
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52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยตลอดเวลาในการ
ทํางานมีสมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

82 

53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดย จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

83 

54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกระดบัตําแหนงงาน 

84 

55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานการไฟฟา 
สวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

87 

56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
ตอบสนองเปาหมายในชีวติของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

88 

57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยรูสึกวางานของทาน 
มีคุณคาแกสังคม ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

89 

58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

89 

59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพร 
ช่ือเสียงขององคกรของพนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

90 
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60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

91 

61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
สังกัดท่ีปฎิบัตงิาน 

92 

62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
สังกัดท่ีปฎิบัตงิาน 

93 

63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฎิบัติงาน 

94 

64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก 
ตามรายได 

97 

65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนก 
ตามรายได 

100 

66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

101 

67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

102 
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68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

103 

69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามรายได 

104 

70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน 
ความเปนตัวเองของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามรายได 

108 

71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน 
ความเปนอยูทุกวันนี้ของพนกังานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

109 

72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยตลอดเวลาใน 
การทํางานมีสมาธิของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

110 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเปน 
ท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) 
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

111 

74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

112 

75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการยอมรับใน
กฎระเบียบขององคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

117 
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76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเดินทาง 
มายังสํานักงานฯ ไดสะดวกของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

118 

77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความพึงพอใจใน 
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสํานักงานฯ จัดใหของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  
เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

119 

78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

120 

79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับรายได 
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

124 

80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 

125 

81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระยะเวลาการทํางาน 

127 

82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา 
การทํางาน 

128 

83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานม่ันคงในชีวิตของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระยะเวลาการทํางาน 

129 
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84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

130 

85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม  
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

132 

86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับการตรวจ 
สุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ)  
จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

133 

87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

134 

88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการสรางหน้ี  
เพื่อความม่ันคงของครอบครัว ในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงาน 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตาม 
ระยะเวลาการทํางาน 

137 

89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับรายได 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

138 

90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

138 
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91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยความสามารถเก็บ 
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ ของพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 
(ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

139 

92 แสดงการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง
ในชีวิตกับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

140 

93 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

142 

94 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน  

143 

95 แสดงการเปรียบเทียบปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงาน 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม 

150 


